Pastorale Mitarbeiter — Fort- und Weiterbildung 901

Richtlinien zur Regelung der Fort- und Weiterbildung,
Zusatzausbildung, Praxisberatung und Exerzitien
fiir pastorale Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
vom 21. Mai 2002
(ABL. 2002, S. 289)

Abschnitt I: Anwendungsbereich

§1
Diese Richtlinie gelten fiir Priester, Stindige Diakone, Pastoralreferenten/Pastoralrefe-
rentinnen sowie Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen im Dienst der Erzdidzese
Freiburg nach der Berufseinfiihrung.

Abschnitt II: Begriffsbestimmungen

§2
(1) (Fort- und Weiterbildung im Sinne dieser Richtlinien sind Bildungsmafnahmen, die
auf einer Ausbildung, einem Studium oder einer erworbenen Berufspraxis aufbauen und
diese tétigkeitsbezogen weiterfithren und vertiefen'. ,Die Fort- und Weiterbildung dient
dazu, die erworbene Qualifikation zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben zu erhalten
und zu verbessern?.

(2) 1Verpflichtende Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen sind Veranstaltungen, die zur
Erflllung der dienstlichen Aufgaben erforderlich sind. ;Die Verpflichtung zur Teilnahme
kann sich aus einer arbeitsvertraglich iibernommenen Verpflichtung, einer arbeitsrechtli-
chen Regelung oder einer Anordnung des Dienstgebers ergeben?.

(3) (Forderliche Fort- und Weiterbildungsmafnahmen sind Veranstaltungen, die fiir die
berufliche Tatigkeit des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin niitzlich sind, zu deren Teilnahme
er/sie aber nicht verpflichtet ist*. ,Als solche gelten insbesondere die Veranstaltungen,
die im Auftrag der Erzdidzese zusitzlich zu den fiir die jeweiligen Berufsgruppen
verpflichtenden Fort- und Weiterbildungsmafinahmen durchgefiihrt werden.

1 Vgl § 4 Rahmenordnung fiir die Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter (Amtsblatt 1996 S. 464), Nr. 680 dieser
Sammlung.

2 Vgl § 8 S. 1 Rahmenordnung (a. a. O.).

Vgl. § 5 Rahmenordnung (a. a. O.).

4 Vgl. § 6 Rahmenordnung (a. a. O.).
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§3
Zusatzausbildung im Sinne dieser Richtlinien ist eine BildungsmaBnahme, die eine aus
der bisherigen beruflichen Tatigkeit herausfithrende, neue berufliche Qualifikation zum
Ziel hats.

Abschnitt III: Grundsitze

§4
Die Zustandigkeit flir Entscheidungen nach dieser Ordnung liegt beim Erzbischoflichen
Ordinariat.

§5
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen sowie Maflnahmen der Zusatzausbildung sind vor-
rangig bei den damit beauftragten Einrichtungen der Erzdidzese wahrzunehmen.

§o6
Die Teilnahme an forderlichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, an Maflnahmen
der Zusatzausbildung, an einer Praxisberatung sowie an Exerzitien bedarf des Einver-
nehmens mit dem/der unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

§7
Um die Kooperation zwischen den verschiedenen pastoralen Diensten zu férdern, emp-
fiehlt sich die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, die fiir alle pastoralen
Diente angeboten werden.

§8
Fiir die Teilnahme an forderlichen Fort- und Weiterbildungsmafnahmen sowie an
Zusatzausbildungen gewdhrt die Erzdidzese im Rahmen dieser Richtlinien Zuschiisse.
»Diese sind durch die Hohe der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel begrenzt.

5 Vgl § 7 S. 2 Rahmenordnung (a. a. O.).
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Abschnitt IV: Fort- und Weiterbildung

Unterabschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§9
(1) Die Zeit der Teilnahme an einer verpflichtenden Fort- und WeiterbildungsmafBinahme
ist ArbeitszeitS.

(2) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die auf eigenen Antrag an fiir die Berufsausiibung ge-
eigneten und forderlichen MaBinahmen der Fort- und Weiterbildung teilnehmen, erhalten
unter Fortzahlung der Vergiitung Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalender-
jahr, soweit dienstliche oder betriebliche Interessen nicht entgegenstehen. ,Wird fiir eine
Fort- und Weiterbildungsmafinahme in einem Jahr eine ldngere Zeit der Dienstbefreiung
bendtigt, konnen die Fort- und Weiterbildungszeiten fiir zwei Jahre in einem Kalender-
jahr zusammengefasst werden.

(3) Hat ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin im laufenden Kalenderjahr bereits an ver-
pflichtenden Fort- und Weiterbildungsmafinahmen teilgenommen oder ist er/sie fiir die
Teilnahme an solchen vorgesehen, werden maximal drei der dafiir angeordneten oder
vorgesehenen Tage auf den Anspruch nach Absatz 2 angerechnet.

(4) Ist einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin auf seinen/ihren Wunsch hin eine spezifi-
sche Aufgabe iibertragen worden oder beabsichtigt dieser/diese, eine solche Aufgabe zu
iibernehmen, fiir die eine zusétzliche Qualifikation erforderlich ist, welche eine ldngere
Dienstbefreiung erfordert, wird hieriiber im Einzelfall entschieden.

Unterabschnitt 2: Genehmigung

§10

(1) Die Teilnahme an einer Fort- und WeiterbildungsmaBnahme bedarf der Genehmi-
gung durch das Erzbischofliche Ordinariat, wenn die Maflnahme innerhalb der Arbeits-
zeit erfolgt oder ein Zuschuss gewéhrt wird.

(2) 1Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin sich zu
einer Fort- und Weiterbildungsveranstaltung anmeldet, die im Auftrag der Erzdiozese
durchgefiihrt wird und fiir die nicht mehr als fiinf Tage Dienstbefreiung im Jahr bendtigt
werden, und er/sie bis spétestens eine Woche vor Beginn der Mafinahme keine Absage
erhilt. ;Hat der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin im selben Jahr bereits an einer verpflich-
tenden Fort- und Weiterbildungsmafnahme teilgenommen oder ist er/sie fiir eine solche

6 Vgl § 19 Rahmenordnung (a. a. O.).
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vorgesehen, bedarf auch die Teilnahme an der Fort- und Weiterbildungsveranstaltung,
die im Auftrag der Erzdiozese durchgefiihrt wird, einer eigenen Genehmigung des
Erzbischéflichen Ordinariates.

§11

(1) Die Genehmigung zur Teilnahme an einer Fort- und Weiterbildungsmafinahme ist
rechtzeitig, d. h. in der Regel mindestens sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung,
schriftlich unter Verwendung des entsprechenden Formblatts zu beantragen.

(2) 1Handelt es sich um eine Fort- und Weiterbildung, die nicht im Auftrag der Erzdi-
Ozese durchgefiihrt wird, ist der Antrag fiir Veranstaltungen, die im ersten Halbjahr
durchgefiihrt werden oder beginnen, bis zum 1. Januar, und fiir Veranstaltungen, die im
zweiten Halbjahr durchgefiihrt werden oder beginnen, bis zum 1. August des Veranstal-
tungsjahres einzureichen. ,Dem Antrag sind beizufiigen:

- eine genaue Beschreibung der Fort- und Weiterbildungsveranstaltung (einschlieflich
Veranstalter, Referenten/Referentinnen, Veranstaltungsformen etc.);

- eine ausfiihrliche und hinreichende Begriindung, warum eine Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahme beantragt wird, die nicht im Auftrag der Erzdidzese durchgefiihrt
wird, besonders wenn von Einrichtungen der Erzdidzese vergleichbare Fort- und
WeiterbildungsmaBinahmen angeboten werden;

- eine detaillierte Aufstellung iiber die anfallenden Kosten (Kurskosten, Kosten fiir
Unterbringung und Verpflegung, Kosten der in diesem Zusammenhang anfallenden
Supervisionen, anfallende Fahrtkosten) sowie iiber die notwendigen Dienstbefrei-
ungszeiten.

(3) Der Antrag ist iiber den unmittelbaren Dienstvorgesetzten/die unmittelbare Dienst-
vorgesetzte beim Erzbischoflichen Ordinariat einzureichen.

(4) Der/die fiir die Fort- und Weiterbildung der jeweiligen Berufsgruppe zustindige
Referent/Referentin gibt eine Stellungnahme ab. ;Aufgrund dieser Stellungnahme ent-
scheidet das Erzbischofliche Ordinariat iiber die Genehmigung des Antrags und die
Hohe eines Zuschusses.

Unterabschnitt 3: Finanzierung

§12

Die notwendigen Kosten verpflichtender Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen ein-
schlieBlich der Reisekosten werden vom Dienstgeber getragen’.

7 Vgl § 15 Rahmenordnung (a. a. O.).
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§13

(1) Fiir forderliche Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, die im Auftrag der Erzdidze-
se durchgefiihrt werden, sind die jeweils angegebenen Kurskosten als Selbstbeteiligung
von den Teilnehmern/Teilnehmerinnen zu entrichten. ,Zu den Reisekosten erhdlt der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin einen Zuschuss in Héhe von 50 v. H. der nach der Rei-
sekostenordnung fiir den kirchlichen Dienst erstattungsfahigen Kosten.

(2) Bei Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, die nicht im Auftrag der Erzdiozese
durchgefiihrt, jedoch als flir den Dienst forderlich anerkannt werden, betrdgt die
Selbstbeteiligung des Teilnehmers/der Teilnehmerin 50 v. H. der gesamten Kurskosten
(Kursgebiihr, Unterkunft und Verpflegung, Fahrtkosten, einschliefSlich evtl. anfallender
Kosten fiir zur Maflnahme gehorender Supervisionen).

(3) Zu der nach den vorstehenden Absitzen verbleibenden Selbstbeteiligung kann das
Erzbischofliche Ordinariat einen Zuschuss in Hohe der Hélfte gewédhren, wenn es sich
um eine pastorale Fort- und Weiterbildung handelt und ein iiberwiegend dienstliches
Interesse an der Teilnahme besteht.

Abschnitt V: Zusatzausbildung

Unterabschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§14

Fiir die Teilnahme an einer Zusatzausbildung kann ein Mitarbeiter einen Antrag auf
Dienstbefreiung stellen.

Unterabschnitt 2: Genehmigung

§15

Die Teilnahme an einer Zusatzausbildung bedarf der Genehmigung durch das Erzbi-
schofliche Ordinariat, sofern die Teilnahme die dienstlichen Belange beeintrachtigt oder
hierfiir ein Zuschuss gewéhrt werden soll.

§16

(1) 1Die Genehmigung zur Teilnahme an einer Zusatzausbildung ist schriftlich zu bean-
tragen. ,Der Antrag fiir Veranstaltungen, die im ersten Halbjahr durchgefiihrt werden
oder beginnen, ist bis zum 1. Januar des Vorjahres, und fiir Veranstaltungen, die im
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zweiten Halbjahr durchgefiihrt werden oder beginnen, bis zum 1. August des Veranstal-
tungsjahres beim Erzbischoflichen Ordinariat einzureichen.

(2) Der Antrag ist iiber den unmittelbaren Dienstvorgesetzten/die unmittelbare Dienst-
vorgesetzte beim Erzbischoflichen Ordinariat einzureichen.

(3) Handelt es sich um eine Zusatzausbildung, die nicht im Auftrag der Erzdidzese
durchgefiihrt wird, sind dem Antrag die unter § 11 Absatz 2 aufgelisteten Angaben
beizufiigen.

(4) Der/die fiir die Fort- und Weiterbildung der jeweiligen Berufsgruppe zustindige
Referent/Referentin gibt eine Stellungnahme ab. Aufgrund dieser Stellungnahme ent-
scheidet das Erzbischofliche Ordinariat iiber die Genehmigung des Antrags und die
Hohe eines Zuschusses.

Unterabschnitt 3: Finanzierung

§17

(1) Bei einer Zusatzausbildung, die von Einrichtungen der Erzdiézese Freiburg veran-
staltet wird, gelten in der Regel die fiir den jeweiligen Kurs festgesetzten Sétze im Sinne
einer Eigenbeteiligung des Teilnehmers/der Teilnehmerin.

(2) Bei sonstigen Zusatzausbildungen, die im Interesse des Dienstgebers liegen, kann
die Erzdidzese auf Antrag einen Zuschuss bis zur Hélfte der gesamten Kurskosten
(Kursgebiihren, Unterkunft und Verpflegung), hochstens jedoch EUR 40,- pro Kurstag,
gewihren.

(3) Zur Finanzierung der in diesem Zusammenhang anfallenden Supervisionen findet
§ 23 entsprechend Anwendung.

(4) Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin erhélt auf Antrag einen Zuschuss zu den Fahrt-
kosten in Héhe von EUR 0,15 pro km fiir Fahrten zwischen Wohnung und Veranstal-
tungsort, sofern diese Strecke 100 km iibersteigt. ,Der Zuschuss wird fiir die 100 km
iibersteigende Strecke fiir eine Fahrt (hin und zuriick) pro Kurseinheit gewéhrt und ist
auf einen Hochstbetrag von EUR 90,- begrenzt.
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Abschnitt VI: Pastorale Praxisberatung

Unterabschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§18

(1) Pastorale Praxisberatung soll pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen helfen,
ihre seelsorglichen Aufgaben mit ihren vielféltigen Anforderungen, insbesondere bei
arbeitsfeldbezogenen oder personellen Verdnderungen, besser zu erkennen und wahrzu-
nehmen. ,Sie dient der besseren Qualifizierung fiir die berufliche Aufgabe und leistet
einen Beitrag zur Losung von pastoralen Problemen.

(2) Pastorale Praxisberatung wird als Einzel-, Team- oder Gruppenberatung durchge-
fiihrt.

§19
(1) Pastorale Praxisberatung kann von jedem hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter/je-

der hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiterin in Anspruch genommen werden.

(2) 1In der Erzdiézese stehen Praxisberater/Praxisberaterinnen zur Verfiigung. ,Sie wer-
den nach Erwerb einer entsprechenden Qualifikation vom Erzbischoflichen Ordinariat
bestellt.

(3) 1Das Referat Pastoralpsychologie und Praxisberatung im Institut fiir Pastorale Bil-
dung vermittelt auf Anfrage dem/der Ratsuchenden einen Praxisberater/eine Praxisbera-
terin. ,Es ist jedem/jeder Ratsuchenden unbenommen, sich direkt an einen Berater/eine
Beraterin zu wenden.

§20

Die Inanspruchnahme einer genehmigten pastoralen Praxisberatung wird nicht auf die
dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin zustehenden 5 Tage Fortbildungszeit pro Jahr ange-
rechnet.

Unterabschnitt 2: Genehmigung

§21

(1) Die Teilnahme an einer pastoralen Praxisberatung bedarf der Genehmigung des
Erzbischéflichen Ordinariates, wenn sie innerhalb der Arbeitszeit erfolgt oder fiir sie ein
Zuschuss gewiéhrt wird.
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(2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn

- der pastorale Mitarbeiter/die pastorale Mitarbeiterin erstmalig an einer pastoralen
Praxisberatung teilnimmt und

- die pastorale Praxisberatung durch einen vom Erzbischoéflichen Ordinariat ernannten
Praxisberater/eine vom Erzbischdflichen Ordinariat ernannte Praxisberaterin durch-
gefuihrt wird und

- fiir die Dauer der pastoralen Praxisberatung zwischen dem Praxisberater/der Praxis-
beraterin und dem/der Ratsuchenden ein Zeitraum von nicht mehr als eineinhalb
Jahre veranschlagt wird und

- fiir die pastorale Praxisberatung einschlieBlich der notwendigen Fahrtzeiten nicht
mehr als 3 Stunden Dienstzeit pro Monat und nicht mehr als 30 Stunden pro Jahr in
Anspruch genommen werden.

§22

(1) |Beabsichtigt ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, eine pastorale Praxisberatung in
Anspruch zu nehmen, die nicht den in § 21 Absatz 2 genannten Voraussetzungen
entspricht sowie innerhalb der Dienstzeit erfolgen soll, und mochte er/sie fiir diese
pastorale Praxisberatung einen Zuschuss beantragen, fiihrt er/sie mit dem Referat Pasto-
ralpsychologie und Praxisberatung im Institut fiir Pastorale Bildung ein Vorgesprich.
,Danach stellt er/sie iiber das Referat einen Antrag auf Genehmigung der pastoralen
Praxisberatung beim Erzbischoflichen Ordinariat. ;Das Referat Pastoralpsychologie und
Praxisberatung im Institut fiir Pastorale Bildung gibt hierzu eine Stellungnahme ab.

(2) Das Erzbischofliche Ordinariat entscheidet tiber die Genehmigung des Antrags.

Unterabschnitt 3: Finanzierung

§23
(1) Fir Praxisberatungen, die durch die vom Erzbischoflichen Ordinariat ernannten
Praxisberater/Praxisberaterinnen durchgefiihrt werden, erbringen die Ratsuchenden fol-
gende Selbstbeteiligung:

- Fiir eine Einzelberatung bezahlen Ratsuchende EUR 15,- pro Stunde.

- 1Der Eigenanteil fiir drei Stunden Gruppen- oder Teamberatung entspricht dem
flir eine Stunde Einzelberatung. ,Entstehen bei Gruppen- oder Teamberatung
Fahrtkosten auf Seiten des Beraters/der Beraterin, gehen diese zu Lasten der Ratsu-
chenden.

(2) Die Abrechnung der Pastoralen Praxisberatung erfolgt direkt zwischen dem/der
Ratsuchenden und dem Praxisberater/der Praxisberaterin.
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(3) Wird eine genehmigte pastorale Praxisberatung durch Berater/Beraterinnen oder
Supervisoren/Supervisorinnen durchgefiihrt, die nicht vom Erzbischoflichen Ordinariat
bestellt sind, kann auf Antrag ein Zuschuss bis zur Hélfte der Kosten, hochstens jedoch
EUR 20,- pro Beratungseinheit (45 Minuten), gewéhrt werden.

(4) Die Kosten fiir Fahrten zwischen seiner/ihrer Wohnung und dem Ort des Beratungs-
gespriaches bis 50 km, einfache Fahrt, zahlt der/die Ratsuchende selbst. >Fiir Fahrten
ab 50 km, einfache Fahrt, kann er/sie auf Antrag einen Fahrtkostenzuschuss erhalten.
sDieser wird flir die 50 km tibersteigende Strecke gewahrt und betridgt EUR 0,15 pro km.

(5) Nimmt ein Seelsorgeteam gemeinsam pastorale Praxisberatung als Teamberatung
durch einen vom Erzbischoflichen Ordinariat ernannten Praxisberater/eine vom Erzbi-
schoflichen Ordinariat ernannte Praxisberaterin in Anspruch, werden die den Mitglie-
dern des Seelsorgeteams entstandenen Kosten der Selbstbeteiligung von den jeweiligen
Kirchengemeinden bzw. der Seelsorgeeinheit ersetzt.

Abschnitt VII: Exerzitien

Unterabschnitt 1: Allgemeine Bedingungen

§24

(1) Die regelméBige Teilnahme an Exerzitien wird fiir alle Berufsgruppen im pastoralen
Dienst nachdriicklich empfohlen.

(2) (Fiir die Teilnahme an Exerzitien wird pro Jahr bis zu fiinf Tagen Dienstbefreiung
gewihrt. ;Dienstbefreiungszeiten fiir mehrere Jahre kdnnen nicht auf ein Jahr zusam-
mengefasst werden.

Unterabschnitt 2: Finanzierung

§25

{Nimmt ein Weihekurs von Priestern oder Stindigen Diakonen bzw. ein Ausbildungs-
kurs von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen oder ein Berufseinfithrungskurs von
Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen kursweise an Exerzitien teil, wird ein Zu-
schuss fiir das Honorar des Referenten/der Referentin gewdhrt. >Ein entsprechender
Antrag ist frithzeitig, mindestens sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung, beim
Erzbischoflichen Ordinariat einzureichen.
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Abschnitt VIII: Sonderregelungen fiir einzelne Berufsgruppen

Unterabschnitt 1: Priester

§26

(1) Die Priester sind verpflichtet, an folgenden Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

teilzunehmen:

- im 7. bzw. 8. Dienstjahr an einer fiir sie durchgefiihrten Fortbildungsmainahme
sowie im 12. bzw. 13. Dienstjahr an einer dreitégigen Veranstaltung zu einem theo-
logisch-pastoralen Thema;

- im 10., 15. und 20. Dienstjahr jeweils an einem ein- bis zweiwdchigen theologischen
Aufbaukurs innerhalb der Erzdiozese.

(2) 1Die Priester sind anlésslich ihres 25. und 30. Weihejubildums sowie danach nach je-

weils 10 Dienstjahren zu einwochigen Fort- und WeiterbildungsmaBinahmen im Rahmen

ihres Kurses eingeladen. ,Die Kosten dieser MaBnahmen konnen von der Erzdidzese
iibernommen werden, sofern die Veranstaltung mit dem Erzbischoflichen Ordinariat
abgesprochen wurde und innerhalb der Erzdidzese stattfindet.

§ 27

Die Priester, die in der Pfarr- oder Sonderseelsorge eingesetzt sind, sind verpflichtet,
an den Frithjahrs- und Herbstkonferenzen des Dekanats, in dem der Schwerpunkt ihres
Einsatzes liegt, teilzunehmen.

Unterabschnitt 2: Stindige Diakone

§28
Die Sténdigen Diakone sind verpflichtet, an folgenden Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen teilzunehmen:
- zwischen dem 5. und dem 10. Dienstjahr an einer drei- bis fiinftigigen Fortbildungs-
mafnahme, die der Stellenumschreibung entsprechen soll;

- im 10. Dienstjahr und danach nach jeweils fiinf weiteren Dienstjahren an einem
dreitdgigen Kurs fiir die Mitglieder der einzelnen Weihejahrgidnge; die Thematik
dieses Kurses wird in Absprache mit den Betroffenen festgelegt.
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§29

{Hauptberufliche Stidndige Diakone sind verpflichtet, an den Friihjahrs- und Herbstkon-
ferenzen des Dekanats, in dem der Schwerpunkt ihres Einsatzes liegt, teilzunehmen.
»Stindige Diakone mit Zivilberuf sind dazu eingeladen.

Unterabschnitt 3: Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und
Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen

§30

Die Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und Gemeindereferenten/Gemeindereferen-
tinnen sind verpflichtet, an folgenden Fort- und WeiterbildungsmaBinahmen teilzuneh-
men:

- im 1. und 2. Dienstjahr als Pastoralreferent/Pastoralreferentin bzw. Gemeinderefe-
rent/Gemeindereferentin an einer flinftagigen Fortbildung zu einer aktuellen Thema-
tik aus Theologie und Pastoral;

- im 10. und 20. Dienstjahr als Pastoralreferent/Pastoralreferentin bzw. Gemeinde-
referent/Gemeindereferentin jeweils an einem ein- bis zweiwdchigen Aufbaukurs
innerhalb der Erzdidzese; die Thematik dieses Kurses wird in Absprache mit den
Betroffenen aus dem Bereich der Theologie, der Pastoral oder der Spiritualitit
festgelegt.

§31

Die Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und die Gemeindereferenten/Gemeindere-
ferentinnen sind verpflichtet, an den pastoralen Arbeitskonferenzen (Pastoralkonferen-
zen) des Dekanats, innerhalb dessen der Schwerpunkt ihres Einsatzes liegt, teilzuneh-
men.

§32
Um bei der Planung der Fort- und Weiterbildungsmafinahmen die Anliegen der beiden

Berufsgruppen miteinzubeziechen, werden gemill § 29 Absatz 1 Ziffer 6 MAVO die
Mitarbeitervertretungen beider Berufsgruppen beteiligt.

Abschnitt IX: Schlussbestimmungen

§33
(1) Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.
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(2) Gleichzeitig treten die Richtlinien zur Regelung der Fort- und Weiterbildung fiir
hauptamtliche Mitarbeiter in der Erzdidzese Freiburg vom 5. Juni 1984, die Richtlini-
en fiir die Fort- und Weiterbildung der Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in der
Erzdiozese Freiburg vom 20. Oktober 1992 sowie die Richtlinien fiir die Fort- und Wei-
terbildung der Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen in der Erzdidzese Freiburg
vom 20. Dezember 1992 aufler Kraft.
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