Kirchliche Arbeitszeitverordnung (KAzUVO)

Verordnung iiber die Arbeitszeit, den Urlaub,
den Mutterschutz, die Elternzeit, die Pflegezeiten

991

und den Arbeitsschutz der Kirchenbeamten (KAzUVO)

(VO vom 27.04.2012, ABI. 2012, S. 263,
gedndert durch VO vom 29.11.2012, ABI. 2012, S. 415,
gedndert durch VO vom 04.12.2013, ABI. 2013, S. 239,
geédndert durch VO vom 25.04.2017, ABLI. 2017, S. 57,
gedndert durch VO vom 18.07.2018, ABI. 2018, S. 318
gedndert durch VO vom 24.07.2019, ABI. 2019, S. 132
gedndert durch VO vom 13.12.2019, ABI. 2019, S. 258,
gedndert durch VO vom 06.07.2020, ABI. 2020, S. 364,
gedndert durch VO vom 01.09.2020, ABI. 2020, S. 412,
gedndert durch VO vom 11.02.2021, ABI. 2021, S. 17,
gedndert durch VO vom 29.06.2021, ABI. 2021, S. 128,
gedndert durch VO vom 25.04.2022, ABL. 2022, S. 165,
gedndert durch VO vom 03.04.2024, ABL. 2024, S. 114
gedndert durch VO vom 16.07.2024, ABI. 2024, S. 213)

Inhaltsverzeichnis

Geltungsbereich
RegelmiBige Arbeitszeit
Dienst an Samstagen, Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen und an Vorfesttagen
Antritt und Verfall des Erholungsurlaubs
Sonderurlaub aus verschiedenen Anlédssen
Auslegungsregeln

Inkrafttreten

§1
Geltungsbereich

(1) Auf das Dienstverhéltnis der Kirchenbeamten! des Erzbistums Freiburg und seiner
Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts (Kdrperschaften, Stiftungen und Anstalten) findet
die Verordnung der Landesregierung Baden-Wiirttemberg iiber die Arbeitszeit, den Ur-
laub, den Mutterschutz, die Elternzeit, die Pflegezeiten und den Arbeitsschutz (Arbeits-
zeit- und Urlaubsverordnung — AzUVO) in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung, soweit
diese Verordnung nichts anderes bestimmt.
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(2) Keine Anwendung finden die §§ 4, 7 Abs. 2, 25 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 und
Absatz 3, 27 AzUVO. Satz 1 gilt auch fir § 29 AzZUVO mit Ausnahme des § 29
Absatzes 2 AzZUVO und des in § 29 Absatz 2 Satz 6 AzUVO enthaltenen Verweises auf
§ 29 Absatz 1 Nummer 1 AzUVO fiir den Tatbestand zur Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

(3) Von den Bestimmungen des § 9 AzUVO kann durch Dienstvereinbarung abgewi-
chen werden.

§2
Regelmiflige Arbeitszeit
(1) Die regelmifige Arbeitszeit der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten betrdgt
im Durchschnitt wochentlich 41 Stunden. ;RegelméBige Arbeitstage sind die Tage von
Montag bis Freitag.

(2) 1Die Wochenarbeitszeit nach Absatz 1 wird fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte mit Beginn des Monats, in dem sie ihr 60. Lebensjahr vollenden, um eine halbe
Stunde verkiirzt.

,Die Wochenarbeitszeit nach Absatz 1 bzw. die verkiirzte Wochenarbeitszeit nach Ab-
satz 2 Satz 1 wird fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

a) denen fiir ein Kind unter zwolf Jahren Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Bertiicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen
wiirde, oder

b) die eine/n Angehdrige/n?, bei der/dem Pflegebediirftigkeit mindestens des Pflege-
grades 2 nach den Beihilfevorschriften des Landes Baden-Wiirttemberg, nach
§ 18 des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder durch ein entsprechendes Gutachten
festgestellt worden ist, regelméfig wenigstens fiinf Stunden pro Woche in hauslicher
Umgebung tatséchlich pflegen,

auf Antrag um eine Stunde verkiirzt. ;Liegen mehrere Tatbestdnde nach Satz 2 vor,
verbleibt es bei einer Verkiirzung um insgesamt eine Stunde. 4Die Verkiirzung beginnt
bei Vorliegen der Voraussetzungen mit Beginn des der Antragstellung folgenden Kalen-
dermonats und endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem ihre Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen. sDie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind verpflichtet,
jede Anderung unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen entsprechende Nachweise
zu erbringen. ¢Bei Teilzeitbeschiftigten wird die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit

2 Angehorige im Sinne dieser Vorschrift sind Ehepartner/innen sowie Verwandte in gerader Linie 1. und 2. Grades (Eltern,
Kinder, GroBieltern und Enkel) und Verwandte in der Seitenlinie 2. Grades (Geschwister) sowie Verschwigerte in gerader Linie
1. und 2. Grades (Schwiegereltern, Schwiegerkinder, Stiefeltern, Stiefkinder, Stiefgroeltern und Stiefenkel).
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nach Absatz 1 und Absatz 2 Sdtze 1 bis 3 entsprechend dem Umfang der bewilligten
Teilzeitbeschéftigung verkiirzt. ;Ein Wahlrecht zwischen Verkiirzung der Arbeitszeit und
Entgelterhohung besteht bei Voll- und Teilzeitbeschéftigten nicht.

(3) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiese-
nen Arbeitsunfdhigkeit wihrend eines zum Zweck des Abbaus bereits erwirtschafteter
Zeitguthaben gewihrten oder im Rahmen eines Gleitzeitmodells zugelassenen Zeitaus-
gleichs tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(4) 1Die Dauer der Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrifte im Kirchenbeamtenverhélt-
nis im Rahmen der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit gemaf3 Absatz 1 Satz 1 richtet
sich nach den fiir die beamteten Lehrkrifte des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden
Regelungen in ihrer jeweiligen Fassung. ;Absatz 1 Satz 2 sowie die Absitze 2 und 3
finden auf Lehrkrifte im Kirchenbeamtenverhéltnis keine Anwendung.

§3
Dienst an Samstagen, Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen und an Vorfesttagen
(1) 1An Samstagen, Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen, Heiligabend und Silvester ist
dienstfrei. ;Wenn es die dienstlichen Verhéltnisse erfordern, kann fiir einzelne kirchliche
Dienststellen etwas anderes bestimmt werden.

(2) 1Am Griindonnerstag wird ab 12.00 Uhr Dienstbefreiung unter Fortzahlung der
Beziige erteilt, soweit die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen. .Dem Kirchenbeamten,
dem diese Dienstbefreiung aus dienstlichen Griinden nicht erteilt werden kann, wird an
einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Beziige erteilt.

§4
Antritt und Verfall des Erholungsurlaubs
1Der Erholungsurlaub ist spétestens bis zum Ende des Kalenderjahres anzutreten, indem
der Anspruch entstanden ist. ;Kann der Erholungsurlaub bis zum Ende des Kalenderjah-
res nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjahres zu
nehmen. ;Kann der Erholungsurlaub aus dienstlichen Griinden oder wegen Dienstunfa-
higkeit infolge Krankheit nicht bis zum 30. Juni genommen werden, gilt Folgendes:

a) bei dienstlichen Hinderungsgriinden ist der Erholungsurlaub spétestens bis zum
31. Dezember des Jahres, das dem Jahr folgt, in dem der Urlaubsanspruch entstan-
den ist, zu gewéhren und zu nehmen,

b) kann der Erholungsurlaub wegen Dienstunfahigkeit infolge Krankheit nicht genom-
men werden, ist er innerhalb von 15 Monaten nach Beendigung des Kalenderjahres,
in dem er entstanden ist, zu nehmen.

sErholungsurlaub, der vor Beginn der Beschaftigungsverbote nach dem 4. Abschnitt der
AzUVO oder der Elternzeit ohne Beziige nicht genommen wurde, ist nach Ablauf der
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Beschiftigungsverbote oder nach Ende der Elternzeit ohne Beziige im laufenden oder
nichsten Kalenderjahr zu nehmen. sErholungsurlaub, der nicht innerhalb der Fristen der
Sdtze 1 bis 4 genommen ist, verféllt. ¢Er verfallt nicht, solange es unterlassen wurde,
die Beamtin oder den Beamten tatsdchlich in die Lage zu versetzen, Erholungsurlaub
in Anspruch zu nehmen; dies gilt insbesondere, wenn keine Aufklarung iiber den beste-
henden Urlaubsanspruch und den Verfall desselben bei Nichtinanspruchnahme sowie die
Aufforderung, den Erholungsurlaub zu nehmen, erfolgt. ;Fiir Erholungsurlaub, der nach
Satz 6 nicht verfallen ist, gelten die Sdtze 1 bis 3 entsprechend.*

§5

Sonderurlaub aus verschiedenen Anlidssen

(1) Dem Kirchenbeamten kann bei folgenden Anldssen Sonderurlaub unter Belassung
der Beziige bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen:

a) Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen
Ort ein Urlaubstag,

- wenn im Haushalt mindestens zwei Kinder le-
ben, die das 12. Lebensjahr noch nicht vollen-

det haben, insgesamt zwei Urlaubstage,
b) 20-, 25-, 40- und 50-jdhriges Dienstjubildum ein Urlaubstag,
c) Firmung des Kirchenbeamten ein Urlaubstag,
d) kirchliche EheschlieBung ein Urlaubstag,
e) Niederkunft der Ehefrau ein Urlaubstag,

- bei der Geburt des zweiten und jedes weiteren
Kindes, wenn ein Kind, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, zu versorgen ist und
eine andere Betreuungsperson fiir diesen Zweck
nicht zur Verfigung steht, fir die Dauer des
Klinikaufenthaltes, hochstens jedoch zusitzlich fiinf Urlaubstage,

1) Tod des Ehegatten fiinf Urlaubstage,

- wenn im Haushalt ein Kind, das das 12. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, lebt und der
verstorbene Ehegatte das Kind bisher versorgt
hat, zusatzlich sieben Urlaubstage,

2) Tod eines Kindes? fiinf Urlaubstage,

3 Der Tatbestand schlieit auch den Tod eines ungeborenen Kindes ein.
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h) Tod eines Elternteils zwei Urlaubstage,
1) Tod eines sonstigen Angehorigen* fiir die Teilnah-

me am Tag der Beisetzung ein Urlaubstag,
1) Taufe, Erstkommunion, Firmung oder Konfirmation

und kirchliche EheschlieBung eines Kindes des Kir-
chenbeamten sowie Ubernahme eines Tauf- oder
Firmpatenamtes ein Urlaubstag,

k) kirchliche Feier des 25-jahrigen Jubildums der
kirchlichen Eheschliefung des Kirchenbeamten ein Urlaubstag,

1) Erkrankung
aa)  nicht besetzt,
bb)  sonstiger Angehdrigers bis zu insgesamt fiinf Urlaubstage
im Kalenderjahr,

cc) des Ehegatten oder einer anderen Betreu-
ungsperson, wenn der Kirchenbeamte des-
halb die Betreuung seines Kindes, das das
12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen korperlicher, geistiger oder see-
lischer Behinderung dauernd pflegebediirftig
ist, ibernechmen muss, bis zu insgesamt fiinf Urlaubstage

im Kalenderjahr.

Sonderurlaub darf in den Féllen des Buchstaben 1) nur gewdhrt werden, soweit
eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht
und der Arzt in den Fillen des Doppelbuchstaben bb) die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Kirchenbeamten zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Sonderur-
laub kann in den Féllen des Doppelbuchstaben bb) nur dann gewéhrt werden,
sofern kein Anspruch gemdl3 § 74 Absatz 1 Landesbeamtengesetz (LBG) be-
steht.

4 Sonstige Angehorige im Sinne dieser Vorschrift sind Ehepartner/innen sowie Verwandte in gerader Linie 1. und 2. Grades
(Eltern, Kinder, die das 12. Lebensjahr vollendet haben, GroBeltern und Enkel) und Verwandte in der Seitenlinie 2. Grades (Ge-
schwister) sowie Verschwigerte in gerader Linie 1. und 2. Grades (Schwiegereltern, Schwiegerkinder, Stiefeltern, Stiefkinder,
StiefgroBeltern und Stiefenkel).

5 s. FuBnotentext FuBnote 4
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m)  Arztliche Behandlung des Kirchenbeamten, wenn erforderliche nachge-
diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss, wiesene Abwesenheits-
zeit einschlieBlich er-
forderlicher Wegezei-
ten.

(2) Zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes, welches das
12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, gilt
§ 29 Absatz 2 AzUVO und der in § 29 Absatz 2 Satz 6 AzUVO enthaltene Verweis auf
§ 29 Absatz 1 Nummer 1 AzUVO.

(3) iBei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht be-
steht Anspruch auf Sonderurlaub unter Belassung der Beziige, wenn die Dienstbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aullerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Kir-
chenbeamten Anspruch auf Ersatz der Beziige geltend machen konnen, besteht kein
Anspruch auf Belassung der Beziige. ,Die belassenen Beziige gelten in Hohe des Er-
satzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. ;Die Kirchenbeamten
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Dienst-
geber abzufiihren.

(4) \Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Sonderurlaub unter Belassung
der Beziige bis zu fiinf Arbeitstagen gewéhren. »In begriindeten Féllen kann kurzfristiger
Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige gewahrt werden, wenn die dienstlichen Verhilt-
nisse es gestatten.

(5) Kirchenbeamte, die auf eigenen Antrag an fiir die Berufsausiibung geeigneten und
forderlichen Mafinahmen der Fort- und Weiterbildung teilnehmen, kénnen Sonderurlaub
unter Belassung der Beziige bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr erhalten, soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. ;Hat der Kirchenbeamte im laufenden Ka-
lenderjahr bereits an verpflichtenden Mafinahmen der Fort- und Weiterbildung teilge-
nommen oder ist er fiir die Teilnahme an solchen vorgesehen, werden maximal drei der
dafiir angeordneten oder vorgesehenen Tage auf den Anspruch nach Satz 1 angerechnet.
sDer Anspruch nach Satz 1 kann im Einverstdndnis zwischen Dienstgeber und dem
Kirchenbeamten auf das nichste Kalenderjahr iibertragen werden.

(5a) Aus Anlass der Teilnahme an einer vom Dienstgeber als geeignet anerkannten
Fortbildung zum Thema Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung (z.B. Schulungen
zu Themen wie Stressbewiltigung, Burnout, Arbeitsorganisation, Ergonomie, Konflikt-
management, Zeitmanagement) erhalten Kirchenbeamte, soweit dienstliche oder betrieb-
liche Interessen nicht entgegenstehen, binnen eines Zeitraums von zwei Kalenderjahren,
frithestens beginnend ab dem Kalenderjahr 2017, insgesamt zwei Tage Sonderurlaub
unter Belassung der Beziige.
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(6) iKirchenbeamte, die an Exerzitien oder Besinnungstagen teilnehmen, kénnen hierfiir
im Kalenderjahr bis zu drei Arbeitstage Sonderurlaub unter Belassung der Beziige
erhalten, soweit dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. ,Zur Teilnahme an Katho-
likentagen und Skumenischen Kirchentagen konnen Kirchenbeamte, soweit dringende
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, bis zu zwei Arbeitstage Sonderurlaub unter
Belassung der Beziige erhalten.

(7) 1Erkrankt ein Kirchenbeamter unmittelbar vor oder wéhrend des Sonderurlaubs,
so ist die durch eine drztliche Bescheinigung nachgewiesene Zeit der Erkrankung in
den Fillen der Absdtze 1 Buchst. 1) sowie der Absdtze 5 und 6 Satz 1 nicht auf den
Sonderurlaub anzurechnen. ,Der Sonderurlaub gemif3 der Absidtze 5 und 6 Satz 1 kann
auf Antrag des Kirchenbeamten auf das nidchste Kalenderjahr iibertragen werden.

(8) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Sonderurlaub unter Belassung der Beziige gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche Interessen entgegenstehen.

§6
Auslegungsregeln
Wird in einer nach § 1 Absatz 1 fiir den kirchlichen Dienst entsprechend geltenden
Bestimmung Bezug genommen auf eine in § 1 Absatz 2 aufgefiihrte oder anderweitig
im kirchlichen Dienst keine Anwendung findende Vorschrift, so findet an Stelle der in
Bezug genommenen Regelung die entsprechende kirchenbeamtenrechtliche Regelung
der Erzdidzese Freiburg Anwendung.

§7
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig treten die
Verordnung iiber die Arbeitszeit der Kirchenbeamten vom 11. Dezember 1996 (ABI.
1997, S. 61) und die Verordnung iiber den Urlaub der Kirchenbeamten vom 15. Juli
1997 (ABI. 1997, S. 143) aufler Kraft.
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