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Erklirung der deutschen Bischofe zum Kirchlichen
Dienst
vom 27. April 2015
(ABL 2015, S. 317)

1. Praambel

1. Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu
dienen, ist der Auftrag der Kirche.! In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften
bemiiht sie sich, weltweit diesem Auftrag durch die Verkiindigung des Evangeliums,
die Feier der Eucharistie und der anderen Sakramente sowie durch den Dienst am
Mitmenschen gerecht zu werden.? Diese Sendung verbindet alle Glieder im Volk
Gottes: sie bemiihen sich, ihr je an ihrem Ort und je nach ihrer Begabung zu entspre-
chen.? Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen, die die Kirche unterhdlt und
anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen.
Wer in ihnen tétig ist, wirkt an der Erfiillung dieses Auftrags mit. Alle, die in den
Einrichtungen mitarbeiten, bilden — unbeschadet der Verschiedenheit der Dienste
und ihrer rechtlichen Organisation — eine Dienstgemeinschaft.

2. In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die Frei-
heit garantiert, ihre Angelegenheiten selbststédndig innerhalb der Schranken des fiir
alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten.* Die Kirche kann ihre Sen-
dung und ihren Dienst in vielfiltigen Formen verwirklichen. Sie ist nicht darauf be-
schrankt, dafiir besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern
kann sich auch der jedermann offenstehenden Privatautonomie bedienen, um ein
Dienstverhiltnis zu begriinden und zu regeln.5 Deshalb ist es ihr mdglich, neben den
ehrenamtlichen auch hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

3. Fir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, trigt die Kirche eine besondere Verant-
wortung. Aufgrund ihrer Sendung ist die Kirche verpflichtet, die Personlichkeit und
Wiirde der einzelnen Mitarbeiterin und des einzelnen Mitarbeiters zu achten und
zu schiitzen und das Gebot der Lohngerechtigkeit zu verwirklichen.¢ Das kirchliche
Arbeitsrecht muss daher auBler den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufga-

—

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen gentium iber die Kirche, 1, 5; ZWEITES
VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium et spes iiber die Kirche in der Welt von heute, 3, 19, 40, 45.

2 Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen gentium tber die Kirche, 8, 9, 26; ZWEITES
VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium et spes tiber die Kirche in der Welt von heute, 24, 27, 41, 42, 88.
CIC cc. 208, 211, 215, 216.

Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Absatz 3 WRV.

Beschluss des BVerfG vom 4. Juni 1985, E 70, 138.

Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.
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ben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen gerecht werden, wie sie die
Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat.!

Fiir kirchliche Dienstverhiltnisse ergeben sich daraus folgende Grundsitze:

I1. Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungsauftrag der Kirche. Daraus ergibt sich,
dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die arbeitsrechtlichen Be-
ziehungen zwischen den kirchlichen Anstellungstrigern und ihren Beschéftigten, dem
religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen miissen. In der Einrichtung
selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet
und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weif3. Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie
leitende und ausfiihrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen bereit sein, ,,an der
Verwirklichung eines Stiickes Auftrag der Kirche im Geist katholischer Religiositit,
im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche und in Verbindung mit den
Amtstragern der katholischen Kirche*? mitzuwirken.

II1. Anforderungen an Triger und Leitung Kirchlicher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung kirchlicher Einrichtun-
gen haben sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der Kir-
che auszurichten.? Jede dieser Einrichtungen muss sich als Teil der Kirche begreifen.
Keine Einrichtung darf sich ohne Zustimmung der zustédndigen kirchlichen Autoritét
,.katholisch* nennen. 4

2. Triger und Leitung tragen die Verantwortung fiir den kirchlichen Charakter der
Einrichtung. Sie haben auch daflir zu sorgen, dass in der Einrichtung geeignete
Personen tétig sind, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung zu pflegen und zu fordern. Nur wenn die religiose Dimension des
kirchlichen Dienstes beachtet und der kirchliche Charakter der Einrichtung durch
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejaht werden, kann die Kirche ihren Dienst
an dem Menschen glaubwiirdig erfiillen.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium et spes iiber die Kirche in der Welt von heute, 67.
Beschluss des BVerfG vom 11. Oktober 1977, E 46, 73, 87.

Vgl. PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ecclesiae iiber die Katholischen Universititen (15.
August 1990), Allgemeine Normen Art. 2.

CIC cc. 216, 300, 803 § 3, 808.

Vgl. PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ecclesiae iiber die Katholischen Universititen (15.
August 1990), Allgemeine Normen Art. 4.
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IV. Anforderungen der Kirche an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhdltnisses geht von der Dienstgemein-
schaft aller aus, in der jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das kirchliche Selbst-
verstdndnis der Einrichtung anerkennt und dem dienstlichen Handeln zugrunde legt.
Das verpflichtet jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu einer Leistung und
Loyalitdt, die der Stellung der Einrichtung in der Kirche und der iibertragenen
Aufgabe gerecht werden. Die Kirche muss deshalb an ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Anforderungen stellen, die gewihrleisten, dass sie ihren besonderen
Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. Dazu gehdren fachliche Tiichtigkeit, gewis-
senhafte Erfiillung der iibertragenen Aufgaben! und eine Zustimmung zu den Zielen
der Einrichtung.

2. Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfiillen kann, muss der kirchliche
Dienstgeber bei der Einstellung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mitar-
beiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejaht. Er kann pastorale, katechetische
und in der Regel erzieherische Aufgaben nur einer Person iibertragen, die der katho-
lischen Kirche angehdrt.

3. (1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Grundsitze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beach-
ten. Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die aufgrund einer Missio canonica oder einer bischoflichen Beauftragung
tétig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundsétze der Glaubens-
und Sittenlehre erforderlich, dies gilt in der Regel auch fiir leitende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im erzieherischen
Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird er-
wartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und dazu beitra-
gen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen. Nichtchristliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter miissen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten zu un-
terlassen. Sie diirfen in ihrer persdnlichen Lebensfiihrung und in ihrem dienstlichen
Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie beschéftigt
sind, nicht gefédhrden.

4. Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschéftigungsanforderungen
nicht mehr, so muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall
ist zu priifen, ob schon ein solches kldrendes Gespriach oder eine Abmahnung,

1 Vgl.CICc. 231§ 1.
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ein formeller Verweis oder eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Anderungs-
kiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheitsverstol zu begegnen. Eine Kiindigung
muss als letzte MaB3nahme nicht nur arbeitsrechtlich, sondern auch im Licht der
religiésen Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein. Liegt
ein schwerwiegender Loyalitéitsversto3 vor, so hingt die Moglichkeit einer Weiter-
beschiftigung von der Abwégung der Einzelfallumstinde ab. Bei der Abwigung
ist dem Selbstverstandnis der Kirche ein besonderes Gewicht beizumessen, ohne
dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell
iberwiegen.

V. Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen

1. In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche das verfassungsmafig gewéahrlei-
stete Recht, ein eigenes Regelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhdltnisse zu beteiligen. Das Ta-
rifvertragssystem mit dem zu seinen Funktionsvoraussetzungen gehdrenden Arbeits-
kampf sichert nicht die Eigenart des kirchlichen Dienstes. Tarifvertrage kirchlicher
Einrichtungen mit verschiedenen Gewerkschaften sind mit der Einheit des kirchli-
chen Dienstes unvereinbar. Streik und Aussperrung widersprechen den Grunderfor-
dernissen des kirchlichen Dienstes. Fiir die Einrichtungen der Glaubensverkiindi-
gung und die Werke der Néchstenliebe gébe daher die Kirche ihren Sendungsauftrag
preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems
unterordnen wiirde.

2. Die Dienstgemeinschaft als das mafgebende Strukturelement des kirchlichen
Dienstes gebietet es, dass unterschiedliche Interessen bei Dienstgebern und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unter Beachtung des Grundkonsenses aller liber den
kirchlichen Auftrag ausgeglichen werden. Diesem Zweck dient es, dass die Kirche
mit parititisch besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen einen eigenen Weg zur
Regelung der Vergilitung und anderen Arbeitsbedingungen geht. Die Kompetenz
der arbeitsrechtlichen Kommission erdffnet die Mdglichkeit, dass jeder Interessen-
konflikt Gegenstand einer Schlichtung sein kann. Dabei bleibt die Hirtenaufgabe
des Bischofs unberiihrt, die umfassende Verantwortung fiir alle ihm anvertrauten
Gldubigen wahrzunehmen. Das kirchenspezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren
des Dritten Weges sichert und fordert die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen. Es leistet damit zugleich
einen Beitrag filir die vom Kirchenverstidndnis getragene Dienstgemeinschaft.
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VI. Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den ihr zugeordneten Bereich, ,,0b
und in welcher Weise die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten
des Betriebs, die ihre Interessen beriihren, mitwirken und mitbestimmen®.! Die Mitbe-
stimmung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist geboten, weil sie den Dienst der
Kirche verantwortlich mitgestalten. Die Verwirklichung der Mitbestimmung kann nicht
von der Verfasstheit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienstverfassung
getrennt werden. Hierzu wurde aufgrund des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts die
Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen erlassen. Damit fiillen die Kirchen den vom Staat
zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch zur Wahrung einer
Konkordanz mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus. Zwar entscheiden die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter selbst dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird;
der Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden Regelung daran mitzuwirken und
etwaige Hindernisse zu beseitigen. Er soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeiterver-
tretung tibernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen die Mdglichkeit des Mitarbeitervertretungs-
rechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorgesehenen
Weise zur Geltung zu bringen. Der Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern. Der
kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schliet schon im Hinblick auf die
kirchliche Soziallehre eine gleichwertige soziale Verantwortung ein. Gleichwohl erfor-
dert dieser Weg Unterschiede zum weltlichen Betriebsverfassungs- und Personalvertre-
tungsrecht. Sie haben ihren Grund in der Sendung der Kirche.

VII. Koalitionsfreiheit kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes konnen sich in Ausiibung
der Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Gestaltung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschlie-
Ben, diesen beitreten und sich in ihnen betdtigen. Die Koalitionen sind berechtigt, im
Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir
den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, iiber deren Aufgabe und Tétigkeit zu
informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen. Die Mitwirkung von tariffdhigen
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen Kommissionen des
Dritten Weges ist gewihrleistet. Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koali-
tion nicht von der Pflicht, das verfassungsmaBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

1 Beschluss des BVerfG vom 11. Oktober 1977, E 46, 73, 94.
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VIII. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem staatli-
chen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen
Rechtsschutz zustidndig. Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ord-
nungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts werden fiir den
gerichtlichen Rechtsschutz unabhéngige kirchliche Gerichte gebildet.

IX. Gemeinsame Verantwortung

1. Bei ihrer Entscheidung fiir ein kircheneigenes Dienst- und Arbeitsrecht hat sich
die Kirche davon leiten lassen, ,,dass das Grundgesetz der menschlichen Vervoll-
kommnung und deshalb auch der Umwandlung der Welt, das neue Gebot der Liebe
ist,... dass allen Menschen der Weg der Liebe offensteht und dass der Versuch,
eine allumfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht vergeblich ist“.! Wenn die
erzieherischen, caritativen, missionarischen und sozialen Einrichtungen von diesem
Glauben durchdrungen sind, bringen sie den Auftrag der Kirche in der Welt von
heute fiir alle Menschen verstindlich zum Ausdruck.?

2. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen
Dienstes und ihre eigene Aufgabe darin besser erkennen kdnnen, kommt ihrer Aus-
und Fortbildung grofle Bedeutung zu. Sie miissen bereits in der Ausbildungsphase
mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den ethischen und religiésen
Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden.

Im Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbildung muss auch fiir Fragen
des Glaubens und der Wertorientierung sowie fiir die Bewiltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen wer-
den. Nur in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens kann sich eine
Spiritualitit entwickeln, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem Einsatz
tragt, den Menschen dient und die Kirche als Ganze bereichert.?

3. Zum kirchlichen Dienst gehoren auch solche Gléubige, die auf Dauer oder auf Zeit
ehrenamtlich ohne Entgelt besondere Aufgaben in der Kirche erfiillen, um durch
dieses Apostolat mitzuhelfen, dass die Kirche ihre Aufgaben erfiillen kann. Sie
geben mit ihrem Einsatz eine Ermutigung, sie stiitzen und bestirken die anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass im Alltag der kirchli-
chen Dienste die missionarische Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch sie in
die Weiterbildung tiber Fragen ihres Dienstes und des Glaubens sowie bei Hilfen
der Lebensfithrung einbezogen. Die hauptberuflich Tétigen sollen daflir gewonnen

1 Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium et spes iiber die Kirche in der Welt von heute, 38.
2 Vgl.2Kor3,2.
3 Vgl 1 Kor 12,14-21.
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werden, iiber ihren beruflichen Dienst hinaus bei der Verwirklichung der Aufgaben
der Kirche aus freien Stiicken mitzuarbeiten.
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