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Regelungen zur Kurzarbeit [Anlage 8 zur AVO]

(VO vom 21.04.2020, ABI. 2020, S. 322,
gedndert durch VO vom 06.07.2020, ABL. 2020, S. 363,
gedndert durch VO vom 20.12.2021, ABL. 2021, S. 268,
gedndert durch VO vom 31.10.2022, ABI. 2022, S. 311)

§1
Zulissigkeit von Kurzarbeit
Bei einem unvermeidbaren Arbeitsausfall ist zur Vermeidung von betriebsbedingten
Kiindigungen nach den Bestimmungen des 6. Abschnitts des SGB 1II Kurzarbeit in
Einrichtungen oder Teilen einer Einrichtung zuldssig.

§2
Anwendungsbereich
(1) Kurzarbeit ist zulédssig fiir Beschiftigte und Mitarbeitende in einem Ausbildungs-
oder Praktikantenverhiltnis in Einrichtungen oder in Teilen einer Einrichtung.

(2) 1Haben Beschiftigte eine Vereinbarung zur Altersteilzeit oder zum Sabbatjahrmodell
abgeschlossen und hat das jeweilige Modell bereits begonnen, so gelten fiir diese die
Regelungen dieser Anlage nicht. ,Die Einfiihrung von Kurzarbeit wirkt sich in diesem
Falle nicht aus. ;Der Dienstgeber kann verlangen, dass die Beschiftigten in dieser Zeit
entsprechend der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit arbeiten.

§3
Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung

(1) \Die Einfiihrung von Kurzarbeit erfolgt nach der in der Mitarbeitervertretungsord-
nung vorgesehenen Beteiligung der zustdndigen Mitarbeitervertretung. ;Dabei sind der
Mitarbeitervertretung Beginn und Dauer der Kurzarbeit und die Regelung zur Lage und
Verteilung der Arbeitszeit mitzuteilen. ;Soweit nicht in der gesamten Einrichtung die
Einfithrung von Kurzarbeit erfolgt, ist die Auswahl der Teile einer Einrichtung, welche
von der Kurzarbeit betroffen sind, aufzufiihren.

(2) 1In Einrichtungen, in denen keine Mitarbeitervertretung gebildet wurde, erfolgt die
Einfiihrung von Kurzarbeit nach Information in Schriftform oder in Textform und An-

horung aller in der Einrichtung Beschéftigten. ;Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten entspre-
chend.
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§4

Vermeidbarkeit eines Arbeitsausfalls

Fiir die Vermeidbarkeit eines Arbeitsausfalls gilt § 96 Absatz 4 SGB III.

§5
Ankiindigungsfrist
(1) 1Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindi-
gen. ,Bei nicht vorhersehbaren Ereignissen betrigt die Frist eine Woche.

(2) Wird die Kurzarbeit voriibergehend bis zu drei Wochen durch Vollarbeit unterbro-
chen, so ist die Wiederaufnahme nicht von einer Ankiindigungsfrist abhingig.

§6
Zuschuss und Zuschusshohe

(1) |Bei einer Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit gewéhrt
der Dienstgeber den Beschiftigten zum gekiirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeiter-
geld einen Zuschuss. 2Dieser errechnet sich aus dem Differenzbetrag zwischen dem
tatsdchlichen Netto-Monatsentgelt in Kurzarbeit zuziiglich des Kurzarbeitergeldes einer-
seits und 90 Prozent des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts des jeweiligen Abrechnungs-
monats andererseits. 3;Bei der Berechnung des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts sind
neben dem Tabellenentgelt die laufend gewdhrten Zulagen und Zuschldge zu beriick-
sichtigen. 4Nicht zu beriicksichtigen sind Zeitzuschldge (§ 11 AVO).

(2) Fiir Auszubildende nach der Anlage 5 a zur AVO, fiir Auszubildende im Rahmen
der praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher gemél Anlage Sc zur
AVO sowie fiir Praktikanten, insbesondere nach der Anlage 5b zur AVO, betrigt der
in Absatz 1 Satz 2 genannte Prozentsatz im Falle des Bezugs von Kurzarbeitergeld
abweichend von Absatz 1 Satz 2 100 Prozent.

§7

Jahressonderzahlung und Ergiinzungsentgelt

Wihrend oder nach der Kurzarbeit werden Jahressonderzahlung und Ergdnzungsentgelt
in der Hohe ausbezahlt, als ob keine Kurzarbeit stattgefunden hitte.

§8

Kiindigung wihrend der Kurzarbeit

(1) Wihrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betriebs-
bedingten Griinden ausgeschlossen.

(2) Dauert die Kurzarbeit langer als sechs Wochen, so konnen die betroffenen Beschif-
tigten das Arbeitsverhiltnis mit Monatsfrist zum Monatsende kiindigen.
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(3) 1Beschiftigte, die sich wihrend der Kurzarbeit in einem vom Dienstgeber gekiindig-
ten Arbeitsverhiltnis befinden, haben fiir die Zeit ihrer Kiindigungsfrist Anspruch auf
ihr ungekiirztes Monatsentgelt. ;Der Dienstgeber kann verlangen, dass der Beschéftigte
in dieser Zeit entsprechend der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit arbeitet.

§9
Dienstvereinbarungen

(1) Nach § 38 MAVO kann durch Dienstvereinbarungen Beginn und Dauer der Kurzar-
beit und Regelungen zur Lage und Verteilung der Arbeitszeit vereinbart werden. »Soweit
nicht in der gesamten Einrichtung die Einfiihrung von Kurzarbeit erfolgt, kann die
Auswahl der Teile einer Einrichtung, welche von der Kurzarbeit betroffen sind, durch
Dienstvereinbarung festgelegt werden.

(2) Durch Dienstvereinbarung nach § 38 MAVO kann von § 5 Absatz 1 Satz 1 und
§ 8 Absatz 2 abgewichen werden. .Des Weiteren kann durch Dienstvereinbarung ein
hoherer Zuschuss, als in § 6 Absatz 1 Satz 2 geregelt, vereinbart werden; dabei kann
der Prozentsatz gemill § 6 Absatz 1 Satz 2 abweichend von den 90 Prozent auf bis zu
95 Prozent erhoht werden.

§10
Schlussbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt in Kraft.
(2) Diese Ordnung tritt mit Ablauf des 31. Mérz 2024 aufler Kraft.
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