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Teil A: Vorbemerkungen

1. Besondere Tétigkeitsmerkmale (Teil C) gehen den Allgemeinen Tétigkeitsmerkma-
len (Teil B) vor. ;Enthilt Teil C des Entgeltgruppenverzeichnisses fiir einen kirchli-
chen Dienst keine Besonderen Tétigkeitsmerkmale, bestehen jedoch nach Teil 11
oder nach Teil III der Entgeltordnung zum TV-L besondere Tatigkeitsmerkmale,
richtet sich die Eingruppierung nach diesen Tétigkeitsmerkmalen. ;Bestehen auch
dort keine Besonderen Tatigkeitsmerkmale, so gelten abschlieBend und ausschlie3-
lich die Allgemeinen Tétigkeitsmerkmale des Entgeltgruppenverzeichnisses.

2. Ist in einem Tétigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung
bestimmt, sind Beschiftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht
besitzen,

- wenn nicht auch ,,sonstige Beschiftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden oder

- wenn auch ,,sonstige Beschiftigte* von diesem Téatigkeitsmerkmal erfasst wer-
den, diese Beschiftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,,sonstigen Be-
schéftigten erfiillen,

bei Erflillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nichst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. »Satz 1 gilt entsprechend fiir Tatigkeits-
merkmale, die bei Erfiillung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppie-
rung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn das Entgeltgruppenverzeichnis bzw. die
entsprechende Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,,in der
Tétigkeit von ...“) enthilt.

sGegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als
néchst niedrigere Entgeltgruppe.

3. Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéftigten abhingig
ist, rechnen hierzu auch Angehorige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. »Bei
der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich
beschiftigten Personen zdhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhiltnis der
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit
eines Vollzeitbeschiftigten. ;Fiir die Eingruppierung ist es unschidlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

4. Stindige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
féllen.

5. (1) jAuf Grund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu
als gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befahigungsnachweise ste-
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1.1

1.1

1.2

hen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. »lst die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung
zusitzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststel-
lung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Priifungs-
zeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, wer-
den bei entsprechender Tatigkeit wie Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit rechtlich nichts anderes geregelt ist, bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 28 Absatz 3 AVO) als Bestandteil des Tabellenent-
gelts.

Teil B: Allgemeine Tétigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 1

Beschiftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 2

Beschiftigte mit einfachen Tétigkeiten.?

Entgeltgruppe 3

Beschiftigte mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine
fachliche Anlernung erforderlich ist, die iiber eine Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 4
Beschiftigte mit schwierigen Tétigkeiten.”

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.)
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1.1
1.2

1.1

1.1

1.1

1.2

1.3

1.1

Entgeltgruppe S
Beschiftigte, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.!!®

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1.1 oder 1.2, deren Tétigkeit vielseiti-
ge Fachkenntnisse erfordert.”

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel
selbstindige Leistungen erfordert.?

Entgeltgruppe 9a

Beschiftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tétigkeit selbstindige Leistungen erfor-
dert.®

Entgeltgruppe 9b

Beschiftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit.!!®

Beschiftigte, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selb-
standige Leistungen erfordert.®-”

Beschiéftigte der Fallgruppen 1.1 oder 1.2, deren Tétigkeit sich dadurch aus der
Fallgruppe 1.1 oder 1.2 heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1.3 heraus-
hebt.”
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Entgeltgruppe 11

1.1 Beschiftigte, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1.3 heraushebt.”

Entgeltgruppe 12

1.1 Beschiftigte, deren Tatigkeit sich durch das Maf} der damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.'”

Entgeltgruppe 13

1.1 Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.!"- 1215

Entgeltgruppe 14

1.1 Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.'D: 1213

1.2 Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie min-
destens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Auf-
gaben erfordert.!D- 1219

1.3 Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.'»-'?

1.4 Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
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deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 13 heraushebt.!'D- 1213

Entgeltgruppe 15

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch das Maf} der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1.4 heraushebt.!)-1?

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

denen mindestens fiinf Beschiftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch aus-
driickliche Anordnung stédndig unterstellt sind.'-

Teil C: Besondere Titigkeitsmerkmale

2. Pastoraler Dienst Fassung bis 31. Dezember 2025

2. Pastoraler Dienst
2.1 Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

Entgeltgruppe 10

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten nach der zweiten Bildungsphase'
15 (beginnend mit Stufe 3).

2.2 Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

Entgeltgruppe 13

Pastoralreferenten nach dem berufspraktischen Jahr.!3- 159- 163

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten nach dem berufspraktischen Jahr in Stellen von herausgeho-
bener Bedeutung mit Leitungsverantwortung.!3®- 10 16
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Pastoralreferenten nach dem berufspraktischen Jahr mit besonderer didzesaner
Beauftragung zur verantwortlichen Mitarbeit in einer Ethikkommission.!39- 16

Pastoralreferenten nach dem berufspraktischen Jahr, deren Tatigkeit sich auf-
grund einer besonderen didzesanen Beauftragung mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraus-
hebt, 13 15d), 162)

2.3 Dekanatsreferentinnen/Dekanatsreferenten
und Diozesanstellenleiterinnen/Diozesanstellenleiter

Entgeltgruppe 14

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der
Tétigkeit als Dekanatsreferentin/Dekanatsreferent.

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in
der Tatigkeit als Diozesanstellenleiterin/Didzesanstellenleiter, deren/dessen Ge-
schiftsbereich mehrere Dekanate umfasst.

2.4 Leitende Referentinnen/Leitende Referenten

Entgeltgruppe 15

Leitende Referentin/Leitender Referent

2. Pastoraler Dienst Fassung ab 1. Januar 2026

2. Pastoraler Dienst

2.1 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anderer Professionen mit (sozial-)pastoralen oder
Kkatechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit

2.1.1

2.1.1

Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anderer Professionen mit (sozial-)pastoralen oder
katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anderer Professionen mit (sozial-)pastoralen oder
katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit nach
finfjdhriger Tatigkeit als Mitarbeiterin/Mitarbeiter anderer Profession mit
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(sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich
Offentlichkeitsarbeit '9

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anderer Professionen mit (sozial-)pastoralen oder
katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit
einer abgeschlossenen forderlichen Hochschulbildung - 159)

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anderer Professionen mit (sozial-)pastoralen oder
katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit
einer abgeschlossenen forderlichen Hochschulbildung nach fiinfjahriger Tétig-
keit als Mitarbeiterin/Mitarbeiter anderer Profession mit (sozial-)pastoralen oder

katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit '®- 15
15¢)

2.2 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen
Aufgaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit
religionspidagogischer/theologischer Ausbildung ohne Pastoralausbildung

2.2.1

221

222

2.2.1

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufga-
ben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit abgeschlossenem Theo-
logischem Kurs

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Auf-
gaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit abgeschlossenem
Theologischem Kurs nach fiinfjahriger Téatigkeit als Mitarbeiterin/Mitarbeiter
(anderer Profession) mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufgaben oder
Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit '

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufga-
ben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium in angewandter Theologie oder Religionspadagogik '

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Auf-
gaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit abgeschlossenem
Hochschulstudium in angewandter Theologie oder Religionspddagogik nach
fiinfjahriger Tatigkeit als Mitarbeiterin/Mitarbeiter (anderer Profession) mit
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(sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich
Offentlichkeitsarbeit '12» 19

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufga-
ben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit einer abgeschlossenen
wissenschaftlichen theologischen Hochschulbildung 'V

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Auf-
gaben oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit abgeschlossenem
Hochschulstudium in angewandter Theologie oder Religionspadagogik nach
achtjahriger Tatigkeit als Mitarbeiterin/Mitarbeiter (anderer Profession) mit
(sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufgaben oder Aufgaben im Bereich
Offentlichkeitsarbeit '2» 15

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theo-
logischen Hochschulbildung nach fiinfjéhriger Tétigkeit als Mitarbeiterin/Mitar-
beiter (anderer Profession) mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufgaben
oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit ' 19

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theo-
logischen Hochschulbildung nach achtjéhriger Tétigkeit als Mitarbeiterin/Mitar-
beiter (anderer Profession) mit (sozial-)pastoralen oder katechetischen Aufgaben
oder Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit ')- 15 150

2.3 Referentinnen/Referenten fiir Engagementforderung

10

Entgeltgruppe 9b

Referentinnen/Referenten fiir Engagementférderung

Entgeltgruppe 10

Referentinnen/Referenten fiir Engagementforderung nach fiinfjahriger Tétigkeit
als Referentin/Referent fiir Engagementférderung '

Referentinnen/Referenten fiir Engagementforderung mit einer abgeschlossenen
forderlichen Hochschulbildung 2159
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Entgeltgruppe 11

2.3.1 Referentinnen/Referenten fiir Engagementforderung mit einer abgeschlossenen
forderlichen Hochschulbildung nach fiinfjahriger Tétigkeit als Referentin/Refe-
rent fiir Engagementforderung - 19 15¢)

2.4 Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

Entgeltgruppe 11

2.4.1 Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten nach dem Anerkennungsjahr (be-
ginnend mit Stufe 3)!59

Entgeltgruppe 12

2.4.1 Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten nach dem Anerkennungsjahr nach
dreijahriger Tétigkeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent 3¢ 1M

2.5 Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

Entgeltgruppe 13

2.5.1 Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten nach dem Anerkennungsjahr 50 159. 16)

Entgeltgruppe 14

2.5.1 Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten nach dem Anerkennungsjahr mit beson-
derer didzesaner Beauftragung zur verantwortlichen Mitarbeit in einer Ethik-
kommission 139 162)

2.5.2 Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten nach dem Anerkennungsjahr, deren T&-
tigkeit sich aufgrund einer besonderen didzesanen Beauftragung mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 13 heraushebt 13 159: 16

2.6 Jugendreferentinnen/Jugendreferenten

Entgeltgruppe 9b

2.6.1 Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde '*

Entgeltgruppe 10

2.6.1 Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde nach fiinfjahriger
Titigkeit als Jugendreferentin/Jugendreferent ' 159
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Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde mit einer abge-
schlossenen forderlichen Hochschulbildung ! 150 159

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde, die in erhebli-
chem Umfang fiir mehrere Kirchengemeinden titig sind '$» 159

Entgeltgruppe 11

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde mit einer abge-
schlossenen forderlichen Hochschulbildung nach fiinfjahriger Tatigkeit als Ju-
gendreferentin/Jugendreferent !19- 15 150 15)

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde, die in erhebli-
chem Umfang fiir mehrere Kirchengemeinden tétig sind, nach funfjahriger Té-
tigkeit als Jugendreferentin/Jugendreferent !> 150 1)
Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in der Kirchengemeinde mit einer abge-
schlossenen forderlichen Hochschulbildung, die in erheblichem Umfang fiir
mehrere Kirchengemeinden titig sind - 159 159 18)

2.7 Beschiiftigte im pastoralen Dienst mit Leitungsverantwortung

2.7.1

2.72

2.7.1

3.1.1

12

Entgeltgruppe 14

Beschiftigte mit Leitungsverantwortung fiir einen pastoralen Bereich, denen
mindestens fiinf Beschiftigte durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind 159 162)

Beschiftigte in Stellen von herausgehobener Bedeutung mit Leitungsverantwor-
tung 5410160

Entgeltgruppe 15
Leitende Referentin/Leitender Referent
3. Liturgischer Dienst
3.1 Mesnerdienst

Entgeltgruppe 4

Mesner
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Entgeltgruppe S

3.1.1 Mesner mit abgeschlossener mindestens dreijahriger Berufsausbildung sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.'?

Entgeltgruppe 6

3.1.1 ;Mesner, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass
sie mit besonderen liturgischen Aufgaben betraut sind.

»Dazu gehoren insbesondere die Betreuung von Pontifikalgottesdiensten, die Be-
treuung von hochwertigen, sakralen und historischen Kunstgegenstéinden sowie
das Abhalten von Fithrungen.

Entgeltgruppe 8 und Entgeltgruppe 9a in Kraft ab 1. Januar 2026:

Entgeltgruppe 8

3.1.1 Mesner, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 oder 6 heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Drittel selbstindige Leistungen erfordert '

Entgeltgruppe 9a

3.1.1 Mesner, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 oder 6 heraushebt,
dass sie selbstindige Leistungen erfordert '

3.2 Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker

(Hinweis: Diese Tétigkeitsmerkmale finden keine Anwendung auf Kirchenmusiker, die
in den Geltungsbereich des § 14a der Anlage 4f zur AVO [Kirchenmusiker mit hoch-
stens sechs Diensteinheiten pro Woche] fallen.)

3.2.1 Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker im Gemeindedienst
Entgeltgruppe 4
3.2.1.1 D-Kirchenmusiker.
Entgeltgruppe S

32.1.1 Studierende an einer Pddagogischen Hochschule im Hauptfach Musik ohne
Nachweis einer C-Priifung.

32.1.2 Absolventen einer Pddagogischen Hochschule mit Hauptfach Musik ohne
Nachweis einer C-Priifung.
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Entgeltgruppe 6

3.2.1.1 Absolventen einer kirchlichen Kinderchorleitungsausbildung.
32.1.2 Absolventen einer kirchlichen C-Ausbildung/C-Kirchenmusiker.
Entgeltgruppe 8

3.2.1.1 Studierende der Kirchenmusik an einer Staatlichen Hochschule fiir Musik
bzw. einer Hochschule fiir Kirchenmusik.

32.1.2 Studierende der Schulmusik an einer Staatlichen Hochschule fiir Musik mit
den Féchern Orgelspiel und/oder Chorleitung.

Entgeltgruppe 9b

3211 Absolventen von Musikhochschulen mit Abschluss Bachelor of Music.
Entgeltgruppe 10

3211 B-Kirchenmusiker/Bachelor of Church Music.

32.1.2 Schulmusiker mit kiinstlerischer Priiffung fiir das Lehramt an Gymnasien.
3213 A-Kirchenmusiker/Master of Church Music mit Tatigkeit in einer C-Stelle.
Entgeltgruppe 11

3.2.1.1 A-Kirchenmusiker/Master of Church Music mit Tatigkeit in einer B-Stelle.
Entgeltgruppe 13

3.2.1.1 A-Kirchenmusiker/Master of Church Music mit Tatigkeit in einer A-Stel-
le.1s®

3.2.2 Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker im Bezirksdienst
Entgeltgruppe 11

3.2.2.1 B-Kirchenmusiker/Bachelor of Church Music mit mindestens 30-prozenti-
gem didzesanem Auftrag.

Entgeltgruppe 14
3221 A-Kirchenmusiker/Master of Church Music.
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4. Schulwesen
4.1 Religionslehrkriifte im kirchlichen Dienst!

4.1.1 Religionslehrkriifte an Grundschulen
Entgeltgruppe 9b
4.1.1.1 Religionslehrkrifte, die in Sonderkursen ausgebildet sind.
Entgeltgruppe 10

4.1.1.1 Religionslehrkrifte, die an kirchlichen Hochschulen einen Studiengang "Re-
ligionspadagogik", ,,Angewandte Theologie und Religionspiddagogik® oder
,.Praktische Theologie* abgeschlossen haben.

4.1.1.2 Religionslehrkrifte, die zu Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
ausgebildet wurden und die Berufseinfithrung abgeleistet haben (Zweite
Dienstpriifung).

Entgeltgruppe 11

4.1.1.1 Religionslehrkrifte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theologi-
schen Hochschulbildung'” oder einer Ersten Staatspriifung bzw. einem Ma-
ster of Education fiir ein Lehramt'>

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhidltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.1.1.2 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieende Staatspriifung fiir
das Lehramt Grundschule oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen.'s®

4.1.2 Religionslehrkrifte an Haupt- und Werkrealschulen
Entgeltgruppe 10
4.1.2.1 Religionslehrkrifte, die in Sonderkursen ausgebildet sind.
Entgeltgruppe 11

4.1.2.1 Religionslehrkrifte, die an kirchlichen Hochschulen einen Studiengang "Re-
ligionspadagogik", ,,Angewandte Theologie und Religionspddagogik® oder
,,Praktische Theologie* abgeschlossen haben.

1 Eine mogliche Gleichstellung von Lehrkriften mit einem Abschluss fiir das Lehramt an “Grund-, Haupt- und Werkrealschulen™
mit Lehrkriften mit dem Abschluss fir das Lehramt an “Werkreal-, Haupt- und Realschulen” aufgrund des Erwerbs einer
Zusatzqualifikation richtet sich nach den fiir die Lehrkréfte des Landes Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Bestimmungen.
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4.1.2.2 Religionslehrkrifte, die zu Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
ausgebildet wurden und die Berufseinfilhrung abgeleistet haben (Zweite
Dienstpriifung).

4123 Religionslehrkréfte mit einer Ersten Staatspriifung bzw. einem Master of

Education fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen oder fiir
das Lehramt Grundschule'”

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.1.2.4 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen oder fiir das Lehramt
Grundschule.'>®

Entgeltgruppe 13

4.1.2.1 Religionslehrkrifte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theologi-
schen Hochschulbildung'” oder einer Ersten Staatspriifung bzw. einem Ma-
ster of Education mindestens fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Real-
schule bzw. fiir das Lehramt Sekundarstufe I

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4122 Religionslehrkréfte mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule bzw. fiir das Lehramt Sekun-
darstufe I.

4.1.3 Religionslehrkrifte an Realschulen
sowie Sonderpéidagogischen Bildungs- und Beratungszentren

Entgeltgruppe 10
4.13.1 Religionslehrkréfte, die in Sonderkursen ausgebildet sind.
Entgeltgruppe 11

4.13.1 Religionslehrkréfte, die an kirchlichen Hochschulen einen Studiengang "Re-
ligionspadagogik", Angewandte Theologie und Religionspddagogik* oder
,,Praktische Theologie* abgeschlossen haben.

4.1.3.2 Religionslehrkrifte, die zu Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
ausgebildet wurden und die Berufseinfithrung abgeleistet haben (Zweite
Dienstpriifung).
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Entgeltgruppe 13

4.13.1 Religionslehrkrifte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theologi-
11)

schen Hochschulbildung 'V oder einer Ersten Staatspriifung bzw. einem Ma-
ster of Education mindestens fiir das Lehramt an Real- oder Sonderschulen
bzw. fiir das Lehramt Sonderpddagogik oder fiir das Lehramt Werkreal-,

Haupt- und Realschule bzw. fiir das Lehramt Sekundarstufe I

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.1.3.2 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt an Realschulen oder Sonderschulen bzw. fiir das Lehramt Son-
derpadagogik oder fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule bzw.
fiir das Lehramt Sekundarstufe 1.

4.1.4 Religionslehrkrifte an Gemeinschaftsschulen (§ 8a Abs. 1 Satz 1 SchG)
Entgeltgruppe 10
4.1.4.1 Religionslehrkrifte, die in Sonderkursen ausgebildet sind.
Entgeltgruppe 11

4.1.4.1 Religionslehrkrifte, die an kirchlichen Hochschulen einen Studiengang "Re-
ligionspadagogik", Angewandte Theologie und Religionspiddagogik* oder
,,Praktische Theologie* abgeschlossen haben.

4.14.2 Religionslehrkrifte, die zu Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
ausgebildet wurden und die Berufseinfithrung abgeleistet haben (Zweite
Dienstpriifung).

4143 Religionslehrkrifte mit einer Ersten Staatsprifung bzw. einem Master of

Education fiir das Lehramt Grundschule oder fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Werkrealschulen'®

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.144 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt Grundschule oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen.!>

Entgeltgruppe 13

4.1.4.1 Religionslehrkrifte mit einer Ersten Staatspriifung bzw. einem Master of
Education fiir das Lehramt an Real- oder Sonderschulen bzw. fiir das Lehr-
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amt Sonderpiddagogik oder fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Real-
schule bzw. fiir das Lehramt Sekundarstufe I

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.14.2 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt an Real- oder Sonderschulen bzw. fiir das Lehramt Sonderpéd-
agogik oder fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule bzw. fiir das
Lehramt Sekundarstufe I.

4.143 Religionslehrkréfte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theologi-
schen Hochschulbildung') oder einer Ersten Staatspriifung (bzw. Wissen-
schaftlichen Priifung) bzw. einem Master of Education fiir das Lehramt an
Gymnasien oder Beruflichen Schulen (Héherer Dienst)!>®

(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.14.4 Religionslehrkrifte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theologi-
schen Hochschulbildung'? und abgeschlossenem kirchlichem Vorbereitungs-
dienst.!*®

4.14.5 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Dienstpriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt an Gymnasien oder Beruflichen Schulen (Hoherer Dienst).!*®

4.1.5 Religionslehrkriifte an Gymnasien und Beruflichen Schulen
Entgeltgruppe 10
4.1.5.1 Religionslehrkrifte, die in Sonderkursen ausgebildet sind.
Entgeltgruppe 11

4.1.5.1 Religionslehrkrifte, die einen Studiengang "Religionspiddagogik", Ange-
wandte Theologie und Religionspadagogik® oder ,,Praktische Theologie* an
kirchlichen Hochschulen abgeschlossen haben.

4.1.52 Religionslehrkrifte, die zu Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
ausgebildet wurden und die Berufseinfilhrung abgeleistet haben (Zweite
Dienstpriifung).

Entgeltgruppe 13

4.1.5.1 Religionslehrkrifte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theologi-
schen Hochschulbildung'V oder einer Ersten Staatspriffung (bzw. Wissen-
schaftlichen Priifung) bzw. einem Master of Education fiir das Lehramt an
Gymnasien oder Beruflichen Schulen!>®
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(Fiir ab 1. Januar 2017 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse: Stufe 2 nach
2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2).

4.1.5.2 Religionslehrkrifte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen theolo-
gischen Hochschulbildung ' und abgeschlossenem kirchlichem Vorberei-
tungsdienst.'>®

4153 Religionslehrkrifte mit abgeschlossener Zweiter Dienstpriifung bzw. erfolg-
reich abgelegter den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung fiir
das Lehramt an Gymnasien oder Beruflichen Schulen (Hoherer Dienst).!s?

4.2 Lehrkrifte an Katholischen Freien Schulen

Derzeit nicht besetzt; die Eingruppierung richtet sich nach den Eingruppierungsrege-
lungen der Entgeltordnung Lehrkréifte (Anlage zum TV EntgO-L) in ihrer jeweiligen
Fassung.

Abweichend vom Anhang I Satz 2 der Entgeltordnung Lehrkrifte (Anlage zum TV
EntO-L) gilt fiir die Hohe der Angleichungszulage folgendes:

Bis 31.03.2023 richtet sich die Hohe der Angleichungszulage nach dem Anhang I Satz 2
der Entgeltordnung Lehrkrifte (Anlage zum TV EntO-L). Ab dem 01.04.2023 betragt
die Angleichungszulage 105 Euro, hochstens jedoch den Betrag, der als Hohergruppie-
rungsgewinn bei Anwendung des § 22 Absatz 4 AVO zustehen wiirde.

4.3 Lehrkrifte am Sprachenkolleg fiir ausléindische Studierende

Entgeltgruppe 13

4.3.1 Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in Ger-
manistik, in einer Fremdsprache oder in Deutsch als Fremdsprache in der Tatig-
keit als Lehrkraft am Sprachenkolleg fiir auslédndische Studierende.'

5. Verwaltung

5.1 Sekretariatsdienst

Entgeltgruppe 2

5.1.1 Beschiftigte im Sekretariatsdienst mit einfachen Tatigkeiten.?

Entgeltgruppe 3

5.1.1 Beschiftigte im Sekretariatsdienst, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 2
dadurch heraushebt, dass sie kurze und einfache Schriftstiicke nach skizzierten
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Angaben oder -bei wiederkehrenden Arbeiten- auch ohne Anleitung in Anleh-
nung an dhnliche Vorgénge erledigen.'®

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, die Karteien oder elektronische Listen und
Tabellen fiihren.'*”

Entgeltgruppe 4

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 3
dadurch heraushebt, dass ein hoherer Aufwand an gedanklicher Arbeit erforder-
lich ist.'”

Entgeltgruppe 5

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, deren Tétigkeit sich aus der Entgeltgruppe 4
dadurch heraushebt, dass sie in erheblichem Umfang schwierige Aufgaben im
Sekretariatsdienst erfordert.!®:2%

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, deren Téatigkeit sich aus der Entgeltgruppe
4 dadurch heraushebt, dass sie schwierige Aufgaben im Sekretariatsdienst erfor-
dert.?

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, die in einer fremden Sprache (neben der
Muttersprache) geliufig nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus
dieser oder in diese Sprache anfertigen.

Entgeltgruppe 7

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, die in zwei fremden Sprachen (neben der
Muttersprache) geldufig nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus
diesen oder in diese Sprache anfertigen.

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert und mindestens zu einem Drittel Verwaltungsaufgaben
(Sachbearbeitung) mitumfasst, die in vollem Umfang selbstindige Leistungen
erfordern.- ©-209)

Entgeltgruppe 9a

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert und Verwaltungsaufgaben (Sachbearbeitung) mitum-
fasst, die in vollem Umfang selbstdndige Leistungen erfordern.®- ¢-202)
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5.2 Beschiftigte im Pfarrbiiro

Entgeltgruppe 2

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro mit einfachen Tétigkeiten.?

Entgeltgruppe 3

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro, die vielseitige Aufgaben wahrnehmen.?!

Entgeltgruppe 4

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 3 dadurch
heraushebt, dass ein hoherer Aufwand an gedanklicher Arbeit erforderlich ist.??

Entgeltgruppe 5

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 4 dadurch
heraushebt, dass sie in erheblichem Umfang schwierige Aufgaben wahrneh-
men.'® 2

Entgeltgruppe 6

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro, deren Tétigkeit sich aus der Entgeltgruppe 4 dadurch
heraushebt, dass sie schwierige Aufgaben wahrnehmen.?

Entgeltgruppe 8

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 6 dadurch
heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel selbstindige Leistungen erfor-
dern.?®

Entgeltgruppe 9a

5.2.1 Beschiftigte im Pfarrbiiro, deren Tétigkeit sich aus der Entgeltgruppe 6 dadurch
heraushebt, dass sie selbstindige Leistungen erfordern.?®

5.3 Beschdftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen Fassung bis
31. Dezember 2025:

5.3 Beschiiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen

Entgeltgruppe 5

5.3.1 Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen.
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Entgeltgruppe 6

Beschiftigte im Kassen, Finanz- und Rechnungswesen, deren Tétigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 5.3.1 heraushebt, dass ihnen in
erheblichem Umfang schwierige buchhalterische Aufgaben iibertragen sind.'®-2>

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen mit mindestens zu ei-
nem Drittel ibergreifenden schwierigen buchhalterischen Aufgaben, die beson-
dere Verantwortung erfordern.?®

Entgeltgruppe 9a

Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen mit iibergreifenden
schwierigen buchhalterischen Aufgaben, die besondere Verantwortung erfor-
dern.?®

Entgeltgruppe 9b

Hauptbuchhalter in Verrechnungsstellen, Gesamtkirchengemeinden, dem Erzbi-
schoflichen Seelsorgeamt und der Zentrale des Bildungswerks, die fiir eine Viel-
zahl verschiedener Rechtstréger (z.B. Kirchengemeinden und / oder andere selb-
standige oder unselbstidndige kirchliche Einrichtungen) die Geschéifte des Kas-
sen-, Finanz- und Rechnungswesen einschlieflich der Abschliisse besorgen.?”

Beschiftigte im Finanz- und Rechnungswesen, denen Aufgaben in den Berei-
chen Haushaltsplanung, Rechnungswesen, Controlling, Baufinanzierung, Mie-
te oder Versicherungswesen iibertragen sind, die griindliche, umfassende Fach-

kenntnisse und selbstindige Leistungen erfordern.?’?

Entgeltgruppe 10

Hauptbuchhalter in der Bistumskasse und fiir den Katholischen Darlehens-
fonds.?”

Entgeltgruppe 11

Beschiftigte als Leitung des Finanz- und Rechnungswesens, die iiber einen
Abschluss als Bilanzbuchhalterin/Bilanzbuchhalter oder iiber eine abgeschlosse-
ne forderliche Hochschulbildung verfiigen sowie sonstige Beschiftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten ausiiben, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe
5.3.2heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist und sich zusétzlich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt.!1®- 12270, 28)
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53.2

Beschiftigte im Finanz- und Rechnungswesen im Erzbischoflichen Ordinariat,
die iiber eine abgeschlossene forderliche Hochschulbildung verfiigen sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 5.3.2 heraushebt, dass sie besonders verantwor-
tungsvoll ist und sich zusdtzlich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
heraushebt. !19- 12)-270). 28)

5.3 Beschdftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen Fassung ab 1. Januar 2026:

5.3 Beschiiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen

53.1

5.3.1

5.3.1

53.1

53.1
532

Entgeltgruppe 5

Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen, deren Tétigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 5.3.1 heraushebt, dass ihnen in
erheblichem Umfang schwierige buchhalterische Aufgaben iibertragen sind '®-29

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen mit mindestens zu ei-
nem Dirittel iibergreifenden schwierigen buchhalterischen Aufgaben, die beson-
dere Verantwortung erfordern 9

Entgeltgruppe 9a

Beschiftigte im Kassen-, Finanz- und Rechnungswesen mit iibergreifenden
schwierigen buchhalterischen Aufgaben, die besondere Verantwortung erfor-
dern 29

Entgeltgruppe 9b

Hauptbuchhalter mit mindestens einem Drittel entsprechender Tatigkeit 27

Beschiftigte im Finanz- und Rechnungswesen, denen Aufgaben in den Berei-
chen Haushaltsplanung, Rechnungswesen, Controlling, Baufinanzierung, Mie-
te oder Versicherungswesen iibertragen sind, die griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstindige Leistungen erfordern 2™
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Entgeltgruppe 10
Hauptbuchhalter mit entsprechender Tatigkeit 2"

Beschiftigte, die liber einen Abschluss als Bilanzbuchhalterin/Bilanzbuchhalter
oder iiber eine abgeschlossene forderliche Hochschulbildung verfiigen sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 5.3.2 heraushebt,
dass sie besonders verantwortungsvoll ist und sich zusétzlich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt - 12)-270). 28)

Entgeltgruppe 11

Beschiiftigte, die iiber einen Abschluss als Bilanzbuchhalterin/Bilanzbuchhalter
oder iiber eine abgeschlossene forderliche Hochschulbildung verfiigen sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 5.3.2 heraushebt, dass sie besonders verantwor-
tungsvoll ist und sich zusidtzlich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
heraushebt ! 12)-270).28)

5.4 Beschiiftigte im Personalwesen Fassung bis 31. Dezember 2025:
5.4 Beschiiftigte im Personalwesen

Entgeltgruppe 5

Berechner von Beziigen (z.B. Dienst- und Versorgungsbeziige, Entgelte, Kran-
kenbeziige, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, Urlaubsabgeltung).

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale die Beziige selbstindig errechnen
oder die im Datenverarbeitungsverfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrol-
len zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit ver-
bundenen Schriftwechsel selbstindig fithren.>

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die Beziige selbstindig
errechnen oder die im Datenverarbeitungsverfahren erforderlichen Arbeiten und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und zusétz-
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5.4.1

542

543

5.4.1

lich aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhéltnisse die Priifung der Versi-
cherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung und das
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen selbstindig vornehmen sowie den
damit zusammenhédngenden Schriftwechsel selbstindig fiihren.??-2%)

Entgeltgruppe 9b

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8, Fallgruppe
5.4.1 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhéltnisse
Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstdndig er-
rechnen und alle damit zusammenhdngenden Arbeiten (z.B. auch Feststellen
der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung,
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbstindig ausfithren sowie den
damit zusammenhéngenden Schriftwechsel selbstdndig fithren und in mehreren
Rechtsgebieten selbstindig und umfassend beraten.?%3%-32)

Beschiftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe
5.4.1 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatséchlichen Verhidltnisse
alle fiir die Errechnung und Zahlbarmachung der Entgelte einschlieBlich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale
und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, alle erforderlichen Ar-
beiten (z.B. auch Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung
und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den
damit zusammenhéngenden Schriftwechsel selbstdndig fithren und in mehreren

Rechtsgebieten selbstindig und umfassend beraten.2% 3032

Beschiftigte, die aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhéltnisse alle fiir
die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- und Versorgungsbeziige im
DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvorausset-
zungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Bearbeiten von Abtretungen
und Pfiandungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen sowie den damit zusammenhédngenden Schriftwechsel selbstindig
fithren und in mehreren Rechtsgebieten selbstindig und umfassend beraten.’?- 32

Entgeltgruppe 10

Beschiftigte mit einer abgeschlossenen forderlichen Hochschulbildung, deren
Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8, Fallgruppe 5.4.1 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhiltnisse Entgelte ein-
schlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstdndig errechnen und
alle damit zusammenhédngenden Arbeiten (z.B. auch Feststellen der Versiche-
rungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten
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von Abtretungen und Pfindungen) selbstdndig ausfithren sowie den damit zu-
sammenhdngenden Schriftwechsel selbstindig fiihren und in mehreren Rechts-
gebieten selbstindig und umfassend beraten.!!®-2%)- 30).32). 322)

1Beschiftigte mit einer abgeschlossenen forderlichen Hochschulbildung, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 5.4.1 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhiltnisse alle fiir die Er-
rechnung und Zahlbarmachung der Entgelte einschlieflich der Krankenbeziige
und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, alle erforderlichen Arbeiten (z.B.
auch Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrol-
len zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit
zusammenhédngenden Schriftwechsel selbstindig fithren. ;Eine Eingruppierung
nach dieser Fallgruppe setzt auch voraus, dass die Beschéftigten in mehreren
Rechtsgebieten selbstéindig und umfassend beraten,!1#:2%). 30). 32). 322)

1Beschiftigte mit einer abgeschlossenen forderlichen Hochschulbildung, die auf-
grund der angegebenen tatsdchlichen Verhéltnisse alle fiir die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- und Versorgungsbeziige im DV-Verfahren notwen-
digen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die
erforderlichen Arbeiten (z.B. Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den
damit zusammenhédngenden Schriftwechsel selbstindig fithren. ;Eine Eingrup-
pierung nach dieser Fallgruppe setzt auch voraus, dass die Beschiftigten in

mehreren Rechtsgebieten selbstiandig und umfassend beraten. 930 32). 320)

Entgeltgruppe 11

Beschiftigte als Leitung des Personalwesens, die iiber eine abgeschlossene
forderliche Hochschulbildung verfiigen, deren Tétigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 5.4.1 bzw. 5.4.2 heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist und sich zusétzlich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung heraushebt, '@ 31:320)

Beschiftigte im Personalwesen im Erzbischoflichen Ordinariat, die iiber eine
abgeschlossene forderliche Hochschulbildung verfiigen, deren Tétigkeit sich da-
durch aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 5.4.1 bzw. 5.4.2 heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist und sich zusétzlich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung heraushebt.!®:31: 32)
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5.4.1
542
543

54.1

542

543

5.4.1

5.4 Beschdftigte im Personalwesen Fassung ab 1. Januar 2026:
5.4 Beschiiftigte im Personalwesen

Entgeltgruppe 9b
Beschiftigte im Personalservice 2%
Beschiftigte in der Personalabrechnung

Beschiftigte im Personalwesen, die aufgrund der angegebenen tatsdchlichen
Verhéltnisse alle fiir die Errechnung und Zahlbarmachung der Entgelte bzw.
Dienst- und Versorgungsbeziige notwendigen Merkmale und die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen feststellen, alle erforderlichen Arbeiten verantwortlich
vornehmen sowie den damit zusammenhdngenden Schriftwechsel selbstdndig

fithren und in mehreren Rechtsgebieten selbstdndig und umfassend beraten 2°

30), 32)

Entgeltgruppe 10

Beschiftigte im Personalservice mit einer abgeschlossenen forderlichen Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-

ten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben '®- 12»29.322)

Beschiftigte in der Personalabrechnung mit einer abgeschlossenen forderlichen
Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fé-
higkeiten und Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben !'o- 12 29). 320)

Beschiftigte im Personalwesen mit einer abgeschlossenen forderlichen Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, die aufgrund der ange-
gebenen tatséchlichen Verhiltnisse alle fiir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Entgelte bzw. Dienst- und Versorgungsbeziige notwendigen Merkmale und
die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, alle erforderlichen Arbeiten
verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhingenden Schriftwechsel

selbstéindig fithren und in mehreren Rechtsgebieten selbstindig und umfassend
beraten 12 12). 29b). 30), 32), 32a)

Entgeltgruppe 11

Beschiftigte als Leitung des Personalwesens, die iiber eine abgeschlossene for-
derliche Hochschulbildung verfligen, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 10, Fallgruppe 5.4.1, 5.4.2 bzw. 5.4.3 heraushebt, dass sie besonders
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verantwortungsvoll ist und sich zusétzlich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung heraushebt -3 320)

Beschiftigte im Personalwesen im Erzbischoflichen Ordinariat, die iiber eine
abgeschlossene forderliche Hochschulbildung verfiigen, deren Tétigkeit sich da-
durch aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 5.4.1, 5.4.2 bzw. 5.4.3 heraushebt,
dass sie besonders verantwortungsvoll ist und sich zusitzlich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt !1@-31-326)

5.5 Kindergartengeschdfisfiihrung Fassung bis 31. Dezember 2025:
5.5 Kindergartengeschiiftsfiihrung

Entgeltgruppe 11
Kindergartengeschéftsfiihrerin/Kindergartengeschiftsfiihrer.

Entgeltgruppe 12

Kindergartengeschéftsfiihrerin/Kindergartengeschiftsfiihrer mit einer abge-
schlossenen forderlichen Hochschulbildung.!'®: 320 324)

5.5 Kindergartengeschdftsfiihrung Fassung ab 1. Januar 2026:

5.5 Kindergartengeschiiftsfithrung

5.5.1

5.5.1

5.6.1

28

Entgeltgruppe 11
Kindergartengeschéftsfithrung

Entgeltgruppe 12

Kindergartengeschiftsfiihrung mit einer abgeschlossenen forderlichen Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben !9 12329

5.6 Fassung bis 31. Dezember 2025
5.6 Verwaltungsbeauftragte

Entgeltgruppe 10

Verwaltungsbeauftragte
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5.6 Fassung ab 1. Januar 2026:
5.6 Verwaltungsbeauftragte, Verwaltungsassistenz

Entgeltgruppe 10
5.6.1 Verwaltungsbeauftragte

5.6.2 Verwaltungsbeauftragte mit entsprechenden Tétigkeiten einer Verwaltungsassi-
stenz (Verwaltungsassistenz) 329

Entgeltgruppe 11

5.6.1 Verwaltungsbeauftragte mit einer abgeschlossenen forderlichen Hochschulbil-
dung sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit entsprechenden Tétigkeiten
einer Verwaltungsassistenz (Verwaltungsassistenz) '1¢-12-32d).32¢)

5.7 Stellvertretende Pfarreiokonomin/Stellvertretender Pfarreiokonom

Entgeltgruppe 14

5.7.1 Stellvertretende Pfarreiokonomin/Stellvertretender Pfarreiokonom
5.8 Pfarreiokonomin/Pfarreiokonom

Entgeltgruppe 15

5.8.1 Pfarreickonomin/Pfarreiokonom.

6. Technischer Dienst
6.1 Kiichenwirtschafts- und Hauswirtschaftsdienst

Entgeltgruppe 2

6.1.1 Beschiftigte im Kiichenwirtschafts- und/oder Hauswirtschaftsdienst mit einfa-
chen Tatigkeiten.?

6.1.2 Beschiftigte im Kiichenwirtschaftsdienst, die Rohkost putzen, schélen oder
schneiden und/oder Essen ausgeben und/oder Essen servieren und eine Erstbe-
lehrung nach dem Infektionsschutzgesetz erhalten haben und an den Folgebeleh-
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rungen nach dem Infektionsschutzgesetz sowie den Hygieneschulungen nach der
Lebensmittelhygieneverordnung im jeweils geforderten Turnus teilnehmen.

Entgeltgruppe 3

Beschiftigte im Kiichenwirtschafts- und Hauswirtschaftsdienst mit Tatigkeiten,
fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die iiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 4
Beschiiftigte in der Tétigkeit als Kdchin.
Beschiftigte in der Téatigkeit als Wirtschafterin.

Entgeltgruppe 5
Kochin mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Téatigkeit.

Wirtschafterin (Hauswirtschafterin) mit staatlicher Priifung und entsprechender
Téatigkeit.>®

Entgeltgruppe 6

Hauswirtschaftsleiterin mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Didtassistentin und entsprechender Tatigkeit.>#3%)36)

Kochin mit abgeschlossener Berufsausbildung in der Tétigkeit als Kiichenleite-
rin.?®-37

Entgeltgruppe 7

Kiichenmeisterin, Hauswirtschaftsleiterin mit staatlicher Priifung oder mit staat-
licher Anerkennung oder Diitassistentin als Leiterin von Kiichen.33»37-3%

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 oder 7 her-
aushebt, dass ihnen mindestens 5 Beschiftigte oder 3 Beschiftigte mindestens
der Entgeltgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 oder 7 her-
aushebt, dass ihnen die gesamte Leitung des Wirtschaftsbetriebes iibertragen
ist.?
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Entgeltgruppe 9b

6.1.1 Beschiftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt,
dass ihnen die gesamte Leitung des Wirtschaftsbetriebs tibertragen ist.>

6.2 Hausmeisterdienst

Entgeltgruppe 4

6.2.1 Hausmeister.

Entgeltgruppe 5

6.2.1 Hausmeister mit abgeschlossener mindestens dreijahriger Berufsausbildung so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.'?

Entgeltgruppe 6

6.2.1 Hausmeister, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5, Fallgruppe
6.2.1 heraushebt, dass ihnen in erheblichem Umfang selbstidndige Tétigkeiten im
Bereich der Veranstaltungstechnik {ibertragen sind.'®: 40

6.2.2 Hausmeister in Wohnheimen.

6.3 Handwerker

(Derzeit nicht besetzt; es finden die Besonderen Tatigkeitsmerkmale der Teile II und 111
der Entgeltordnung zum TV-L in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung).

6.4 Technische Beschiftigte
(Bauzeichner, Bautechniker, Ingenieure).

Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, finden die Besonderen Tétigkeitsmerk-
male des Teils II, Ziffern 22 ff. der Entgeltordnung zum TV-L in ihrer jeweiligen
Fassung Anwendung.

Entgeltgruppe 9b und Entgeltgruppe 10 (Fassung bis 31. Dezember 2025):

Entgeltgruppe 9b
6.4.1 Gebiudefachleute.*)
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Entgeltgruppe 10

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, in den ersten zwei Jahren

der Berufsausiibung.!?4- 420, 43)

Entgeltgruppe 9b und Entgeltgruppe 10 (Fassung ab 1. Januar 2026):

Entgeltgruppe 9b
Gebéudefachleute 49419

Gebiudefachleute mit mindestens einem Drittel erweiterten Aufgaben - 41%

Entgeltgruppe 10

Gebdudefachleute mit einer abgeschlossenen Weiterbildung zum staatlich ge-
priiften Bautechniker bzw. zum staatlich gepriiften Techniker - Fachrichtung
Bautechnik sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit mindestens einem
Drittel erweiterten Aufgaben !?-4D- 410

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und

ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, in den ersten zwei Jahren

der Berufsausiibung 12 4?- 420, 43)

Entgeltgruppe 11

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach zweijahriger Berufs-
ausiibung,!2» 42 42).43)

Entgeltgruppe 12

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung in einer Funktionsstelle als
leitende Gebietssachbearbeiter.*?: +2

6.5 Reinigungsdienst

Entgeltgruppe 1
Beschiftigte mit Reinigungstétigkeiten
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6.5.1

6.5.2

7.1.1

7.1.1
7.1.2

7.1.1

(beginnend mit der Stufe 3).

Entgeltgruppe 2

Beschiftigte im Reinigungsdienst, deren Tétigkeit sich aus der Entgeltgruppe 1
dadurch heraushebt, dass sie Hygienevorschriften, fiir die sie mehrstiindig ge-
schult wurden und/oder einen umfangreichen Desinfektionsplan zu beachten ha-
ben, der die selbstindige Kontrolle der zu reinigenden Raumlichkeiten erfordert
(z. B. Reinigungskrifte in Kindertagesstitten und Wohnheimen).

Beschiftigte im Reinigungsdienst auf selbstfahrenden Reinigungsmaschinen, die
diese Maschinen auch warten.

7. Jugend- und Erwachsenenbildung
7.1 Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten

Entgeltgruppe 10

Referentinnen/Referenten in der Jugend- und/oder Erwachsenenbildung in
Dienststellen auf Dekanatsebene.*?

Entgeltgruppe 11
Dekanatsjugendreferentinnen/Dekanatsjugendreferenten in regionalen Teams.

Referentinnen/Referenten in der Jugend- und/oder Erwachsenenbildung in di-
ozesanen Dienststellen, deren Geschaftsbereich mehrere Dekanate umfasst.

Entgeltgruppe 12

Referentinnen/Referenten in der Jugend- und/oder Erwachsenenbildung in
Dienststellen auf Didzesanebene mit digzesanen Aufgaben.*”

Leiterin/Leiter der regionalen Teams von Dekanatsjugendreferentin-
nen/Dekanatsjugendreferenten.

Entgeltgruppe 13

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der
Tatigkeit als Referentinnen/Referenten in der Jugend- und/oder Erwachsenenbil-
dung in Dienststellen auf Didzesanebene mit diozesanen Aufgaben sowie sonsti-
ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben.!?: 12 15047
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Entgeltgruppe 14

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der
Tétigkeit als Referentinnen/Referenten in der Jugend- und/oder Erwachsenenbil-
dung in Dienststellen auf Didzesanebene mit didzesanen Aufgaben sowie sonsti-
ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13
heraushebt.!D: 12- 1347

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung als Lei-
terin/Leiter von regionalen Einrichtungen, die nach dem Gesetz zur Foérderung
der Weiterbildung und des Bibliothekswesens gefordert werden.!"

Fallgruppe 7.1.3 und Fallgruppe 7.1.4 gelten ab 1. Januar 2026:
Beschiftigte als Didzesanstellenleiterin/Didzesanstellenleiter

Beschiftigte in Stellen von herausgehobener Bedeutung mit Leitungsverantwor-
tung 9

7.2 Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken und Biichereien

Es findet Teil B ,,Allgemeine Tatigkeitsmerkmale® Anwendung.

7.3.1

7.3 Heimleitung in Studierendenwohnheimen

Entgeltgruppe 12

Heimleitung in Studierendenwohnheimen

Entgeltgruppe 13

Heimleitung in Studierendenwohnheimen mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und theologischer Qualifikation, deren Tétigkeit sich
aus der Entgeltgruppe 12 dadurch heraushebt, dass sie schwierige Aufgaben im
padagogisch-pastoralen Bereich wahrnimmt.!D- 159:49.50)

8. Sozial- und Erziehungsdienst/Beratungsdienste

8.1. Beschiiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Mit den folgenden Abweichungen finden die Tétigkeitsmerkmale einschlieBlich der
Protokollerkldrungen der Anlage 1, Teil B, Ziffer XXIV des Tarifvertrages fiir den

34
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offentlichen Dienst [TVOD-VKA] — Besonderer Teil Verwaltung — [BT-V] — in ihrer
jeweiligen Fassung Anwendung:

1.

Fachkrifte gemdB § 7 Absatz 2 Kindertagesbetreuungsgesetz (KitaG) sind min-
destens dem Qualifikationsmerkmal ,,Kinderpflegerin/Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung® gleichgestellt. -Soweit in den Tatig-
keitsmerkmalen das Qualifikationsmerkmal ,,Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher
Anerkennung gefordert ist, sind Fachkrifte gemdf3 § 7 Absatz 2 Kindertagesbetreu-
ungsgesetz (KitaG) diesem Qualifikationsmerkmal gleichgestellt, wenn sie gemif
§ 7 Absatz 6 Ziffer 2 KitaG zur Leitung einer Gruppe berechtigt sind. ;Die in
§ 7 Absatz 6 Ziffer 2 Buchstaben b und ¢ KitaG geforderte Bewédhrung muss fiir
die eingruppierungsrechtliche Gleichstellung in der Tétigkeit einer Erzieherin/eines
Erziehers erfolgen.

Beschiftigte, die eine Qualifizierung zur sozialpddagogischen Assistentin/zum sozi-
alpddagogischen Assistenten im Rahmen des Direkteinstiegs Kita absolvieren, wer-
den fiir die Dauer der Qualifizierung in Entgeltgruppe S 2 mindestens Stufe 2 ein-
gruppiert. ,Sozialpddagogische Assistentinnen/sozialpddagogische Assistenten, die
im Rahmen des Direkteinstiegs Kita eine Weiterqualifizierung zur Erzieherin/zum
Erzieher absolvieren, werden wihrend des Berufspraktikums zur Erlangung der
staatlichen Anerkennung als Erzieherin/ Erzieher in Entgeltgruppe S 4 mindestens
Stufe 2 eingruppiert.

Fiir Beschiftigte, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanlei-
ter in der Qualifizierung von sozialpddagogischen Assistentinnen/sozialpddagogi-
schen Assistenten im Rahmen des Direkteinstiegs Kita, in der Weiterqualifizierung
zur Erzieherin/zum Erzieher im Rahmen des Direkteinstiegs Kita oder im Anpas-
sungslehrgang iibertragen sind, ist die Protokollerkldrung Nr. 1a der Anlage 1, Teil
B, Ziffer XXIV des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst [TVODVKA] — Beson-
derer Teil Verwaltung — [BT-V] entsprechend anzuwenden. »Satz 1 gilt auch, sofern
Beschiftigten entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter {ibertra-
gen sind, die inhaltlich den gleichen Anforderungen entsprechen wie die Anleitungs-
tatigkeit in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, Kinderpflegerinnen/Kin-
derpflegern bzw. sozialpddagogischen Assistentinnen/sozialpddagogischen Assisten-
ten, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder Heilerziehungspflegerinnen/Heiler-
ziehungspflegern (vergleichbare fachliche und padagogische Anleitungstitigkeiten)
und auch der (Berufs-) Abschluss mindestens diesen Berufen entspricht.

1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grund-
sdtzlich die Zahl der im Dezember des vorangegangenen und im Januar des jeweili-
gen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Pldtze zugrunde zu
legen. ;Eine Unterschreitung der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Plétze
von nicht mehr als 7,5 v.H. fithrt nicht zur Herabgruppierung. ;Eine Unterschreitung
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um mehr als 7,5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maf3gebliche

Platzzahl drei Jahre hintereinander um mehr als 7,5 v.H. unterschritten wird. 4Die

Unterschreitung der mafigeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze fiihrt auch

dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern

mit erhohtem oder wesentlich erhohtem Forderungsbedarf im Sinne der jeweiligen

landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt

werden. sEine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter Maf3nah-

men (z.B. Qualititsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.

¢Hiervon bleiben organisatorische Mafinahmen infolge demografischer Handlungs-
notwendigkeiten unberiihrt.

8.2.1

8.2.1

8.2.1

8.2.2.

8.2.1

36

8.2 Beschiiftigte in Beratungsstellen fiir die Ehe- und Familienberatung

Entgeltgruppe 10
Beschiftigte in der Tétigkeit als Ehe- und Familienberater.

Entgeltgruppe 11

Beschiftigte mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und Zusatzausbil-
dung zum Ehe- und Familienberater in der Tatigkeit als Ehe- und Familienbera-
ter.3- 2

Entgeltgruppe 13

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und
Zusatzausbildung zum Ehe- und Familienberater in der Tétigkeit als Ehe- und
Familienberater.!D- 15952

Beschiftigte mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und Zusatzausbil-
dung zum Ehe- und Familienberater in der Tétigkeit als Leiter einer Ehe- und
Familienberatungsstelle.!3-51-52

Entgeltgruppe 14

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und Zu-
satzausbildung zum Ehe- und Familienberater in der Tétigkeit als Leiter einer
Ehe- und Familienberatungsstelle.!?- 52

Teil D: Anmerkungen (Erginzungen und Erliuterungen)
Einfachste Tatigkeiten {iben z. B. aus

- Essens- und Getriankeausgeber,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

- Garderobenpersonal,

- Beschiftigte, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Tétigkeiten im Haus-
und Kiichenbereich ausiiben,

- Warter von Bediirfnisanstalten,
- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.

\Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbil-
dung, aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabldufe als
solche erforderlich sind.

Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung
bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B.
durch einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

1"Griindliche Fachkenntnisse" liegen vor, wenn zur abschlieBenden Bearbeitung
routineméBiger Vorgénge in einem eng begrenzten Aufgabengebiet Erlerntes
oder durch Erfahrung gewonnenes Spezialwissen angewandt wird. >Hierzu ge-
hort die ndhere Kenntnis und gegebenenfalls die Anwendung von kirchlichen
oder staatlichen Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und sonstigen Ordnungen
innerhalb des iibertragenen Aufgabengebietes.

1"Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse" verlangen gegentiber "griindlichen
Fachkenntnissen" ein dem Umfang nach breiteres Aufgabengebiet mit verschie-
denartigen Aufgaben, in denen ein fachliches Umdenken und die Anwendung
mehrerer fachlicher Vorschriften und Regelungen geboten ist. ;Dabei werden
nicht notwendigerweise Fachkenntnisse in verschiedenen Rechts- oder Fachge-
bieten verlangt; es geniigen auch vertiefte Detailkenntnisse in einem einzigen
Rechts- oder Fachgebiet.

1"Selbstindige Leistungen" erfordern insgesamt eine eigene Initiative, die nach
Art und Umfang eine eigene geistige Beurteilung und Gedankenarbeit im Rah-
men der geforderten Fachkenntnisse fiir das iibertragene Aufgabengebiet sowie
eine eigene EntschlieBung hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und des zu
findenden Ergebnisses verlangen. ;Die Letztverantwortung ist nicht erforderlich.

1"Griindliche, umfassende Fachkenntnisse" erfordern gegeniiber "griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen" eine Steigerung der Tiefe und Breite, das
heiBit der Qualitdt und dem Umfang nach. ,Die "griindlichen, umfassenden Fach-
kenntnisse" miissen nicht jeweils fiir sich, sondern insgesamt gegeniiber den
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Merkmalen "griindliche und vielseitige Fachkenntnisse" eine Steigerung aufwei-
sen. 3Sie entsprechen in der Regel dem Niveau einer Fachhochschulausbildung.

1Eine "besonders verantwortungsvolle Tétigkeit" liegt dann vor, wenn eine Ta-
tigkeit, die "griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstéindige Leistun-
gen" erfordert, mit der Verpflichtung des Beschiftigten verbunden ist, dafiir
einstehen zu miissen, dass in dem ihm {bertragenen Arbeitsbereich die dort
-auch von anderen Beschéftigten- zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, pilinkt-
lich und vorschriftsmifig ausgefiihrt werden. >Anhaltspunkte fiir das Vorliegen
einer "besonders verantwortungsvollen Tatigkeit" kdnnen sich ergeben aus der
Wahrnehmung von Aufsichts- und Leitungsfunktionen, aus der Wahrnehmung
von ideellen oder materiellen Belangen des Dienstgebers oder aus den Auswir-
kungen der Tétigkeit auf die Lebensverhéltnisse Dritter. ;Dabei kann Mitverant-
wortung ausreichend und die Unterstellung unter einen Vorgesetzten unschédlich
sein.

1Die Schwierigkeit der Tatigkeit betrifft die fachlichen Anforderungen an die
Qualifikation des Beschiftigten, die Bedeutung der Tatigkeit betrifft dagegen
ihre Auswirkungen. ,Beide Heraushebungsmerkmale miissen gleichzeitig vorlie-
gen. ;Die "besondere Schwierigkeit" der Tatigkeit kann sich ergeben aus der
groflen Zahl der anzuwendenden Vorschriften und ihrem hiufigen Wechsel, aus
der Breite des geforderten fachlichen Wissens und Konnens oder aus besonderen
Spezialkenntnissen bzw. aulergewdhnlicher Erfahrung. 4Sie muss unmittelbare
Folge der Tatigkeit selbst sein; erschwerende Arbeitsbedingungen reichen nicht
aus. sDie "besondere Bedeutung" der Tétigkeit zielt auf deren Wirkungsgrad ab,
der sich zum Beispiel aus der Grofle des Aufgabengebiets, aus der Zahl der
unterstellten Mitarbeiter, aus den Besonderheiten der Menschenfiihrung und des
Personaleinsatzes, aus den finanziellen Auswirkungen der Téatigkeit oder aus der
richtungsweisenden Bedeutung der Tatigkeit fiir nachgeordnete Bereiche oder
die Allgemeinheit ergeben kann. (Damit ist insbesondere die Bearbeitung von
Grundsatzfragen erfasst, nicht jedoch die Bearbeitung von Einzelféllen.

1Das hier geforderte "Mal} der Verantwortung" bedeutet eine besonders weitrei-
chende, hohe Verantwortung, die diejenige betrachtlich iibersteigt, die begriffs-
notwendig schon in Entgeltgruppe 9b gefordert wird (vgl. Anmerkung 8). ;Dabei
kann Mitverantwortung ausreichend und die Unterstellung unter einen Vorge-
setzten unschddlich sein. sAnhaltspunkte fiir das Vorliegen dieses Merkmals
konnen beispielsweise sein die Bearbeitung besonders schwieriger Aufgaben
mit grundsitzlicher Bedeutung oder erheblichen Auswirkungen nach innen oder
auflen, oder die Wahrnehmung von mit der Unterstellung vieler Mitarbeiter ver-
bundenen vielfiltigen und schwierigen Leitungs- und Koordinationstétigkeiten.

17.11.2025 EBFR



AVO — Entgeltgruppenverzeichnis [Anlage 1 zur AVO] 851

11)

11a)

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

(2) iEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung oder
mit einer Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist.
,Diesen Priifungen steht eine Promotion nur in den Féllen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder einer
Masterpriifung oder einer Magisterpriifung nach den einschlidgigen Ausbildungs-
vorschriften nicht vorgesehen ist. sEine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entspre-
chenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudien-
gang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies
nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Lautbahn
des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass
die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o.A. — vorgeschrieben ist. ,Ein Bachelorstu-
diengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustindigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig aner-
kannt wurde.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschu-
le im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH*), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliechen wurde.

1(2) Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungs-
rats akkreditiert sein. .Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Ba-
chelorausbildungsgéngen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprii-
fung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeug-
nis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landes-
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rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0. A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zusténdigen staatlichen Anerkennungsstelle
als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe.

(Fiir die Auslegung des in dieser Entgeltgruppe als zweite Alternative zu einer
geforderten Ausbildung enthaltenen Téatigkeitsmerkmals "oder sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben", gilt:

»"Gleichwertige Féhigkeiten" liegen vor, wenn ein Beschéftigter objektiv ein
Wissen und Koénnen besitzt, das von der Tiefe und dem Umfang her mit der
in der ersten Alternative des Téatigkeitsmerkmals geforderten abgeschlossenen
Ausbildung vergleichbar ist, aber nicht identisch sein muss. ;Erforderlich ist
die Fiahigkeit, Zusammenhénge so iiberschauen und Ergebnisse so selbstindig
entwickeln zu konnen, wie es die geforderte abgeschlossene Ausbildung ermog-
licht.

4Die "sonstigen Mitarbeiter" miissen ferner iiber "Erfahrungen" auf dem Wis-
sensgebiet verfiigen, auf dem sie gleichwertige Fahigkeiten besitzen. sDie gefor-
derte Erfahrung wird im Regelfall nach zweijdhriger Tétigkeit, wenn das Tétig-
keitsmerkmal eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung fordert
im Regelfall nach dreijahriger Tatigkeit vorliegen.

¢Eine "entsprechende Tatigkeit" liegt vor, wenn diese den Einsatz der gleichwer-
tigen Fahigkeiten und Erfahrungen erfordert.

1Zur "besonderen Schwierigkeit und Bedeutung" siche Anmerkung 9. Die hier
geforderte Tétigkeit muss im Unterschied zu einer Tatigkeit in Entgeltgrup-
pe 13 hohere fachliche Anforderungen stellen, als sie normalerweise von einem
Beschiftigten mit einschldgiger wissenschaftlicher Hochschulbildung gefordert
werden kdnnen. ,Auch die Auswirkungen der Tétigkeit miissen die Auswirkun-
gen iibersteigen, die normalerweise die Tétigkeit eines Beschéftigten mit ein-
schldgiger wissenschaftlicher Hochschulbildung mit sich bringt. ;Hierbei erfor-
dern beide Qualifikationsmerkmale eine betrdchtliche, gewichtige Heraushebung
gegeniiber den Anforderungen der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 13.

17.11.2025 EBFR



AVO — Entgeltgruppenverzeichnis [Anlage 1 zur AVO] 851

14)

15)
15)

15)
15)
15a)

15b)

"Hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben" setzen eine
Steigerung im fachlichen Schwierigkeitsgrad voraus. ,Es handelt sich um ein
Merkmal fiir besonders qualifizierte Spezialisten.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

iGemeindereferentinnen dieser Fallgruppe erhalten ab dem Erreichen der Ent-
wicklungsstufe 3 eine Entgeltgruppenzulage. ,Diese betragt

in der Stufe 3 |4 vom Hundert,

in der Stufe 4 |7 vom Hundert,

in der Stufe 5 |9 vom Hundert und

in der Stufe 6 12 vom Hundert

des jeweils mafigebenden Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 10. Gemeinderefe-
rentinnen, die gemiB § 6 Absatz 3 Satz 1 AVO-UberleitungsVO Entgelt aus
einer individuellen Endstufe beziehen, das nicht mindestens dem Betrag in Ho-
he von 112 vom Hundert des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 10 Stufe 6
entspricht, erhalten die Entgeltgruppenzulage in Hohe der Differenz zwischen
diesem Betrag und ihrer individuellen Endstufe. ;Bei Gemeindereferentinnen,
die gemidB § 8 AVO-UberleitungsVO Anspruch auf eine Besitzstandszulage
haben, ist diese jeweils auf die Entgeltgruppenzulage anzurechnen.

Fassung ab 1. Januar 2026:
Die fiinfjahrige Tatigkeit muss im Geltungsbereich der AVO erbracht werden.

Religionslehrkréfte dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszu-
lage. ;Die Hohe der Angleichungszulage richtet sich bis 31.03.2023 nach dem
Anhang I Satz 2 der Entgeltordnung Lehrkrifte (Anlage zum TV EntgO-L). ;Ab
dem 01.04.2023 betrigt die Angleichungszulage 105 Euro, hochstens jedoch den
Betrag, der als Hohergruppierungsgewinn bei Anwendung des § 22 Absatz 4
AVO zustehen wiirde.

Beschiftigte dieser Fallgruppe erhalten nach sechs Jahren in Entwicklungsstu-
fe 6 eine monatliche Entgeltgruppenzulage in Héhe von 5,5 v.H. von Entgelt-
gruppe 13, Stufe 1. Beschiftigte, die Entgelt aus einer individuellen Endstufe be-
ziehen, das nicht mindestens dem Betrag in Hohe von 100 v. H. des Tabellenent-
gelts der Entgeltgruppe 13 Stufe 6 zuziiglich 5,5 v.H. von Entgeltgruppe 13,
Stufe 1 entspricht, erhalten nach der genannten Zeit die Entgeltgruppenzulage in
Hohe der Differenz zwischen diesem Betrag und ihrer individuellen Endstufe.
»Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzu-
runden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden.
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Beschiftigte dieser Fallgruppe erhalten nach elf Jahren in Entwicklungsstufe 6
eine monatliche Entgeltgruppenzulage in Hoéhe von 5,5 v.H. von Entgeltgrup-
pe 13, Stufe 1. Beschiftigte, die Entgelt aus einer individuellen Endstufe bezie-
hen, das nicht mindestens dem Betrag in Hohe von 100 v. H. des Tabellenent-
gelts der Entgeltgruppe 13 Stufe 6 zuziiglich 5,5 v.H. von Entgeltgruppe 13,
Stufe 1 entspricht, erhalten nach der genannten Zeit die Entgeltgruppenzulage in
Hohe der Differenz zwischen diesem Betrag und ihrer individuellen Endstufe.
»Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzu-
runden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

Beschiftigte, die fiir mindestens einen Monat eine Person in der Kirchenge-
meinde entweder im Rahmen einer in einer Ausbildungsordnung geregelten
pastoralen Ausbildung oder aufgrund einer Anordnung durch den Dienstgeber,
anleiten, erhalten fiir die Dauer der Ubertragung der Anleitertitigkeit eine mo-
natliche Zulage in Hohe von 100 Euro. ,§ 30 Absatz 2 AVO findet keine
Anwendung. ;Im Rahmen der Anleitung miissen insbesondere regelmifige
Reflexionsgespriache mit der anzuleitenden Person gefiihrt werden sowie eine
Dokumentation der beruflichen Weiterentwicklung und eine Beurteilung der
anzuleitenden Person erstellt werden.

Gilt ab 1. Januar 2026:

1Forderlich ist ein Studiengang, wenn die Beschiftigte/der Beschiftigte in erheb-
lichem Umfang'® in einem zum Hochschulabschluss passenden Arbeitsfeld tétig
ist. ;Beschiftigte mit einer zum Arbeitsfeld passenden abgeschlossenen Weiter-
bildung, die dem Niveau ,,Bachelor* nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen
entspricht, und die in erheblichem Umfang'® in einem zur abgeschlossenen
Weiterbildung passenden Arbeitsfeld tétig sind, sind Beschéftigten mit einer
abgeschlossenen forderlichen Hochschulbildung gleichgestellt.

Gilt ab 1. Januar 2026:

Die achtjdhrige Tétigkeit muss im Geltungsbereich der AVO erbracht werden.
Gilt ab 1. Januar 2026:

1Forderlich sind insbesondere folgende Studiengénge:

- Soziale Arbeit

- Sozialpddagogik

- Religionspiadagogik

- Studiengédnge in angewandter Theologie

- Erziehungswissenschaften

- Kommunikationswissenschaften
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Sozialwirtschaft, Sozialmanagement sowie andere wirtschaftswissenschaftli-
che Studienginge.

,Beschiftigte mit einer abgeschlossenen Weiterbildung in Bereichen, die gemaf
Satz 1 forderlich sind und die dem Niveau ,,Bachelor nach dem Deutschen
Qualifikationsrahmen entspricht, sind Beschéftigten mit einer abgeschlossenen
forderlichen Hochschulbildung gleichgestellt.

15h)  Gilt ab 1. Januar 2026:

15h)  Die dreijahrige Tatigkeit muss im Geltungsbereich der AVO erbracht werden.
151)  Giltab 1. Januar 2026:

151) (1) Jugendreferentinnen und Jugendreferenten im Sinne dieses Téatigkeitsmerk-
mals sind insbesondere folgende Tatigkeiten iibertragen:

a)

b)

<)

d)

Verantwortung fiir die Konzeption und die strategische Ausrichtung der
kirchlichen Jugendarbeit und Jugendpastoral in der gesamten Kirchenge-
meinde,

Beratung und Unterstiitzung von Hauptberuflichen in der Jugendarbeit (z.B.
Krifte anderer Professionen),

Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen (z.B. Gruppenleiterkurse),
auch im Bereich Pravention,

Zusammenarbeit mit anderen Tridgern der Jugendarbeit im Bereich der Kir-
chengemeinde (konfessionsiibergreifend, religionsiibergreifend, kommunale
Jugendarbeit),

Konzeption und Durchfithrung insbesondere von Projekten aufBerhalb des

innerkirchlichen Milieus oder von Projekten mit Jugendlichen in besonderen
sozialen Brennpunkten.

(2) Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen auch Mitglieder des Jugendpastoralen
Teams.

15))  Giltab 1. Januar 2026:
15j)  Forderlich sind insbesondere folgende Studienginge:

Soziale Arbeit
Sozialpddagogik
Religionspidagogik

Studiengdnge in angewandter Theologie.

16) Fassung bis 31. Dezember 2025:

16) Stellen von herausgehobener Bedeutung mit Leitungsverantwortung sind insbe-
sondere:
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- Leitung der Studienbegleitung fiir Theologiestudierende,
- Leitung des Referats fiir Pastoralreferenten,

- Leitung einer Kath. Hochschulgemeinde,

- Leitung eines Klinikseelsorgeteams,

- Leitung City Pastoral.

Fassung ab 1. Januar 2026:

Stellen von herausgehobener Bedeutung mit Leitungsverantwortung sind insbe-
sondere:

- Leitung einer Kath. Hochschulgemeinde,
- Leitung eines Klinikseelsorgeteams,
- Leitung City Pastoral.

Fiir vollbeschiftigte Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, die eine Per-
son in einem kirchlichen Ausbildungsgang wéhrend der schulpraktischen Aus-
bildungsphase flir mindestens drei Monate betreuen, findet § 11 Absatz 7 AVO
fiir diese Tétigkeit keine Anwendung.

1Schriftstiicke im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales sind beispielsweise Begrii-
Bungs-, Dankes- und Geburtstagsschreiben, Erstellen von Urkunden aufgrund
von Jubilden. ,Unter dieses Tétigkeitsmerkmal féllt auch das Ausfiillen von
Schriftvorlagen und Formularen.

Unter Karteien oder elektronische Listen und Tabellen im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmales fallen beispiclsweise Mitgliederverwaltungs- bzw. Adressver-
waltungsdateien sowie Teilnehmerlisten.

Ein hoherer Aufwand an gedanklicher Arbeit liegt z.B. vor bei Entscheidung
tiber die Struktur von Karteien oder elektronischen Listen und Tabellen.

Der Umfang der Tatigkeit ist "erheblich", wenn er ein Viertel der gesamten
Tétigkeit ausmacht.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

-gestrichen-

Fassung ab 1. Januar 2026:

Selbstindige Leistungen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind insbesondere:

a) Koordination der Mesner in der Kirchengemeinde insbesondere Erstellung
von Dienstplidnen und Sicherstellung und Organisation von (Urlaubs-) Ver-
tretungen,

b) Fachliche Beratung und Beteiligung im Einstellungsverfahren einer Stellen-
neubesetzung,
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<)
d)

Gewinnung von Ehrenamtlichen fiir Mesnerdienste,

Einarbeitung und Schulung der Mesner abseits der Einfithrungskurse durch
den Berufsverband.

20) »Schwierige Aufgaben im Sekretariatsdienst™ sind insbesondere

a)

b)

<)

d)

Unterstiitzung des Vorgesetzten oder mehrerer Vorgesetzten in organisato-
rischen Fragen. ,Dieser Arbeitsvorgang beinhaltet insbesondere folgende
Zusammenhangstitigkeiten: Koordination und Organisation von Terminen,
Besprechungen und Tagungen, Kalenderfiihren, Zusammenstellen von Ge-
sprachsunterlagen inkl. ;Vervielféltigung, Erstellen von Présentationen nach
Vorgabe (Schlagworte sind vorgegeben), Géstebewirtung (Catering), Reser-
vierung eines Dienstwagens, Bestellung von Fahrkarten, Protokoll nach
schriftlicher bzw. miindlicher Vorgabe (z.B. nach Diktat) aufbereiten und
verschicken.

1Allgemeine Unterstiitzung der Organisationseinheit. Dieser Arbeitsvorgang
beinhaltet insbesondere folgende Zusammenhangstitigkeiten: Telefonische
und personliche Erstansprechperson, Besucherempfang, Ausfertigung und
Versand von von Dritten erstellten Schreiben, Vorsortieren des elektroni-
schen und schriftlichen Posteingangs nach Themen oder Dringlichkeit (so-
weit hierfiir keine tiefergehenden fachlichen Kenntnisse erforderlich sind),
Weiterleitung von Anfragen nach Zustdndigkeiten, Fithren von Einsatz-,
Vertretungs- und Urlaubspldnen, (Vor-) Kontierung von Rechnungen, Ko-
stenstellenrechnung, First Support, eigenstindige Gestaltung von Flyern
mit vorgegebenem Inhalt (Layout), Druckangebote fiir Flyer etc. einholen
und Druckauftrag erteilen, Materialverkauf inkl. ;Beratung, Rechnungsstel-
lung und Zahlungsiiberwachung, ggf. Versand von Zahlungserinnerungen
(,,Mahnwesen*), Bestandsiiberwachung und Nachbeschaffung (auch von Bii-
romaterialien), Pflege und Aktualisierung der Homepage, Anmeldung von
Nutzungsrechten in Bezug auf Urheberrechte und Einholung von Zustim-
mungen an Bildrechten.

Bearbeitung anfallender Korrespondenz. ;Dieser Arbeitsvorgang beinhaltet
insbesondere folgende Zusammenhangstitigkeiten: eigenstdndiges Entwer-
fen von Schreiben aufgrund kurzer miindlicher Angaben des/der Vorgesetz-
ten, Beantwortung von Anfragen einfacherer Art.

1Unterstiitzung bei zu planenden Veranstaltungen. ,Dieser Arbeitsvorgang
beinhaltet insbesondere folgende Zusammenhangstitigkeiten: Veranstal-
tungskalkulation Reservierung von Réumlichkeiten, Unterkiinfte anfragen
und reservieren, Eigenstdndige Gestaltung von Flyern (Layout), Ausschrei-
bung der Veranstaltung erstellen (inkl. Druckangebote fiir Flyer etc. einholen
und Druckauftrag erteilen), Anmeldebestitigung verschicken, Rechnungen
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an die Teilnehmer verschicken und den Zahlungseingang iiberwachen, ggf.
Versand von Zahlungserinnerungen (,,Mahnwesen®), vorgegebene Versiche-
rungen abschliefen, Catering inkl. Einkauf oder Bestellung beim Caterer,
Telefonische Beratung von Interessenten von Veranstaltungen, Material nach
Materialliste bestellen bzw. packen, Erstellung von Namensschildern und
Kopien fiir die Veranstaltungsteilnehmer, Abrechnung und finanzielle Aus-
wertung der Veranstaltung.

Verwaltungsaufgaben, die in vollem Umfang selbstéindige Leistung erfordern

sind insbesondere:

a)

b)

<)

d)

©)

g)
h)

)

inhaltliche Erstellung von Flyern (ggf. inklusive der Zusammenhangstatig-
keit Layout erstellen),

Erstellen von Protokollen, bei denen die Ergebnisse und wichtigsten Ver-
laufsbeitrage eigenstindig zusammengefasst werden,

Inhaltliche Auswertung von Evaluationsbogen durch inhaltliche Zusam-
menfassung und Gewichtung von Textriickmeldungen,

Erstellen der Budgetkalkulation bzw. Budgetplanung, Budgetiiberwachung
und Vorbereitung des Jahresabschlusses,

Strukturierung der Homepage (ggf. inklusive der Zusammenhangstatigkeit
Pflege und Aktualisierung der Homepage),

Strukturierung der Laufwerkstruktur (ggf. inklusive der Zusammenhangsté-
tigkeit Pflege der Laufwerkstruktur),

Entscheidung iiber die Struktur und Merkmale in Datenbanken,

Entscheidung iiber Anmeldung von Nutzungsrechten in Bezug auf Urhe-
berrechte und Entscheidung iiber die Einholung von Zustimmungen an
Bildrechten,

inhaltliche Erstellung von Prisentationen aus einem vorgelegten Text
(Schlagworte herausarbeiten),

1Bearbeitung eines abgrenzbaren Sachgebietes, bei welchem Entscheidun-
gen und Abwigungen mit eigenem Beurteilungsspielraum getroffen werden
miissen. >Fiir diese Entscheidungs- und Abwigungsprozesse ist mehr als
eine leichte geistige Gedankenarbeit erforderlich.

Vielseitige Aufgaben sind z.B. das Entwerfen von kurzen und einfachen Schrei-

ben nach skizzierten Angaben oder -bei wiederkehrenden Arbeiten- auch ohne

Anleitung Fithren von haufig wiederkehrendem kurzem und einfachem Schrift-

wechsel in Anlehnung an dhnliche Vorgénge (z.B. Begriifungs-, Dankes- und

Gratulationsschreiben), die Fithrung der Pfarrregistratur, die Fithrung von Kar-

teien, Listen und Statistiken nach Anweisung (fiir z.B. Altersjubilare, Ehebriefe
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22)

23)

24)

zu Hochzeitstagen BegriiBungsschreiben, Krankenbriefe, Briefe an Angehdrige
von Verstorbenen, Jahresstatistik), auch durch Auswertung aus dem Meldepro-
gramm, Verwalten von Adressen, das Vorbereiten von Bescheinigungen, Pflege
der Gottesdienstpline und Kommunizieren der Pléne aller liturgischen Diens-
te (z.B. Ministranten, Lektoren, Kantoren, Organisten, Zelebranten), Gremien
und Gruppierungen, die Annahme und Abrechnung von Messintentionen und
Jahrtagsstiftungen, Fiihren des Jahrtagsverzeichnisses, Entgegennahme und Wei-
terleitung von Spenden und Kollekten, Weiterleiten von Rechnungen an die
Verrechnungsstelle/Geschéftsstelle der Gesamtkirchengemeinde, Versenden oder
Weiterleiten von Pressemitteilungen, Pflege des Schaukastens und des Schriften-
standes, Ausfertigung von Mietvertrdgen fiir Gemeinderdume nach Muster.

Ein hoherer Aufwand an gedanklicher Arbeit ist beispielsweise gegeben bei
Schreiben nach Diktat oder Vorlage, Annahme von Kasualien.

Schwierige Aufgaben* sind z.B.

a) jAllgemeine Unterstiitzung der Organisationseinheit. ,Dieser Arbeitsvorgang
beinhaltet insbesondere folgende Zusammenhangstitigkeiten: Telefonische
und personliche Erstansprechperson, Besucherempfang, Ausfertigung und
Versand von von Dritten erstellten Schreiben, Beantwortung von Anfragen
einfacherer Art, Weiterleitung von Anfragen nach Zustindigkeiten, Betreu-
ung technischer Gerite wie Kopierer und Computer und ggf. Benachrich-
tigung des Kundendienstes, Bestandsiiberwachung und Beschaffung von
Verbrauchsartikeln und Biirobedarf ggf. einschlieflich des Einholens von
Angeboten, Verwalten von Sitzungsterminen und Beantworten von Termi-
nanfragen.

b) Erledigung des kirchlichen Meldewesens, insbesondere das Bearbeiten und
Weiterleiten der Daten bei Taufen, Erstkommunion, Firmung, Trauungen,
Bestattungen, Kirchenaustritten und Ubertritten, Fiihrung der Kirchenbiicher
einschlieBlich erforderlicher Meldungen und Schriftverkehr,

c) selbstindige Fithrung der Pfarramtskasse und Messstipendienkasse mit
Rechnungsabschluss und selbstéindige Bankverwaltung, Buchfiihrung, Ab-
rechnung von Veranstaltungen (z.B. Wallfahrten, Ausfliige),

d) Unterstiitzung in caritativen Angelegenheiten z.B. Vermitteln von Anlauf-
stellen an Menschen in Notsituationen, Ausgeben von Unterstiitzungsgel-
dern nach pfarrinterner Regelung,

e) Redaktion (z.B. Sammlung der Beitriige, Uberwachung der Fristen, Sortie-
rung, Layoutgestaltung) und inhaltliche Mitgestaltung des Pfarrbriefs, Vor-
bereiten der Vermeldungen, Pflege des Internetauftritts.

Selbstandige Leistungen i.S. dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.
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Tatigkeiten einer Biiroleitung. Diese sind insbesondere:

- Dienstplangestaltung im Pfarrsekretariat

- Urlaubsplanung und Vertretungsregelung im Pfarrsekretariat
- Vertretungsregelung im Krankheitsfall im Pfarrsekretariat

- Sicherstellen des Informationsflusses zwischen allen Pfarrsekretérin-
nen/Pfarrsekretdren

- Moderation der Dienstgespriache im Team der Pfarrsekretirinnen/Pfarr-
sekretire.

die Erstellung und Pflege von Belegungsplidnen fiir kirchliche Hauser und
die selbstindige Vergabe von Gemeinderdumen nach pfarrinterner Rege-
lung, Erstellen inklusive Verwalten von Dienstpldnen von Gremien, Grup-
pierungen und liturgischen Diensten (z.B. Ministranten, Lektoren, Kanto-
ren, Organisten, Zelebranten), Verfassen von Pressemitteilungen, die Erstel-
lung von Zuschussantrigen und Verwendungsnachweisen, selbststindige
Entscheidung und/oder Beantragung von Genehmigungen (z.B. Kommune,
Polizei).

Schwierige buchhalterische Tétigkeiten sind insbesondere:

a)

b)
¢)

Ausfithrung von Buchungen (Kreditoren, Debitoren, Anlagenbuchhaltung,
Darlehensfondsbuchungen, Darlehensbuchungen); Kontieren, Zahlbarma-
chen,

Ausfithrung von Jahresabschlussbuchungen nach Weisung,

Selbstandiges Einrichten und Verwalten von Personenkonten fiir Dauer- und
Terminbuchungen.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

Ubergreifende schwierige Aufgaben, die besondere Verantwortung erfordern,
sind insbesondere:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

Selbstindige Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des Kassen- und
Rechnungswesens,

Bearbeitung (Auswertung und Abstimmung) offener Posten (z. B. Kredito-
ren, Debitoren, Gehaltskonten, Spenden),

Buchung der Gehilter inkl. Gehaltsdateien einlesen, Gehaltsabwicklungs-
konten abstimmen und anlegen, Anlage von Riickersatzkonten,

Werksiibergreifende Excelbuchungen,
Sollstellung Vertragswesen (z.B. Miete, Pacht, Erbbau),
Anlagenbuchhaltung (z.B. Bewertung, Abschreibungslauf).
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26)
26)

27)
27)

27)
27)

Fassung ab 1. Januar 2026:

Ubergreifende schwierige Aufgaben, die besondere Verantwortung erfordern,

sind insbesondere:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

g)

Selbstindige Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des Kassen- und
Rechnungswesens,

Bearbeitung (Auswertung und Abstimmung) offener Posten (z. B. Kredito-
ren, Debitoren, Gehaltskonten, Spenden),

Buchung der Gehélter inkl. Gehaltsdateien einlesen, Gehaltsabwicklungs-
konten abstimmen und anlegen, Anlage von Riickersatzkonten,

Werksiibergreifende Excelbuchungen,

Sollstellung Vertragswesen (z.B. Miete, Pacht, Erbbau),
Anlagenbuchhaltung (z.B. Aktivierung von Vermogensgegenstinden, Be-
wertung, Abschreibungslauf)

Bereitstellen und Pflege eines Berichtswesens zum externen Rechnungswe-
sen.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

Tatigkeiten eines Hauptbuchhalters sind insbesondere:

a)

b)

<)

d)

e)

2)

h)

Selbstindige Abstimmungs- und Abgrenzungsarbeiten insbesondere im Rah-
men der Jahresabschlussarbeiten,

Koordinieren und Beaufsichtigen aller laufenden Arbeiten in Buchhaltung
und Rechnungswesen (insbesondere Kontofithrung, Kontierung, Zahlungs-
verkehr) in Abstimmung mit dem Verantwortlichen des Rechnungswesens,
HSteuerung™ des ordnungsgemillen, termingerechten und wirtschaftlichen
Zahlungsverkehrs insgesamt,

Kldrung grundsétzlicher Buchhaltungssoftware-Anwenderfragen,
Verwalten der Konten beim Darlehensfonds,

Bilanzbuchungen insbesondere Koordination Sonderposten, Riicklagen,
Riickstellungen, Einlegerkonten,

Jahresabschliisse, vor allem Darstellung, Zusammenfiihrung der Rechnungs-
bereiche, Abstimmen der Haushaltsrechnung, Abklidrung offener Posten,
Reste, Ubertragungen, u. U. im Benehmen mit anweisenden und mittelbe-
wirtschaftenden Fachabteilungen und Dienststellen,

Steuerung E-Banking.

Fassung ab 1. Januar 2026:

Tatigkeiten eines Hauptbuchhalters sind insbesondere:
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Selbstandige Abstimmungs- und Abgrenzungsarbeiten insbesondere im Rah-
men der Jahresabschlussarbeiten,

Koordinieren und Beaufsichtigen aller laufenden Arbeiten in Buchhaltung
und Rechnungswesen (insbesondere Kontofithrung, Kontierung, Zahlungs-
verkehr) in Abstimmung mit dem Verantwortlichen des Rechnungswesens,

»Steuerung™ des ordnungsgemifen, termingerechten und wirtschaftlichen
Zahlungsverkehrs insgesamt,

Klarung grundsitzlicher Buchhaltungssoftware-Anwenderfragen,
Verwalten der Konten beim Darlehensfonds,

Bilanzbuchungen insbesondere Koordination Sonderposten, Eigenkapi-
tal/Riicklagen, Riickstellungen, Einlegerkonten sowie Ansatz und Bewer-
tung von Anlagegiitern (immaterielle Vermdgensgegenstdnde, Sachanlagen
und Finanzanlagen) in schwierigen Féllen,

Jahresabschluss erstellen, Abklarung offener Posten u. U. im Benehmen mit
anweisenden und mittelbewirtschaftenden Fachabteilungen und Dienststel-
len,

Steuerung E-Banking.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

Tatigkeiten in der Finanzsachbearbeitung, die griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordern, sind insbesondere:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

Aufstellen der Baufinanzierung inkl. Finanzbetreuung wahrend des laufen-
den Bauverfahrens; Verwaltung der Bauprojekte/Miete (Beantragen von
Baugenehmigungen und Uberwachung der Bauprojekte inklusiver Aussor-
tieren der Rechnungen und inkl. Ausdruck von Reports, Abruf von Finanz-
mittel, Kosteniiberwachung, Verwendungsnachweise),

Berechnung Pflichtriicklagen Mietgebdude/Pfarrhduser und Bausubstanzer-
haltungsriickstellung (BSER),

Empfehlungen zur Steuerung und Mittelverwendung, zur Verwendung von
Jahrestiberschiissen und Jahresfehlbetrdgen, Gliederung des Eigenkapitals
und Verwendung von Riickstellungen in Regelfillen,

Bereitstellen der Datengrundlage fiir die Steuer der Kirchengemeinde im
Sinne der Abgabenordnung,

Finanzcontrolling Haushaltswesen,
Durchfiihrung einer Kosten-Leistungsrechnung,

Erstellen des Entwurfs der Haushaltsplanung fiir die Kirchengemeinden
oder Bistumseinrichtungen,
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h)
D)
i)
k)
D)

Analyse Rechnungsergebnis Kirchengemeinde oder Bistumseinrichtung,

Kommentierung Budgets, Haushaltsergebnis Kirchengemeinde oder Bis-
tumseinrichtung,

Jahresabschluss Haushaltswesen erstellen,
Mahnwesen,

Abrechnen/Verwendungsnachweise fiir Projekte (Kindergarten u.a.) oder
Verwendungsnachweise Bistumseinrichtungen.

27a)  Fassung ab 1. Januar 2026:

27a)  Tétigkeiten in der Finanzsachbearbeitung, die griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstindige Leistungen erfordern, sind insbesondere:

a)

b)

©)

d)
e)

2
h)

i)

k)
D)

Aufstellen der Baufinanzierung inkl. Finanzbetreuung wéhrend des laufen-
den Bauverfahrens; Verwaltung der Bauprojekte/Miete (Beantragen von
Baugenehmigungen und Uberwachung der Bauprojekte inklusive Aussor-
tieren der Rechnungen und inkl. Ausdruck von Reports, Abruf von Finanz-
mittel, Kosteniiberwachung, Verwendungsnachweise),

Berechnung Pflichtriicklagen Mietgebdude/Pfarrhduser und Bausubstanzer-
haltungsriickstellung (BSER),

Empfehlungen zur Steuerung und Mittelverwendung, zur Verwendung von
Jahresiiberschiissen und Jahresfehlbetrdgen, Gliederung des Eigenkapitals
und Verwendung von Riicklagen in Regelfillen,

Aufbau und Pflege eines internen Berichtswesens,

Bereitstellen der Datengrundlagen fiir Steuererkldrungen und vergleichbare
Meldepflichten der Kirchengemeinde,

Finanzcontrolling Haushaltswesen, Abstimmung der Haushaltsrechnung,
Durchfiihrung einer Kosten-Leistungsrechnung,

Erstellen des Entwurfs der Haushaltsplanung fiir die Kirchengemeinden
oder Bistumseinrichtungen,

Analyse Rechnungsergebnis Kirchengemeinde oder Bistumseinrichtung,

Kommentierung Budgets, Haushaltsergebnis Kirchengemeinde oder Bis-
tumseinrichtung,

Erstellung des Jahresabschlusses,
Mahnwesen,

Abrechnen/Verwendungsnachweise fiir Kindergarten, Klingelbeutelabrech-
nungen, Kollekten, Messstipendien, etc. oder Verwendungsnachweise Bis-
tumseinrichtungen,

17.11.2025 EBFR 51



851

27b)
27b)

27b)
27b)

28)

52

n)

AVO — Entgeltgruppenverzeichnis [Anlage 1 zur AVO]

Kassen- und Kontenwesen (Sorge fiir Einhaltung von staatlichen und kirch-
lichen Vorgaben).

Fassung bis 31. Dezember 2025:

(1) Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind insbesondere:

a)

b)

<)

d)

e)

Bearbeitung von schwierigen Féllen der Baufinanzierung und des Bauko-
stencontrollings,

Empfehlungen zur Steuerung und Mittelverwendung, zur Verwendung von
Jahresiiberschiissen und Jahresfehlbetrdgen, Gliederung des Eigenkapitals
und Verwendung von Riickstellungen in kritischen Féllen,

Controlling Haushaltswesen,

Lagebericht erstellen, Anhang zur Bilanz erstellen, Bewertung wirtschaftli-
che Situation,

Liquiditdtsmanagement der Kirchengemeinden.

(2) Unter dieses Merkmal fallen auch Mitarbeitende des Kompetenzteams.
Fassung ab 1. Januar 2026:

(1) Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind insbesondere:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

Bearbeitung von schwierigen Féllen der Baufinanzierung und des
Baukostencontrollings,

Empfehlungen zur Steuerung und Mittelverwendung, zur Verwendung von
Jahresiiberschiissen und Jahresfehlbetrdgen sowie zur Verwendung von
Riicklagen in kritischen Féllen,

Controlling Haushaltswesen inklusive Analyse der Plan-/ist-Abweichungen,

Lagebericht und Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang) erstellen einschlielich Vorschlag zur Bewertung der Finanz-, Ver-
mogens- und Ertragslage des Rechtstrigers,

Liquiditdtsmanagement der Kirchengemeinden,

Betriebskostenabrechnungen Kindertageseinrichtungen und Beantwortung
von Riickfragen,

Fachliche Fithrung der Beschiftigten im Zustdndigkeitsbereich.

(2) Unter dieses Merkmal fallen auch Mitarbeitende des Kompetenzteams.

Forderlich sind insbesondere folgende Studiengénge:

Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und vergleichbare (Di-
plom-) Studiengénge fiir den gehobenen nichttechnischer Verwaltungsdienst

Betriebswirtschaftslehre
Volkswirtschaftslehre
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29)
29)

29)
29)

Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

"Angegebene" Merkmale im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.:

a)

b)

bei Beamten und Versorgungsempfangern die Besoldungsgruppe, das Besol-
dungsdienstalter, die Stufe des Familienzuschlags, Namen und Geburtsdaten
der Kinder mit Angaben iiber Anspruch auf Kindergeld, Angaben iiber Zula-
gen, Angaben liber vermdgenswirksame Leistungen,

bei Beschiftigten die Entgeltgruppe, die Stufe, die Kinderzulage, Namen
und Geburtsdaten der Kinder mit Angaben iiber Anspruch auf Kindergeld,
die Angaben iiber Zulagen, die Angaben liber vermogenswirksame Leistun-
gen, die Hohe des Beitragszuschusses nach § 257 SGB V, die Beschifti-
gungszeit.

Fassung ab 1. Januar 2026:

Beschiftigte im Personalservice nehmen insbesondere folgende Tétigkeiten
wahr:

Stellenbewertung und Stellenbewirtschaftung,

Stellenausschreibung inklusive Bewerbungsmanagement (insbesondere
Sichtung und Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen, Absagen, Verwal-
tung des Bewerberpools) und

Bearbeitung des Personalfalls und Beratung des Personals unter Beriick-
sichtigung relevanter Vorschriften (beispielsweise Festsetzung der Entgelt-
gruppe/Besoldungsgruppe, Festsetzung der Stufe, Festsetzung der Beschéfti-
gungszeit, Festsetzung der Jubildumsdienstzeit, Priifung der Kinderzulage,
Priifung des Familienzuschlags, Priifung anderer Vergiitungsbestandteile/Be-
soldungsbestandteile, Priifung Befristungsgriinde, Vorbereitung von MAV-
Beteiligungen, Uberpriifung und Anweisung der Auszahlung von Mehrarbeit
und Uberstunden, Bearbeitung von Hohergruppierungen und Befdrderun-
gen). Zu den relevanten Vorschriften gehdren insbesondere das Kirchliche
Arbeitsrecht (AVO mit sdmtlichen Anlagen), das Allgemeine Arbeitsrecht
(z. B. Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz, Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Pflegezeitgesetz, Kiindigungs-
recht), die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das Kirchenbeamten-
recht, das Priesterbesoldungs- und Versorgungsrecht, das Mitarbeitervertre-
tungsrecht.

29a)  Fassung bis 31. Dezember 2025:

29a)

Die Priifung der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatz-

versicherung und das Bearbeiten von Abtretungen und Pfindungen aufgrund der
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angegebenen tatsdchlichen Verhéltnisse setzt voraus, dass der Beschiftigte aus
tatsdchlichen Gegebenheiten oder Lebenssachverhalten (Status des Beschiftig-
ten (z.B. Student), monatliches Entgelt, Anzahl der Beschiftigungsverhiltnisse
etc.) eigene Schliisse zu ziehen hat, um auf diese Weise auch die "Merkmale" fiir
den Bereich der Sozialversicherung, der Zusatzversicherung sowie der Abtretun-
gen und Pfindungen zu ermitteln.

Fassung ab 1. Januar 2026:

Beschiiftigte in der Personalabrechnung nehmen insbesondere folgende Tétig-
keiten wahr:

- Sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Bewertung des Personal-
falls,

- Priifung der Zusatzversorgungspflicht,

- Priifen, Festsetzen und Erfassen der Entgelte, Beziige und weiterer Vergii-
tungsbestandteile fiir die Gehaltsabrechnung,

- Beratung des Personals zu entgeltlichen Fragestellungen sowie Beantwor-
tung von Fragen zur Gehaltsabrechnung,

- Erstellung von Verdienstbescheinigungen (z. B. Bundesagentur fiir Arbeit,
Krankenkasse, L-Bank),

- Bearbeitung und Bewertung entgeltlicher Unterstiitzungsleistungen
(Ubungsleiterpauschale, Ehrenamtspauschale) und

- Erstellung von gehaltsspezifischen Auswertungen, Statistiken und Hoch-
rechnungen.

Fassung ab 1. Januar 2026:

,Notwendige Merkmale® im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.:

a) bei Beamten und Versorgungsempfangern die Besoldungsgruppe, das Besol-
dungsdienstalter, die Stufe des Familienzuschlags, Namen und Geburtsdaten
der Kinder mit Angaben liber Anspruch auf Kindergeld, Angaben tiber Zula-
gen,

b) bei Beschiftigten die Entgeltgruppe, die Stufe, die Kinderzulage, Namen
und Geburtsdaten der Kinder mit Angaben iiber Anspruch auf Kindergeld,
die Angaben iiber Zulagen, die Angaben iiber vermdgenswirksame Leistun-
gen, die Hohe des Beitragszuschusses nach § 257 SGB V, die Beschifti-
gungszeit.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

Die Errechnung der Beziige aufgrund angegebener tatsdchlicher Verhéltnisse
setzt voraus, dass der Beschiftigte aus tatsdchlichen Gegebenheiten oder
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30)
30)

31)

32)

32a)
32a)

Lebenssachverhalten (Berufsqualifikation, bisher erbrachte berufliche Vordienst-
zeiten, Familienstand, Kinderzahl etc.) eigene Schliisse zu ziehen hat, um
auf diese Weise zunéchst die "Merkmale" im Sinne der Entgeltgruppe 8, Fall-
gruppe 5.4.1 zu ermitteln und sodann zur Errechnung der Beziige auszuwerten.

Fassung ab 1. Januar 2026:

Die Errechnung der Bezlige aufgrund angegebener tatsdchlicher Verhéltnisse
setzt voraus, dass der Beschiftigte aus tatsdchlichen Gegebenheiten oder
Lebenssachverhalten (Berufsqualifikation, bisher erbrachte berufliche Vordienst-
zeiten, Familienstand, Kinderzahl etc.) eigene Schliisse zu ziechen hat, um die
,notwendigen Merkmale" zu ermitteln und sodann zur Errechnung der Beziige
auszuwerten.

Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind insbesondere:

a) Entscheidung in schwierigen und komplexen Féllen

b) Koordination und Organisation der Tétigkeiten im Personalbereich

¢) Fihrungs- und Leitungsaufgaben im Personalbereich.

Rechtsgebiete in diesem Sinne sind insbesondere:

- Kirchliches Arbeitsrecht (AVO mit samtlichen Anlagen),

- Allgemeines Arbeitsrecht (z.B. Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz, Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Pflege-
zeitgesetz, Kiindigungsrecht),

- Fragen zur ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes*,

- Kirchenbeamtenrecht,

- Priesterbesoldungs- und Versorgungsrecht,

- Mitarbeitervertretungsrecht.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

(1) Forderlich sind folgende Studiengénge:

Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und vergleichbare (Diplom-)

Studiengénge fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst.

(2) Beschiftigte mit abgeschlossener Weiterbildung zur Fachwirtin/zum Fach-
wirt mit Schwerpunkt Personal/Personalmanagement oder gleichwertigen oder
hoherwertigen (Studien-) Abschliissen mit Inhalten zu Personal/Personalmana-
gement, die diese Tétigkeit im Geltungsbereich dieser Ordnung drei Jahre
ausgeiibt haben, werden den Beschiftigten mit forderlicher Hochschulbildung
gleichgestellt.
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Fassung ab 1. Januar 2026:

Forderlich sind folgende Studiengénge:

Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und (Diplom-) Studiengénge
flir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst mit vergleichbaren
Abschliissen sowie betriebswirtschaftliche Studiengénge mit vergleichbaren Ab-
schliissen.

(1) Forderlich sind insbesondere folgende Studiengénge:

- Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und vergleichbare (Di-
plom-) Studiengénge fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

- Personalmanagement
- Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personal/Personalmanagement.
(2) Beschiftigte mit abgeschlossener Weiterbildung zur Fachwirtin/zum Fach-
wirt mit Schwerpunkt Personal/Personalmanagement oder gleichwertigen oder
hoherwertigen (Studien-) Abschliissen mit Inhalten zu Personal/Personalmana-
gement, die diese Tatigkeit im Geltungsbereich dieser Ordnung drei Jahre
ausgeiibt haben, werden den Beschiftigten mit forderlicher Hochschulbildung
gleichgestellt.

Fassung bis 31. Dezember 2025:

Forderlich sind insbesondere folgende Studiengénge:

- Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und (Diplom-) Studien-
génge fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst mit vergleich-
baren Abschliissen sowie betriebswirtschaftliche Studiengdnge mit ver-
gleichbaren Abschliissen

- Sozialmanagement, Pddagogik oder Soziale Arbeit und (Diplom-) Studien-
ginge in diesen Bereichen mit vergleichbaren Abschliissen.

»Von Satz 1 sind auch abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildungen in

den Bereichen des Satzes 1 erfasst.'”

Fassung ab 1. Januar 2026:
Forderlich sind insbesondere folgende Studiengénge:

- Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und (Diplom-) Studien-
ginge fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst mit vergleich-
baren Abschliissen sowie betriebswirtschaftliche Studiengidnge mit ver-
gleichbaren Abschliissen

- Sozialmanagement, Pddagogik oder Soziale Arbeit und (Diplom-) Studien-
génge in diesen Bereichen mit vergleichbaren Abschliissen.
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32d)
32d)

32d)
32d)

32e)
32¢)

33)

Fassung bis 31. Dezember 2025:

Kindergartengeschiftsfithrinnen/Kindergartengeschéftsfithrer mit abgeschlosse-
ner Weiterbildung zur Fachwirtin/zum Fachwirt fiir Organisation und Fiihrung
oder anderen gleichwertigen oder hoherwertigen (Studien-) Abschliissen mit
vergleichbaren Inhalten wie beispielsweise Fiihrung und Management, Orga-
nisationsentwicklung, Kommunikation, Personalmanagement, Wirtschaft und
Recht, die diese Tatigkeit im Geltungsbereich dieser Ordnung drei Jahre ausge-
iibt haben, werden den Beschiftigten mit forderlicher Hochschulbildung gleich-
gestellt.

Fassung ab 1. Januar 2026:
) Entsprechende Tatigkeiten einer Verwaltungsassistenz sind:
- Verantwortliche Gewinnung von Personal

- Personalfithrungsaufgaben (insbesondere Personaleinsatzplanung, Personal-
forderung und Personalentwicklung, Fithren von Zielvereinbarungsgespra-
chen, Konfliktgesprachen und BEM-Gesprichen)

- Ubernahme der Trigerverantwortung in den Bereichen Betriebssicherheit,
Betreiberpflichten, Arbeitssicherheit, Pravention, Datenschutz

- Ansprechpartner fiir die ortliche MAV in Belangen der Kirchengemeinde
bzw. des Personals der Kirchengemeinde (auer Sondereinrichtungen, z.B.
Kindertageseinrichtungen und Beschiftigte im pastoralen Dienst).

Gilt ab 1. Januar 2026:
Forderlich sind insbesondere folgende Studienginge:

- Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management und (Diplom-) Studien-
génge fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst mit vergleich-
baren Abschliissen sowie betriebswirtschaftliche Studiengénge mit ver-
gleichbaren Abschliissen

- Personalmanagement oder Sozialmanagement und (Diplom-) Studiengidnge
in diesen Bereichen mit vergleichbaren Abschliissen.

(1) Wirtschafterinnen sind Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung
und staatlicher Priifung als Wirtschafterin, die

a) mit der selbstdndigen Fithrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbstdndigen Erledigung

von Teilgebieten der Hauswirtschaft

oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z.B.

- Aufstellen des Speiseplans,

- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals,
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- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,

oder in Teilgebieten der Hauspflege, z.B.

- Aufsicht tiber Pflege und Reinigen des Hauses,

- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,

oder in Teilgebieten der Wischereinigung und -pflege, z.B.

- Aufsicht iiber Reinigen und Instandhalten der Wische,

- Beschaffen und Kontrollieren der Wische,

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z.B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschiftigte, die im Geltungsbereich dieser Ordnung mindestens fiinf
Jahre die Tétigkeit von Wirtschafterinnen ausgeiibt haben, ohne die staatli-
che Priifung abgelegt zu haben, werden fiir diese Ordnung den Wirtschafte-
rinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

Entsprechende Tiétigkeiten werden ausgeiibt, wenn sie der Hauswirtschaft (Kii-
chenwirtschaft, Waschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst) vorstehen
und ihnen der Einkauf oder die Anforderung von Lebensmitteln oder sonstigen
Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls einschlieflich der Kostenberechnung und der
Wirtschaftsbuchfithrung obliegen.

Die entsprechende Tatigkeit gilt auch dann als erfiillt, wenn eines dieser Teilge-
biete von der Hauswirtschaftsleiterin nicht ausgeiibt wird.

(1) Unter dieses Merkmal fallen auch Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen
und Wirtschaftsleiterinnen.

(2) Der Hauswirtschaftsleiterin werden Wirtschafterinnen mit staatlicher Prii-
fung nach sechsjéhriger Berufsausiibung als Wirtschafterin gleichgestellt.

Beschiftigte, die mindestens sechs Jahre die Tétigkeit als Kiichenleiter ausgeiibt
haben, ohne die geforderte Ausbildung zu haben, werden fiir diese Regelung
den Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung bzw. den Kéchinnen mit
abgeschlossener Berufsausbildung gleichgestellt.

Kiichenleitung umfasst die verantwortliche selbstdndige Fiihrung einer Kiiche;
hierzu gehoren insbesondere Personaleinteilung, Erstellung des Speiseplanes,
Einkauf und Lagerhaltung, Aufsicht iiber die Zubereitung der Speisen, iiber die
Reinigung von Kiiche und Speisesaal.

(1) Kiichenmeister sind Beschiftigte, die bei der Industrie- und Handelskammer
die Priifung als Kiichenmeister bestanden haben.

(2) Dem Kiichenmeister werden gleichgestellt:
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40)

41)
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4la)
41a)

41b)
41b)

42)

42a)

a) Koche mit Abschlusspriifung nach sechsjéhriger Berufsausiibung als Koch,

b) Metzger (Fleischer, Schlachter), Béacker oder Konditoren mit Abschlussprii-
fung nach achtjéhriger Berufsausiibung als Koch,

beim Nachweis der Meisterpriifung bereits nach dreijéhriger Berufsausiibung als
Koch.

Die gesamte Leitung des Wirtschaftsbetriebes ist dann iibertragen, wenn dem
Beschiftigten alle Mitarbeiter aus dem Bereich des Kiichenwirtschafts- und
Hauswirtschaftsdienstes einschlielich des Hausmeisters durch ausdriickliche
Anordnung stdndig unterstellt sind.

Tatigkeit im Sinne dieses Merkmals ist der Einsatz der Tagungstechnik (Prasen-
tationstechnik fiir Bild und Ton; Tontechnik der Mikrofon- und Lautsprecheran-
lage in den Sédlen und bei der Tonaufzeichnung von Beitrdgen zu Dokumentati-
onszwecken).

Fassung bis 31. Dezember 2025:

1Die Gebéudefachleute sind bei den Verrechnungsstellen/Gesamtkirchengemein-
den angesiedelt. »Sie unterstiitzen die ortlichen verantwortlichen Gremien (Stif-
tungsrat) und Personen (z.B. Hausmeister, Mesner, ortliche Baubeauftragte) bei
der Wahrnehmung ihrer Verantwortung fiir die ortlichen kirchlichen Gebéude.

Fassung ab 1. Januar 2026:

Die Gebdudefachleute unterstiitzen die drtlichen verantwortlichen Personen und
Gremien der Kirchengemeinde bei der Wahrnehmung ihrer Verantwortung fiir
die ortlichen kirchlichen Gebéude.

Gilt ab 1. Januar 2026

Gebdudefachleute dieser Fallgruppe fithren Bauunterhaltsmainahmen bis

50.000 € durch (Ausschreibung bis Abnahme). Dabei sind Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten ausgenommen.

Gilt ab 1. Januar 2026:

Erweiterte Aufgaben umfassen die Durchfiihrung von Bauunterhaltsmaf3nahmen
bis 200.000 € (Ausschreibung bis Abnahme) sowie die Durchfiihrung von Neu-,
Um- und Erweiterungsbauten bis 200.000 € (Ausschreibung bis Abnahme).

Unter ,,technischer Ausbildung® ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu ver-
stehen, deren Abschlusszeugnisse zum FEintritt in die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

Beschiftigte dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
23,01 Euro. ;Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschiftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 26 AVO haben.
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;Die Zahlung erfolgt lingstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des
entsprechenden Abschnitts der Entgeltordnung.

Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlie3-
lich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsunter-
lagen, Bearbeitung der damit zusammenhédngenden laufenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswesen -, ortliche Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung;

b) Ausfithrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selb-
standige Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Versuchsla-
boratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerkstitten.

1Ist einem Referenten voriibergehend neben der seiner Eingruppierung zu Grun-
de liegenden Tétigkeit in erheblichem Umfang ein regionaler oder dizesaner
Auftrag ilibertragen, erhilt er eine monatliche Entgeltgruppenzulage in Hohe von
3,5 v. H. von Entgeltgruppe 10, Stufe 1. ,Bei der Berechnung sich ergebende
Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzurunden. ;Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden.

gestrichen
gestrichen

Die in den folgenden Einrichtungen tétigen Beschéftigten werden der dizesa-
nen Ebene gleichgestellt:

- Referentinnen/Referenten in regionalen Einrichtungen, die nach dem Gesetz
zur Forderung der Weiterbildung und des Bibliothekswesens gefordert wer-
den.

Fassung bis 31. Dezember 2025:
gestrichen
Fassung ab 1. Januar 2026:

Stellen von herausgehobener Bedeutung mit Leitungsverantwortung sind insbe-
sondere:

- Leitung der Studienbegleitung fiir Theologiestudierende,

- Leitung des Referats fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im
Institut fiir Pastorale Bildung,

- Leitung des Referats fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten im
Institut fiir Pastorale Bildung.
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49)

50)

51)

52)

Neben einem katholisch-theologischen Vollstudium (Dipl. Theol./Mag. Theol.)
gelten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals folgende Qualifikationen als theolo-
gische Qualifikation:

- Lizentiat in Theologie,

- Lehramtsabschluss mit Theologie als Hauptfach,
- Bachelor Theologische Studien,

- Diplom/Bachelor Religionspiddagogik (FH/FA).

Zu den schwierigen Aufgaben im pédagogisch-pastoralen Bereich gehéren ins-
besondere:

- Eigenstdndige Angebote fiir die Bewohner/innen zur kulturellen, politischen
und zur Glaubens-Bildung auf akademischem Niveau,

- Eigenstdndige und theologisch reflektierte Gestaltung von liturgischen Ele-
menten (Gebetszeiten, Meditationen, Gottesdienste).

\Die Einstufung in diese Entgeltgruppe setzt eine abgeschlossene Fachhoch-
schulausbildung (Bachelor oder Diplom) insbesondere als Sozialpadagoge, Sozi-
alarbeiter, Heilpadagoge mit staatlicher Anerkennung oder als Religionspiddago-
ge voraus. >Gleichgestellt sind Beschéftigte mit einer Ausbildung als Gemeinde-
referent.

Neben der von der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Beratung e. V.
anerkannten Zusatzausbildung zum Ehe- und Familienberater auf der Grundlage
der "Ausbildungsordnung zum Ehe-, Familien- und Lebensberater" fallt hierun-
ter auch eine von der Psychologischen Ausbildungsstelle fiir Ehe- und Familien-
beratung (PAS) als vergleichbar anerkannte Zusatzausbildung.
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