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Verordnung iiber die Altersteilzeitregelung fiir den
kirchlichen Dienst [Anlage 7e zur AVO)]

(VO vom 8. Dezember 2011, ABI. 2011, S. 156
gedndert durch VO vom 22. November 2015, ABI. 2015, S. 231,
gedndert durch VO vom 18. Juli 2018, ABI. 2018, S. 319,
gedndert durch VO vom 06. Juli 2020, ABI. 2020, S. 363,
gedndert durch VO vom 25. April 2022, ABL. 2022, S. 163)

§1
Inanspruchnahme von Altersteilzeit
Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitarbeits-
verhéltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 2) und
b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 3)

moglich.

§2
Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

jAltersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsan-
spruch besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder
betrieblichem Bedarf vereinbart werden, wenn die personlichen Voraussetzungen nach
§ 4 vorliegen. >Die Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung,
ob, in welchem Umfang und fiir welchen Personenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelas-
sen wird, erfolgt durch den Dienstgeber.

§3
Altersteilzeit im Ubrigen
(1) Den Beschiftigten wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Moglichkeit
eroffnet, Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch zu nehmen, wenn
die personlichen Voraussetzungen nach § 4 vorliegen.

(2) Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nach Ab-
satz 1 ist ausgeschlossen, wenn und solange 4 v. H. der Beschiftigten (§ 1 AVO)
eines Dienstgebers von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
Gebrauch machen. »Solange Beschéftigte eines Dienstgebers von einem Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnis nach Anlage 7e AVO in seiner bis 31.12.2011 geltenden Fassung
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Gebrauch machen, gilt abweichend von Satz 1 eine Quote von 5 %. ;Maligeblich fiir
die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschéftigten zum Stichtag 31. Mai des
Vorjahres. 4In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeit-
arbeitsverhiltnisse einschlieBlich solcher nach § 2 dieser Verordnung einbezogen. sDie
so errechnete Quote gilt fiir das gesamte Kalenderjahr; unterjdhrige Verdnderungen
bleiben unberiicksichtigt. sDie Quote wird jéhrlich tiberpriift.

(3) Der Dienstgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

(4) Die Ablehnung des Antrags auf Altersteilzeit ist der/dem Beschéftigten vom Dienst-
geber mit Begriindung schriftlich mitzuteilen.

§4

Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach dieser Ordnung setzt voraus, dass die Beschéftigten

a) in den Fillen des § 1 Buchst. a das 55. Lebensjahr und in den Féllen des § 1
Buchst. b das 58. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt er-
strecken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spétestens drei Monate vor dem geplanten
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses schriftlich zu beantragen. ;Der Antrag kann
frithestens ein Jahr vor Erfiillung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden.
3Von den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§5
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschifti-
gungsverhiltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf, aufler
in den Fillen des § 1 Buchst. a), die Dauer von fiinf Jahren nicht tiberschreiten.

(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wiahrend des Altersteilzeitarbeits-
verhidltnisses betrdgt die Halfte der bisherigen wdochentlichen Arbeitszeit. ,Fiir die
Berechnung der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AIUTZG; dabei
bleiben Arbeitszeiten auller Betracht, die die regelmifBige wochentliche Arbeitszeit (§ 8
Abs. 1 AVO bzw. § 8a Abs. 1 AVO) iiberschritten haben.

(3) 1Die wéhrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zu leistende Arbeit
kann so verteilt werden, dass sie
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a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses geleistet und die Beschaf-
tigten anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Mafigabe
des § 6 freigestellt werden (Blockmodell).

»Die Beschiftigen konnen vom Dienstgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erortert wird.

§6
Entgelt und Aufstockungsleistungen
(1) |Beschiftigte erhalten wéihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnis-
ses im Teilzeitmodell (§ 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) das Tabellenentgelt und alle sons-
tigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir entsprechende Teilzeitbeschiftigte nach
§ 30 Abs. 2 AVO ergebenden Betrige. ;MaBgebend ist die durchschnittliche wochentli-
che Arbeitszeit nach § 5 Abs. 2.

(2) 1Beschiftigte erhalten wihrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhéltnis-
ses im Blockmodell (§ 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden,
wenn sie mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 5 Abs. 2 Satz 2) weitergear-
beitet hitten; die andere Hailfte des Entgelts fliet in das Wertguthaben (§ 7b SGB
IV) und wird in der Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. ;Das Wertguthaben erhoht
sich bei allgemeinen Entgelterh6hungen in der durch kirchliche Verordnung jeweils
festzulegenden Hohe.

(3) 1Das den Beschiftigten nach Absatz 1 und 2 zustehende Entgelt wird nach Maf3gabe
der Sétze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. ;Bemessungsgrundlage fiir die Aufstockung
ist das Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (§ 6 Abs. 1 AItTZG). ;Steuerfreie Ent-
geltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z.B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fiir
die vereinbarte Arbeitszeit (z.B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden,
sowie Sachbeziige, die wiahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhidltnisses
unvermindert zustehen, gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Auf-
stockung unberiicksichtigt. sSdtze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteilzeit im Blockmo-
dell in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) (Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdgen fiir das
nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Dienstgeber zusitzliche Beitra-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b i.V.m. § 6 Abs. 1 AItTZG. ,Fiir von der Versicherungspflicht befreite Beschaf-
tigte im Sinne von § 4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.
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(5) 1In Féllen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit besteht ein Anspruch auf Leistun-
gen nach Absitzen 1 bis 4 ldngstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 27
Abs. 1 Satz 1 AVO. ,Fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (§ 27 Abs. 2
bis 4 AVO), ldngstens bis zum Ende der 26. Kalenderwoche, wird der Aufstockungsbe-
trag gemal Absatz 3 in Hohe des kalendertiglichen Durchschnitts des in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten maf3gebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.

§7
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
Fiir Beschiftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b)
leisten, besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit.
oIm Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschiftigung zur Freistellung haben die
Beschiftigten fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des
Jahresurlaubs.

§8
Nebentitigkeit

(1) Beschiftigte dirfen wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses keine Beschifti-
gungen oder selbstdndigen Tétigkeiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8
SGB 1V iiberschreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen oder selbstéindigen Tétigkei-
ten sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitverhiltnis-
ses stindig ausgeiibt worden. ,Bestechende Regelungen iiber Nebentitigkeiten bleiben
unberiihrt.

(2) 1Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wéhrend der Zeit, in der Be-
schiftigte eine unzuldssige Beschiftigung oder selbstdndige Tétigkeit im Sinne des Ab-
satzes 1 ausiiben oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden
leisten, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch iibersteigen. ;Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens
150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitrdume werden zusammengerechnet.

§9
Verlidngerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
Ist die/der Beschéftigte bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wéhrend der Arbeits-
phase iiber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 27 Abs. 1 Satz 1 AVO) hinaus
arbeitsunfahig erkrankt, verlidngert sich die Arbeitsphase um die Hilfte des den Entgelt-
fortzahlungszeitraum iibersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfihigkeit; in dem gleichen
Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.
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§10
Ende des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstatbe-
stinde

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an die/der Be-
schiftigte eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die/der Beschiftigte eine Rente wegen
Alters tatsdchlich bezieht.

(3) iEndet bei einer/einem Beschiftigten, die/der im Rahmen der Altersteilzeit nach
dem Blockmodell beschiftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat sie/er Anspruch
auf eine etwaige Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fiir
den Zeitraum ihrer/seiner tatsdchlichen Beschiftigung, die sie/er ohne Eintritt in die
Altersteilzeit erzielt hétte, vermindert um die vom Dienstgeber gezahlten Aufstockungs-
leistungen. ,Bei Tod der/des Beschiftigten steht dieser Anspruch den Erben zu.

§11
Ubergangsvorschrift

jAuf Altersteilzeitarbeitsverhdltnisse, die vor dem 1. Januar 2012 begonnen haben, fin-
det diese Verordnung keine Anwendung. »In diesen Fillen gilt weiterhin die Verordnung
iiber die Altersteilzeitregelung vom 27. Mai 1998 (ABI. S. 383), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 27. Juni 2008 (ABI. S. 359).

§12
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Altersteilzeitregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft.

(2) Diese Altersteilzeitregelung gilt fiir Beschiftigte, die bis zum 31. Dezember 2030
die jeweiligen Voraussetzungen erfiillen und deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis vor
dem 1. Januar 2031 begonnen hat.
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Altersteilzeitregelung fiir den kirchlichen Dienst
in der bis zum 31.12.2011 geltenden Fassung

(VO vom 27. Mai 1998, ABI. 1998 S. 383,
gedndert durch VO vom
10. April 2001 ABI. 2001, S. 70,
27. Juni 2008, ABI. 2008, S. 359)

§1

Allgemeine Voraussetzungen
\Altersteilzeit soll Mitarbeitern den gleitenden Ubergang in die Rente ermdglichen und
die Moglichkeit zur Einstellung arbeitsloser Bewerber schaffen.
LFiir die Altersteilzeit gilt das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996 (BGBI. I S. 1078),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6.4.1998 (BGBI. I S. 688), in seiner jeweiligen
Fassung. Diese Regelung gilt fiir alle Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnisse.
sMit Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und die die {ibrigen Voraus-
setzungen des Altersteilzeitgesetzes erfiillen, konnen Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnisse
abgeschlossen werden.
4Ein Mitarbeiter hat einen Anspruch auf den Abschluss eines Altersteilzeit-Arbeitsver-
héltnisses von bis zu 48 Monaten wenn

a) er nach Ablauf des Altersteilzeit-Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf Rente hat und

b) die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach dem Ablauf des Altersteilzeit-Arbeits-
verhiltnisses vereinbart ist.

sUberschreitet die Zahl der Mitarbeiter, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen wollen,

die Grenze gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3 Altersteilzeitgesetz, besteht der Anspruch des

Mitarbeiters bis zur Grenze von 10 Prozent der Arbeitnehmer eines Dienstgebers; das

Erzb. Ordinariat entscheidet tiber die Finanzierung der durch die Altersteilzeit bedingten

Mehrkosten.

§2

Ausgleichszeitraum

Bei Altersteilzeitarbeitsverhdltnissen kann abweichend von § 8 Abs. 1 AVO fiir die
Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ein Zeitraum
von bis zu 10 Jahren zugrunde gelegt werden.
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§3
Aufschub/Ablehnung eines Antrags gem. § 1 Abs. 4
(1) Der Dienstgeber kann den Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung bis zur Ver-
mittlung eines geeigneten Arbeitslosen oder aus betrieblichen oder dienstlichen Griinden
bis zum Beginn des vierten Monats, der auf den Eingang des Antrags folgt, hinausschie-
ben.

(2) 1Der Dienstgeber kann den Antrag eines Mitarbeiters auf Abschluss einer Altersteil-
zeitvereinbarung nur ablehnen, wenn

a) durch die Bewilligung des Antrags die Grenze des § 1 Absatz 4 Satz 2 iiberschritten
wiirde.

b) trotz intensiver Bemiithungen um die Neubesetzung des freiwerdenden Teils der
Stelle innerhalb der in Absatz 1 genannten Frist ein fiir die Einstellung in den kirch-
lichen Dienst des jeweiligen Dienstgebers geeigneter Bewerber, dessen Einstellung
die Voraussetzungen fiir die Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit begriindet,
nicht gefunden wurde oder

c) die Vollzeittitigkeit des Antragstellers wegen seiner Kenntnisse, Fahigkeiten und
Leistungen im dringenden betrieblichen Interesse der Einrichtung liegt.

»Soweit die Grenzen des Abs. 2 Buchstabe a erreicht oder iiberschritten werden, haben
Mitarbeiter mit fritherem Geburtsjahrgang Vorrang, bei gleichem Geburtsjahrgang die
Mitarbeiter mit ldngerer Beschiftigungszeit, bei gleichem Geburtsjahrgang und gleicher
Beschiftigungszeit die élteren Mitarbeiter. ;Andere Kriterien werden bei einer erforder-
lich werdenden Auswahl nicht beriicksichtigt.

(3) Die Ablehnung des Antrags auf Altersteilzeit ist dem Mitarbeiter vom Dienstgeber
mit Begriindung schriftlich mitzuteilen und der MAV zur Information zuzuleiten. ,Ge-
gen die Ablehnung des Antrags kann der Mitarbeiter sich beschwerdefiihrend an das
Erzbischéfliche Ordinariat wenden.

§4

Anwendung tariflicher Vorschriften

Auf die Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse der kirchlichen Mitarbeiter finden die §§ 4 bis
10 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998
in der Fassung des Anderungs-Tarifvertrages Nr. 2 vom 30. Juni 2000 entsprechende
Anwendung.

§5

Schutzbestimmungen

(1) {Wéhrend der Dauer der Altersteilzeitvereinbarung ist die ordentliche betriebsbe-
dingte Kiindigung ausgeschlossen. »In Zeiten einer volligen Freistellung des Mitarbeiters
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ist dariiber hinaus jedwede ordentliche Kiindigung ausgeschlossen; dies gilt nicht fiir
Kiindigungen bei einem Verstofl gegen kirchenspezifische Loyalitdtsobliegenheiten.

(2) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend der Dauer der Altersteilzeitvereinbarung, ohne
dass Zeitguthaben des Mitarbeiters durch Freizeit ausgeglichen sind, werden diese mit
dem Ende des Arbeitsverhiltnisses zur Zahlung fillig; diese Anspriiche sind vererblich.

§6

Beginn und Ende dieser Altersteilzeitregelung

Diese Ordnung gilt fiir Altersteilzeitarbeitsverhdltnisse, die bis zum 31. Dezember 2009
vereinbart werden.

§7
Inkrafttreten/AuBlerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1998 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber
die Altersteilzeitregelung fiir den kirchlichen Dienst in der Erzdiézese Freiburg vom
9. Juni 1990 (ABL. S. 417) aufler Kraft.
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