Gesundheitsvorsorge Sucht 122

Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtgefihrdete
oder suchtkranke Kleriker
vom 11. November 2020
(ABL. 2020, S. 476)

Priambel

iSuchtprévention ist ein Teil der Gesundheitsforderung. >Hilfe bei Suchtkrankheiten ist
ein wichtiges Anliegen im Sinne der Fiirsorgepflicht des Erzbischofs fiir die Kleriker in
der Erzdidzese Freiburg.

;Diese Ordnung hat das Ziel, dem schédlichen Gebrauch von Alkohol und anderen
Suchtmitteln entgegenzuwirken. sGefdhrdungen der eigenen Person und anderer Perso-
nen sowie negative Auswirkungen auf Leistungsfahigkeit und die Qualitdt des Dienstes
sollen dadurch vermieden werden. sDie Ordnung soll dazu beitragen, die Arbeitssicher-
heit zu erhohen, die Gesundheit der Kleriker zu erhalten, die Suchtgefahr zu verringern
und den Gefdhrdeten und abhéngigen Kranken ein moglichst frithzeitiges Hilfsangebot
zu unterbreiten. ¢Gleichzeitig soll die Gleichbehandlung und ein fiir alle Beteiligten
transparentes Verfahren gewéhrleistet werden.

§1
Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fiir alle Kleriker der Erzdiozese Freiburg. ,Sie gilt fiir Kleriker
anderer Didzesen und — unbeschadet der ordensrechtlichen Autonomie! — fiir Mitglieder
von Instituten des Geweihten Lebens sowie von Gesellschaften des Apostolischen Le-
bens, soweit sie in einem Dienstverhiltnis mit der Erzdiézese Freiburg stehen.

§2
Grundsitzlicher Rahmen zum Umgang mit Suchtmitteln im Dienst
iKleriker diirfen sich durch den Konsum von Alkohol und anderen Suchtmitteln nicht
in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefdhrden kdnnen.
2Kleriker, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder
andere auszufiihren, diirfen mit dieser Arbeit nicht beschiftigt werden?.

1 Vgl can. 586 CIC. Im folgenden Text sind unter dem Begriff , Kleriker Mitglieder von Instituten des Geweihten Lebens und
Gesellschaften des Apostolischen Lebens miterfasst.

2 Es gelten die Grundsitze der Unfallverhiitungsvorschriften: Insbesondere § 7 Abs. 2 und § 15 Abs. 2 und 3, Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsitze der Pravention®, Stand: November 2013 mit Erlduterungen in
der DGUV Regel 100-001, Stand: Mai 2014, abrufbar unter https://www.dguv.de/de/praevention/vorschriften_regeln/dguv-vor-
schrift_1/index.jsp.
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sUnbeschadet der Verwendung von Wein fiir die Feier der Heiligen Messe ist auf Al-
kohol und andere Suchtmittel im Dienst grundsdtzlich zu verzichten. 4;Bei besonderen
Anléssen (z.B. Geburtstag, Jubildum, Verabschiedung in den Ruhestand) ist ein einge-
schrinkter Alkoholkonsum zuldssig. sBei diesen Feierlichkeiten ist auf ein attraktives
alkoholfreies Getridnkeangebot zu achten. ¢Vorgesetzte ibernehmen bei diesen Anldssen
eine nicht zu unterschitzende praventiv wirkende Vorbildfunktion.

§3
Verantwortung der Vorgesetzten
1 Vorgesetzte haben eine zentrale Rolle. »Sie sind verantwortlich fiir die Einleitung der
nach dieser Ordnung vorgesehenen Maflnahmen.

;Besteht der Verdacht, dass Kleriker unter Einfluss von Alkohol oder anderen Suchtmit-
teln stehen, miissen Vorgesetzte eingreifen und entscheiden, ob der Betreffende seinen
Dienst fortsetzen kann (z.B. akute Alkoholisierung). sEntscheiden diese, dass eine Wei-
terarbeit ohne Selbst- oder Fremdgefahrdung nicht moglich ist, sind Verhaltensweisen,
die zu diesem Eindruck gefiihrt haben, schriftlich zu dokumentieren?.

sKriterium fiir die Entscheidung, ob der betreffende Kleriker unter Einfluss von Alkohol
oder anderen Suchtmitteln steht, ist der duBere Eindruck (Augenschein) und die allge-
meine Lebenserfahrung der Vorgesetzten.

¢Vorgesetzte haben dafiir zu sorgen, dass der Kleriker auf sicherem Weg nach Hause
entlassen wird (z.B. durch einen begleiteten Heimtransport). ;Die Kosten fiir den Heim-

transport hat der Kleriker selbst zu tragen.

sVorgesetzte sind verpflichtet, Hinweisen nachzugehen und sie zu priifen.

§4
Verantwortung aller Beschéftigten
Grundsitzlich sind bei Anzeichen von schédlichem Gebrauch von Suchtmitteln oder
suchtbedingten Verhaltensweisen alle Beschiftigten auf jeder Hierarchiestufe aufgeru-
fen, die wahrgenommenen Auffélligkeiten im Rahmen ihrer Moglichkeiten anzuspre-
chen und frithzeitig auf interne oder externe Unterstiitzung hinzuweisen.

§5

Information, Aufklidrung, Schulungen und Suchtberatung

1Bei Fortbildungen und Schulungen fiir Vorgesetzte soll das Thema Sucht aufgegriffen
werden.

3 Siehe Anlage Nr. 3 — Gesprichsleitfaden und Protokollvorlage
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2Der AGJ-Fachverband fiir Priavention und Rehabilitation der Erzdidzese Freiburg e.V.4
steht mit seinen regionalen Suchtberatungsstellen fiir anlassbezogene Beratungen von
Priestern und Diakonen, Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen im Umfeld
vertraulich und kostenlos zur Verfiigung. sErste Anlaufstelle ist das Referat Suchthilfe
des AGJ-Fachverbandes, Oberau 21, 79102 Freiburg, Tel.: 0761 — 2 18 07-0.

4Zur Beratung und Unterstlitzung der Vorgesetzten und der betroffenen Kleriker kann
der Ordinarius eine ,,Ansprechperson Sucht* benennen. sDiese ist fiir ihre Tétigkeit zu
qualifizieren.

§6
Vorgehensweise bei Auffilligkeiten — Stufenplan
1Bei gesundheitlichen und sozialen Auffilligkeiten im Arbeits- und Leistungsverhalten
von Klerikern, die mit schidlichem Gebrauch von Suchtmitteln bzw. suchtbedingten
Verhaltensweisen in Verbindung stehen konnen, soll frithzeitig reagiert werden.

,Dabei wird nach dem in Anlage 1 beigefligten Stufenplan vorgegangen. sEr unterstiitzt
Vorgesetzte frithzeitig und angemessen in héufig sehr belastenden Situationen zu han-
deln. 4Kleriker kdnnen dem Stufenplan entnehmen, dass der Dienstgeber suchtbedingte
VerstoBe gegen arbeits- oder dienstrechtliche Pflichten nicht hinnimmt und zugleich
Unterstiitzung anbietet. sMitbriidern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern signalisiert der
Stufenplan, dass sie niemandem schaden, wenn sie auf suchtbedingte Verstofle gegen
arbeits- oder dienstrechtliche Pflichten aufmerksam machen, sondern vielmehr dazu
beitragen, Gefdhrdungen zu reduzieren.

¢Das erste Gesprich sieht der Stufenplan als Vier-Augen-Gesprich vor, in dem die oder
der unmittelbare Dienstvorgesetzte Auffélligkeiten benennt und Hilfe anbietet. ;Dieses
Gesprich hat zunidchst keine rechtlichen Folgen, es zeigt jedoch, dass das dienstliche
Verhalten des Klerikers wahrgenommen wird. sUber dieses Gespriich wird Stillschwei-
gen bewahrt und keine inhaltliche Aktennotiz gefertigt. Es wird lediglich der Grund
und der Zeitpunkt festgehalten. joDer betroffene Kleriker erhélt eine Mehrfertigung der
Notiz. ;;Wird kein zweites Gespridch nétig, ist die Aufzeichnung nach 12 Monaten zu
vernichten.

12Die Gespréche der weiteren Stufen werden jeweils dokumentiert und die darin getrof-
fenen Vereinbarungen werden in einem Folgetermin gepriift. ;3Der Kleriker wird infor-
miert, dass auf seinen Wunsch in Stufe 2 und in den folgenden Stufen auch eine Person
seines Vertrauens bei den Gesprachen anwesend sein kann. j4sSoweit eine ,,Ansprechper-
son Sucht* benannt ist, soll diese hinzugezogen werden.

1sNach dem Gesprich ab Stufe 2 ist jeweils ein Folgegespréich vorgesehen. ;¢Das Folge-
gespréch findet auch dann statt, wenn es zwischenzeitlich keinen Anlass zur Beanstan-

4 www.agj-freiburg.de/suchthilfe/suchtberatung
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dung gegeben hat. |;Die Verhaltensdanderung ist zu wiirdigen und die Intervention zu
beenden.

1sDas Vorgehen nach dem Stufenplan ist bindend. ;oIm Einzelfall (z.B. bei schwerwie-
genden Pflichtverletzungen?) ist ein Abweichen vom Stufenplan moglich.

§7

Wiedereingliederung

1Bei Wiedereingliederung nach abgeschlossenen Mafinahmen, insbesondere nach statio-
nérer Sucht-Rehabilitation, fithren Vorgesetzte mit dem Kleriker ein Gespréch tiber evtl.
weitere stabilisierende Mafinahmen zum Erhalt des Behandlungserfolges. ;Auf Wunsch
des Klerikers kann eine Fachkraft der Suchtberatungsstelle teilnehmen.

sUm die Wiedereingliederung zu erleichtern, sind die Arbeitsaufnahme und das dienst-
liche Umfeld gut vorzubereiten. sBeim Ordinarius ist die Genehmigung zur Feier der
Heiligen Messe mit Traubensaft zu beantragen®.

§8
Umgang mit Riickfilligkeit

Bei Riickfilligkeit nach abgeschlossener Suchtbehandlung bzw. nach sonstigen Hilfs-
mafinahmen beginnt das Verfahren mit dem Gespréch ab Stufe 3.

§9
Mogliche Rechtsfolgen

1Wenn sich ein betroffener Kleriker dem Vorgehen nach dem Stufenplan verweigert oder
ein schwerwiegender oder ein wiederholter Versto3 gegen die Regelungen des § 2 dieser
Ordnung vorliegt, kdnnen je nach Schwere nachstehende dienstrechtliche Folgen — auch
kumuliert — eintreten:

- Verwarnung oder Verweis nach can. 1339 CIC,
- Verpflichtung zur Vorlage eines érztlichen Attests bei jeder Fehlzeit,

- Auflage, Arztinnen / Arzte und Psychotherapeutinnen / Psychotherapeuten von der
Schweigepflicht gegeniiber den dienstlichen Vorgesetzten zu entbinden,

- Entzug bestimmter dienstlicher Funktionen,
- Auflage, sich einer stationdren Entgiftung sowie einer Therapie zu unterziehen,

- Feststellung der Dienstunféhigkeit mit der Folge eines Amtsenthebungsverfahrens
(vgl. can. 193 bzw. bei Pfarrern cann. 1740-1747 CIC) und ggf. Zurruhesetzung.

wn

Bei schwerwiegender Pflichtverletzung muss der PflichtenverstoB3 objektiv erheblich und offensichtlich schwerwiegend sein.
6 Vgl. Rundschreiben der CDF vom 24.07.2003 bzw. Rundschreiben der Gottesdienstkongregation vom 15.06.2017.
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»Unabhéngig von diesen dienstrechtlichen Folgen kdnnen versicherungsrechtliche Fol-
gen eintreten oder Schadensersatzanspriiche entstehen.

§10
Schweigepflicht und Datenschutz

1Alle Verfahrensbeteiligten unterliegen der Schweigepflicht’. ,Personenbezogene Aus-
kiinfte an Dritte, insbesondere iiber Inanspruchnahme oder Inhalt der Beratung, sind nur
im Einzelfall und nur mit darauf beschrinktem, schriftlich festgelegtem Einverstéindnis
des betroffenen Klerikers erlaubt.

sFiir schriftliche Aufzeichnungen, die personenbezogene Daten enthalten, sind die be-
sonderen Anforderungen des Datenschutzes fiir sensible Daten zu beachten®. 4Das be-
deutet, dass der gesamte Schriftwechsel, der in Zusammenhang mit der Suchterkrankung
des Klerikers anfillt, zu kennzeichnen und gesondert zu archivieren ist (z.B. Nebenakte
zur Personalakte oder geschlossener Umschlag mit den Unterlagen in der Personalakte).

sSofern innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren keine Vorfille im Sinne dieser Ord-
nung auftreten, wird die Dokumentation aus der Personalakte entfernt und vernichtet.
¢Die Dokumente werden sofort vernichtet, wenn sich ein Verdacht als unrichtig erweist.

§11
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Ver6ffentlichung im Amtsblatt der Erzdiozese
Freiburg in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 11. November 2020

Axel Mehlmann
Generalvikar

7 zB. § 5 Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) (Datengeheimnis) und § 203 StGB (Verletzung von Privatgeheimnis-
sen)

8  Weitere Hinweise enthalten die Vorlagen zur Dokumentation von Gesprachen im Anhang dieser Ordnung. Siehe auch Daten-
schutzrecht: www.ebfr.de/html/datenschutzrecht.html und Arbeitshilfe ,,Datenschutz in kirchlichen Einrichtungen®, Rubrik A-Z:
www.diag-mav-freiburg.de
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Anlage 1 zur Ordnung zur Gesundheitsvorsorge
fiir suchtgefihrdete oder suchtkranke Kleriker

Stufenplan
Stufe Anlass Teilnehmerkreis Gesprichsinhalt dienst- und kir-
betroffener Dienst- :(henrechtllche
Kleriker vorgesetzte onsequenzen
Vikar / Dia- | Leitender - Auffilligkeiten kon-
kon / Koope- | Pfarrer der kret benennen, auf
rator / mitar- | Seelsorgeein- den vermuteten Zu-
beitender heit sammenhang mit
Erste Auffil- Priester (Slemh K'onlsm; an
1 ligkeiten (Fiir- | Leitender Dekan uchtmitteln Vmwel— Keine
R sen, Besorgnis aus-
sorgegesprich) | Pfarrer der . .
- driicken, Hilfe an-
Seelsorgeein- )
. bieten
heit
Priesterpen- |Dekan
siondr
Vikar / Dia- | Leitender - Fehlverhalten/-lei- Keine
kon / Koope- | Pfarrer der stungen konkret be-
rator / mitar- | Seelsorgeein- nennen, Pflichtver-
beitender heit Dekan letzung erldutern
Priester - Zusammenhang mit
Leitender Dekan Mitar- Suchtmittelkonsum
Pfarrer der | beiter/-in benennen
Seelsorgeein- | HA 2 - Stellungnahme an-
heit héren
Verstof3 gegen . . . -
. . |Priesterpen- |Dekan Mitar- |-  Positive  Unterstiit-
2 dienstrechtli- | . . . . ..
. siondr beiter/-in zung  signalisieren,
che Pflichten
HA2 Erwartungen benen-
nen
- Ordnung iibergeben
- Beratungsangebote
benennen
- Folgetermin festset-
zen (maximal nach
4 KW), Dokumenta-
tion
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Stufe Anlass Teilnehmerkreis Gespriichsinhalt dienst- und kir-
betroffener Dienst- ;(henrechtllche
Kleriker vorgesetzte onsequenzen
Fortgesetzte Vikar / Dia- | Leitender - Fehlverhalten/-lei-
VerstoBe gegen | kon / Koope- | Pfarrer der stungen konkret be-
dienstrechtli- | rator / mitar- | Seelsorgeein- nennen, Pflichtver-
che Pflichten | beitender heit und/oder letzung erldutern
Priester Dekan Mitar- | _ Zusammenhang mit
beiter/-in Suchtmittelkonsum
HA 2 benennen
Leitender Dekan Mitar- |- Stellungnahme  an-
Pfarrer der | beiter/-in héren, positive Un-
Se‘elsorgeein- HA 2 terstiitzung  signali-| Ankiindigung
3 heit sieren disziplinarischer
Priesterpen- | Dekan Mitar- |- Auflage:  Termine| MafBnahmen
siondr beiter/-in in der Suchtkontakt-
HA2 stelle und Nachweis

Konsequenzen  der
Nichterfiillung  be-
nennen
Folgetermin  festle-
gen (maximal nach
4 KW), Dokumenta-
tion
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Stufe Anlass Teilnehmerkreis Gesprichsinhalt dienst- und kir-
betroffener Dienst- :(henrechtllche
Kleriker vorgesetzte onsequenzen
Wie bei Stufe 2 | Wie bei Stufe 3 Fehlverhalten/-lei-
bzw. Nichter- stungen konkret be-
fillung der nennen, Pflichtver-
Auflage letzung erldutern
Suchtproblem  als
Ursache benennen
Stellungnahme  an-
horen, weiterhin po-
sitive  Unterstiitzung
zusagen Verwamung
4 oder Verweis
Auflage:  Suchtbe- (can. 1339)

handlung und Nach-
weis
Konsequenzen  der

Nichterfiillung  be-
nennen

Folgetermin  festle-
gen (maximal nach
4 KW), Dokumenta-
tion

Wie bei Stufe 2
bzw. Nichter-
fiillung der
Auflage

Wie bei Stufe 3

Fehlverhalten/-lei-
stungen konkret be-
nennen, Pflichtver-
letzung erlautern

Suchtproblem  als
Ursache  benennen
ggf. Amtsenthe-
bung / Versetzung
in den (einstwei-
ligen) Ruhestandan-
kiindigen

Stellungnahme
horen

an-

Einleitung wei-
terer disziplina-
rischer MafBnah-
men bis hin zur
Amtsenthebung
(vgl. can. 193
bzw. bei Pfar-
rern cann.
1740-1747)

Bei Klerikern in anderen Arbeitsfeldern wird der Stufenplan analog gehandhabt.
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Anlage 2 zur Ordnung zur Gesundheitsvorsorge
fiir suchtgefihrdete oder suchtkranke Kleriker
Erliduterungen zum Stufenplan’®

Inhalt
Einleitung
Elemente des Stufenplans
Hinweise zur Fritherkennung von Suchtproblemen

Hinweise zur Durchfithrung der Gespriache

wok b=

Zum Umgang mit akut unter Suchtmitteln stehenden (berauschten) Klerikern

1. Einleitung

Diese Erlduterungen enthalten Hinweise fiir Vorgesetzte zur Umsetzung der Ordnung
zur Gesundheitsvorsorge flir suchtgeféhrdete oder suchtkranke Kleriker und der im
Stufenplan (Anlage 1) benannten Gespriche:

- Grundlegende Informationen zum Thema ,,Sucht am Arbeitsplatz*
- Hinweise zur Vorbereitung/Durchfiihrung von Gespriachen mit auffilligen Klerikern
- Verhaltensempfehlungen zum Umgang mit akut intoxikierten Klerikern

2Der Leitfaden bezieht sich in erster Linie auf legale Suchtmittel (vor allem Alkohol und
Medikamente), kann aber beim Missbrauch anderer Substanzen (illegale Rauschmittel)
und nicht stoffgebundenen Siichten (z.B. pathologisches Spielen, Internetsucht) ebenso
angewandt werden. s;Unter Missbrauch wird dabei der nicht-bestimmungsgeméfe Ge-
brauch bzw. ein Gebrauch zu unpassenden Gelegenheiten (z.B. im Stralenverkehr oder
bei der Arbeit) verstanden.

2. Elemente des Stufenplans
- Erkennen des verdnderten Arbeitsverhaltens
- Erstgespriach mit dem Kleriker, Fiirsorgegesprich (Stufe 1)

- Weiteres Vorgehen nach dem Stufenplan bei Verstofl gegen dienstrechtliche Pflich-
ten

9  Grundlage dieser Erlduterungen ist ein freundlicherweise durch das Referat Suchthilfe des AGJ-Fachverbandes der Erzdiozese
Freiburg zur Verfligung gestelltes Dokument. Stufenplan siche Anlage 1 zur Dienstvereinbarung.
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- Einbeziechung iibergeordneter Vorgesetzter und gegebenenfalls weiterer Personen
(z. B. Ansprechperson Sucht)

- Professionelle Suchtberatung und gegebenenfalls Suchtrehabilitation

- Wiedereingliederung

3. Hinweise zur Friiherkennung von Suchtproblemen

Folgende Auffilligkeiten werden im Zusammenhang mit einer Suchtentwicklung héu-
fig beobachtet:

- Auffilligkeiten im Arbeitsverhalten (z. B. héufige Fehlzeiten, Unpiinktlichkeit,
Leistungsméngel wie Miidigkeit, Unkonzentriertheit, Unzuverliissigkeit)

- Auffdlligkeiten im Erscheinungsbild (z. B. Schwitzen, Zittern, ,,Fahne* oder beson-
ders gepflegt und parfiimiert als Tarnung, Verwahrlosungstendenzen, Hautrétungen)

- Verinderungen im Sozialverhalten (z. B. Gereiztheit, Stimmungsschwankun-
gen, Uberschwiinglichkeit, Verschlossenheit, Distanzlosigkeit, Selbstiiberschiit-
zung)

,Eine Kombination verschiedener Auffalligkeiten ersetzt nicht die Diagnose einer Sucht-
mittelproblematik, sollte jedoch immer Anlass fiir ein Fiirsorgegespréch sein.

;Den unmittelbaren Dienstvorgesetzen kommt eine besondere Bedeutung zu. 4Ein konse-
quentes, einheitliches und abgestimmtes Verhalten aller Beteiligten (direkte Vorgesetzte,
tibergeordnete Vorgesetzte, personalverwaltende Dienststelle) ist die Grundlage einer
erfolgreichen Intervention.

sKolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzte sollen ermutigt werden, bereits bei ersten
Anzeichen einer moglichen Suchtentwicklung im Sinne einer Friihintervention zu han-
deln. ¢Ziel ist zunéchst die Kldarung der Situation und gegebenenfalls das Angebot von
Hilfe. ;Durch ,konstruktiven Leidensdruck® soll eine langjdhrige ,,Suchtkarriere” mit
schweren korperlichen, seelischen und sozialen Folgeschidden verhindert werden.

Stufe 1: Fiirsorgegespriich (vgl. Stufenplan, Anlage 1 der Ordnung zur
Gesundheitsvorsorge)

1Ein Fiirsorgegespréch ist das Erstgesprich nach Auffalligkeiten/Fehlleistungen, die zu
Storungen im Arbeitsablauf und -umfeld gefiihrt haben. ,Ziel ist die Forderung von
Verantwortung und Verdnderungsmotivation. ;Kommt es trotz dieses Gespriches zu
wiederholten oder schwerwiegenden Verletzungen der arbeits- oder dienstrechtlichen
Pflichten im Zusammenhang mit dem Konsum von Suchtmitteln, setzen die Gespriche
ab Stufe 2 ff. mit dienstrechtlichen Konsequenzen ein. sBereits zu diesem Zeitpunkt
kann die Unterstiitzung der Suchtberatung oder gegebenenfalls der Ansprechperson
Sucht abgerufen werden (vgl. § 5 der Ordnung).
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Stufe 2 ff.: Personalgespriche (vgl. Stufenplan, Anlage 1 der Ordnung zur
Gesundheitsvorsorge)

Rechtlich gilt die Erkrankung von Beschéftigten als Privatsache. ;Eine Nicht-Annahme
eines Beratungs- und Hilfeangebotes ist disziplinarisch nicht zu beanstanden. ;Sanktio-
niert werden konnen nur Verstofe gegen dienstliche Pflichten. 4Im Fall von Klerikern
gelten weiterreichende Verpflichtungen und Befugnisse des Ordinarius (¢ 285 § 1 CIC).
sEs gilt der Personlichkeitsschutz: weitere Personen diirfen nur mit Zustimmung des
betroffenen Klerikers hinzugezogen werden.

¢«Wenn der Kleriker geltend macht, dass das Fehlverhalten auf Krankheit beruht, sich
aber nicht aktiv daran beteiligt, gesund zu werden (z.B. durch eine Therapie), ist von
einer ungiinstigen Prognose auszugehen, so dass die Krankheit zur Beendigung des
Dienstes fithren kann.

sEin Vorgehen nach dem Stufenplan bietet den Rahmen fiir Interventionen mit dem Ziel,
durch HilfsmaBnahmen die Dienstfdhigkeit zu sichern bzw. wiederherzustellen und den
Erhalt des Arbeitsplatzes zu sichern.

4. Hinweise zur Durchfiihrung der Gespriche

(vgl. Anlage 3 der Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtkranke und suchtgeféhr-
dete Kleriker: Gespréchsleitfaden)

- Fiihren Sie ein Gespriach nur, wenn der Kleriker in einem niichternen bzw. aufnah-
meféhigen Zustand ist.

- Schaffen Sie ein gutes Gespréichsklima.

- Die Rahmenbedingungen (Ort und Zeit) sollten ein ungestortes Gesprach ermogli-
chen.

- Zeigen Sie dem Kleriker, dass Sie sich Sorgen machen.

- Der Betroffene sollte spiiren, dass nicht seine Person abgelehnt wird, sondern dass
der Wunsch, zu helfen, Motiv fiir das Gespréch ist.

- Leiten Sie das Gespréch ein, in dem Sie benennen, was Sie an dem Kleriker schét-
zen und signalisieren Sie Unterstiitzung. Setzen Sie einen Zeitrahmen.

- Benennen Sie konkret, was Sie beanstanden und den vermuteten Zusammenhang mit
dem Konsum des Suchtmittels.

- Versuchen Sie nicht den Kleriker davon zu iiberzeugen, dass er ein Suchtproblem
hat. Sie sind nicht qualifiziert, diese Diagnose zu stellen, und verstérken damit nur
die Abwehrhaltung des Betroffenen.

- Fordern Sie den Kleriker zur Stellungnahme auf.

19.01.2023 EBFR 11
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- Bagatellisierungen und Ausfliichte gehoren in der Regel zum Krankheitsbild.

- Vermeiden Sie Vorwiirfe und Appelle; horen Sie zu, lassen Sie sich auf keine
Diskussionen ein. Lassen Sie sich das Gespréch nicht aus der Hand nehmen.

- Formulieren Sie klar Thre Erwartungen.

- Machen Sie eine Zusammenfassung des bisher Gesagten und beenden Sie das
Gesprach mit klaren Vereinbarungen/Auflagen. Kiindigen Sie die Kontrolle deren
Einhaltung an. Sinnvolle Auflagen/Vereinbarungen sind: eine Beratungsstelle oder
Selbsthilfegruppe aufzusuchen, gegebenenfalls die Ansprechperson Sucht, absolute
Niichternheit wihrend der gesamten Arbeitszeit, Krankmeldung nach dem ersten
Tag, kein kurzfristig oder nachtréaglich gewihrter Urlaub.

- Legen Sie einen Folgetermin fest.

- Dokumentieren Sie das Gespréch (siche Gespréchsleitfaden und Protokoll).

5. Zum Umgang mit akut unter Suchtmitteln stehenden (berauschten) Klerikern

1Grundlage ist § 7 Absatz 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Praventi-
on“: ,,.Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine
Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht beschéfti-
gen.“10

»Zusténdig sind immer die unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

sSie sind fiir die Sicherheit der Kleriker und gegebenenfalls auch fiir die Sicherheit
der diesen anvertrauten Personen verantwortlich. sDeshalb miissen Sie alles, was Ihnen
moglich ist tun, um Unfallgefahren zu beseitigen.

sSie miissen intervenieren, wenn aufgrund des dufleren Anscheins der Eindruck entsteht,
dass ein Kleriker nicht niichtern ist.

sAuch Hinweisen von dritter Seite sollten Sie nachgehen und diese nicht als Denunziati-
on, sondern als berechtigte Sorge iiber den Gesundheitszustand des Klerikers und die
Arbeitssicherheit von Kolleginnen oder Kollegen interpretieren.

;Grundsitzlich gilt der duBlere Eindruck, den Sie als Vorgesetzte oder Vorgesetzter haben
(Augenschein). sSie sollten jedoch Verhaltensweisen schriftlich dokumentieren, die zu
diesem Eindruck gefiihrt haben und zur Sicherheit eine andere Person einbezichen.

9Wenn der Betroffene nach der Protokollaufnahme weiter bestreitet, unter dem Einfluss
von Alkohol oder einem anderen berauschenden Mittel zu stehen, kann er zum Nach-
weis des Gegenteils (mdglicherweise in Begleitung) einen Arzt aufsuchen.

10 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsitze der Priavention®, Stand: November 2013 mit Erldu-
terungen in der DGUV Regel 100-001, Stand: Mai 2014, abrufbar unter https://www.dguv.de/de/praevention/vorschriften_re-
geln/dguv-vorschrift_1/index.jsp.
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1wDas Beschéftigungsverbot nach § 7 Absatz 2 der Unfallverhiitungsvorschrift (GUV-
VA1) fiihrt nicht zwingend zu einer Entfernung aus dem Dienst. ;;Das muss jeweils die
bzw. der Vorgesetzte einschitzen und entscheiden.

12Bei Verdacht auf Trunkenheit muss der oder die Vorgesetzte den PKW-Schliissel des
Betroffenen einziehen, wenn zu beflirchten ist, dass er im berauschten Zustand mit
dem Auto fahren will. ;3Die Verantwortung des oder der Vorgesetzten fiir die Sicherheit
bezieht sich sowohl auf den Arbeitsbereich als auch auf die Arbeitswege. 14Wird bei
Unfillen mangelnde Sorgfaltspflicht nachgewiesen, sind Regressforderungen der Be-
rufsgenossenschaften moglich. 1sAuch bei personellen Engpéssen diirfen alkoholisierte
Kleriker nicht mit sicherheitsrelevanten Arbeiten beschéftigt werden.
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Anlage 3 zur Ordnung zur Gesundheitsvorsorge
fiir suchtgefihrdete oder suchtkranke Kleriker

GESPRACHSLEITFADEN und PROTOKOLLVORLAGE! fiir Vorgesetzte
Datum:

Anwesende:

1. Ziel des Gesprichs und seine Einordnung im Stufenplan

2. Konkrete Auffilligkeit / Fehlleistungen / Fehlverhalten

3. Hilfeangebot / Mdglichkeiten der Unterstiitzung

4. Getroffene Vereinbarung / bei Nichteinhaltung angekiindigte Sanktion

5. Termin fiir das Folgegesprich:

11 Alle Aufzeichnungen, die in Zusammenhang mit der Suchterkrankung des Klerikers anfallen, sind zu kennzeichnen
und gesondert zu archivieren (z. B. Nebenakte zur Personalakte oder geschlossener Umschlag mit den Unterlagen in
der Personalakte). Zugang zu diesen Aufzeichnungen haben ausschlieflich die damit befassten Vorgesetzten und die
personalverwaltende Dienststelle (Erzbischofliche Ordinariat).

Wenn innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren keine Vorfélle im Sinne dieser Ordnung auftreten, wird die Dokumentation
aus der Personalakte entfernt und vernichtet. Die Dokumente werden sofort vernichtet, wenn sich ein Verdacht als unrichtig
erweist.
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