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DER ERZDIÖZESE FREIBURG

Freiburg im Breisgau, den 24. November 2021

Inhalt: Gebetsanliegen des Heiligen Vaters 2022. –– Zweiundvierzigste Verordnung zur Änderung der AVO sowie AVO-ÜberleitungsVO. ––
Gebetswoche für die Einheit der Christen 2022. –– Bibelsonntag 2022. –– Druckschriften und Broschüren des Sekretariats der Deutschen
Bischofskonferenz. –– Gestellungsgelder für Ordensangehörige. –– Exerzitien für Priester im Geist des heiligen Pfarrers von Ars. –– Per-
sonalmeldungen: Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger. – Anweisungen/Versetzungen. – Entpflichtung. – Im Herrn sind verschieden.

Nr. 145

Gebetsanliegen des Heiligen Vaters 2022

Januar

Für echte menschliche Brüderlichkeit: Wir beten für alle,
die unter religiöser Diskriminierung und Verfolgung lei-
den; ihre persönlichen Rechte mögen anerkannt und ihre
Würde geachtet werden, weil wir alle Schwestern und
Brüder einer einzigen Familie sind.

Februar

Für die Frauen des geweihten Lebens: Wir beten für alle
Frauen des geweihten Lebens, dankbar für ihre Sendung
und ihren Mut, neue Antworten auf die Herausforderun-
gen unserer Zeit zu suchen und zu finden.

März

Für christliche Antworten auf bioethische Herausforderun-
gen: Wir beten für Christen, die vor bioethischen Heraus-
forderungen stehen, dass sie weiterhin die Würde allen
menschlichen Lebens durch Gebet und Handeln verteidi-
gen.

April

Für alle im Gesundheitswesen Tätigen: Wir beten für alle,
die im Gesundheitswesen arbeiten und den Kranken und
den älteren Menschen besonders in den ärmsten Ländern
dienen; die Regierungen und lokalen Gemeinden mögen
sie adäquat unterstützen.

Mai

Für gläubige junge Menschen: Wir beten für alle jungen
Menschen, die ja zu einem Leben in Fülle berufen sind;
am Beispiel Marias mögen sie hören lernen, gutes Unter-
scheiden, Mut zum Glauben und Bereitschaft zum Die-
nen.

Juni

Für die Familien: Wir beten um christliche Familien, dass
sie in bedingungsloser Liebe wachsen und sich im Alltag
ihres Lebens heiligen.

Juli

Für die älteren Menschen: Wir beten für die älteren Menschen;
möge ihre Erfahrung und Weisheit jungen Menschen helfen,
mit Hoffnung und Verantwortung in die Zukunft zu schauen.

August

Für kleine Unternehmen: Wir beten für kleine und mitt-
lere Unternehmen, dass sie inmitten der ökonomischen
und sozialen Krisen Wege finden, zu überleben, voran-
zuschreiten und weiter ihren Gemeinden zu dienen.

September

Für die Abschaffung der Todesstrafe: Wir beten, dass die
Todesstrafe in allen Ländern gesetzlich abgeschafft werde,
weil sie die Würde jeder menschlichen Person verletzt.

Oktober

Für eine allen offene Kirche: Wir beten für eine Kirche,
die treu und mutig das Evangelium verkündet, eine soli-
darische Gemeinschaft ist, jeden willkommen heißt und
in einer Atmosphäre der Synodalität lebt.

November

Für leidende Kinder: Wir beten für leidende, besonders
für obdachlose Kinder, für Waisen und Opfer bewaffne-
ter Konflikte, um Zugang zu Bildung und die Möglich-
keit, Zuneigung in einer Familie zu erfahren.

Dezember

Für Freiwillige in Non-Profit-Organisationen: Wir beten,
dass Non-Profit-Organisationen im Bemühen um mensch-
liche Entwicklung, Menschen finden, denen das Gemein-
wohl ein Anliegen ist und die unermüdlich auf der Suche
nach internationaler Zusammenarbeit sind.

Heiliger Stuhl
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Nr. 146

Zweiundvierzigste Verordnung zur Änderung
der AVO sowie AVO-ÜberleitungsVO

Nachdem die Bistums-KODA gemäß § 20 Absatz 1 Satz 1
Bistums-KODA-Ordnung einen übereinstimmenden Be-
schluss gefasst hat, wird die folgende Verordnung erlassen:

Artikel I
Änderung der AVO

Die Arbeitsvertragsordnung für den kirchlichen Dienst
in der Erzdiözese Freiburg – AVO – vom 25. April 2008

(ABl. S. 321), zuletzt geändert durch Verordnung vom
29. Juni 2021 (ABl. S. 127), wird wie folgt geändert:

In § 28 Absatz 3 Satz 1 werden nach den Worten „der Ehe-
gattin/dem Ehegatten“ die Worte „bzw. der Lebenspart-
nerin/dem Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschafts-
gesetz“ eingefügt.

Artikel II
Änderung der Anlage 2 zur AVO

Die Anlage 2 zur AVO (Regelung über die Höhe der Ent-
gelte [Allgemeine Entgeltordnung]), zuletzt geändert
durch Verordnung vom 6. April 2020 (ABl. S. 317), wird
wie folgt geändert:

1. Ziffer II „Entgelttabelle für Beschäftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst“ wird wie folgt neu gefasst:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.900,00 4.004,30 4.521,02 4.908,52 5.489,79 5.845,01 

S 17 3.580,74 3.842,85 4.262,65 4.521,02 5.037,68 5.341,24 

S 16 3.502,52 3.758,90 4.043,07 4.391,82 4.779,34 5.011,85 

S 15 3.370,09 3.616,78 3.875,16 4.172,25 4.650,18 4.856,83 

S 14 3.335,53 3.579,69 3.866,80 4.158,86 4.481,81 4.707,85 

S 13 3.251,68 3.489,70 3.810,56 4.068,88 4.391,82 4.553,28 

S 12 3.242,48 3.479,83 3.787,46 4.058,71 4.394,57 4.536,66 

S 11b 3.196,36 3.430,33 3.594,40 4.007,75 4.330,68 4.524,44 

S 11a 3.134,84 3.364,31 3.527,32 3.939,73 4.262,65 4.456,41 

S 10 [nicht besetzt] 

S 9 2.892,66 3.104,40 3.351,85 3.711,78 4.049,22 4.307,92 

S 8b 2.892,66 3.104,40 3.351,85 3.711,78 4.049,22 4.307,92 

S 8a 2.829,77 3.036,91 3.250,62 3.453,09 3.649,92 3.855,19 

S 7 2.755,05 2.956,72 3.157,39 3.358,02 3.508,53 3.733,06 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 2.632,35 2.825,04 3.000,62 3.119,76 3.232,63 3.408,47 

S 3 2.476,93 2.658,24 2.826,92 2.981,80 3.052,66 3.137,31 

S 2 2.285,34 2.396,40 2.478,56 2.567,76 2.668,07 2.768,42 

 

„II. Entgelttabelle für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(Teil C Ziffer 8.1 der Anlage 1 zur AVO)

gültig vom 1. Januar 2020 bis 28. Februar 2022

Erzbistum Freiburg
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gültig vom 1. März 2022 bis 30. November 2022
 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.954,60 4.060,36 4.584,31 4.977,24 5.566,65 5.926,84 

S 17 3.630,87 3.896,65 4.322,33 4.584,31 5.108,21 5.416,02 

S 16 3.552,52 3.811,52 4.099,67 4.453,31 4.846,25 5.082,02 

S 15 3.420,09 3.667,41 3.929,41 4.230,66 4.715,28 4.924,83 

S 14 3.385,53 3.629,81 3.920,94 4.217,08 4.544,56 4.773,76 

S 13 3.301,68 3.539,70 3.863,91 4.125,84 4.453,31 4.617,03 

S 12 3.292,48 3.529,83 3.840,48 4.115,53 4.456,09 4.600,17 

S 11b 3.246,36 3.480,33 3.644,72 4.063,86 4.391,31 4.587,78 

S 11a 3.184,84 3.414,31 3.577,32 3.994,89 4.322,33 4.518,80 

S 10 [nicht besetzt] 

S 9 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23 

S 8b 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23 

S 8a 2.879,77 3.086,91 3.300,62 3.503,09 3.701,02 3.909,16 

S 7 2.805,05 3.006,72 3.207,39 3.408,02 3.558,53 3.785,32 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 2.682,35 2.875,04 3.050,62 3.169,76 3.282,63 3.458,47 

S 3 2.526,93 2.708,24 2.876,92 3.031,80 3.102,66 3.187,31 

S 2 2.335,34 2.446,40 2.528,56 2.617,76 2.718,07 2.818,42 

 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52 

S 17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51 

S 16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50 

S 15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48 

S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69 

S 13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14 

S 12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97 

S 11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36 

S 11a 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14 

S 10 [nicht besetzt] 

S 9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86 

S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86 

S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52 

S 7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72 

S 3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68 

S 2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15“ 

gültig ab 1. Dezember 2022
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2. In Ziffer V „Wertguthaben von Beschäftigten im Block-
modell der Altersteilzeit, deren Altersteilzeit nach dem
31. Dezember 2011 begonnen hat“ wird Buchstabe b)
wie folgt neu gefasst:

„b) Für Beschäftigte, die Entgelt nach Ziffer II der An-
lage 2 zur AVO erhalten (Beschäftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst):

Am 1. März 2012 um 3,5 %, am 1. Januar 2013
um 1,4 %, am 1. August 2013 um weitere 1,4 %,
am 1. März 2014 um 3,3 %, am 1. März 2015 um
weitere 2,4 %, am 1. März 2016 um 2,4 %, am
1. Februar 2017 um weitere 2,35 %, am 1. März
2018 um 2,39 %, am 1. April 2019 um weitere
3,09 %, am 1. Januar 2020 um weitere 1,86 %, am

1. März 2022 um 1,4 % und am 1. Dezember 2022
um weitere 1,8 %.“

Artikel III
Änderung der Anlage 4d zur AVO

Die Anlage 4d zur AVO (Sonderregelungen für Beschäf-
tigte als Lehrkräfte) vom 27. Juni 2008 (ABl. S. 359),
zuletzt geändert durch Verordnung vom 29. Juni 2021
(ABl. S. 127), wird wie folgt geändert:

Im Abschnitt „Zu Abschnitt IV AVO (Eingruppierung,
Entgelt, sonstige Leistungen)“ werden in Absatz 3 die
Worte „§ 21 Absatz 1 Satz 4 AVO“ durch die Worte „§ 21
Absatz 1 Satz 2 AVO“ ersetzt.

Artikel IV
Änderung der Anlage 4f zur AVO

Die Anlage 4f zur AVO (Dienstordnung für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker) vom 25. November 2020
(ABl. S. 489), zuletzt geändert durch Verordnung vom 29. Juni 2021 (ABl. S. 127), wird wie folgt geändert:

Die Tabelle in § 14 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
 

„Anlass/Gottesdienst   Gruppe der Kirchenmusiker 

    A B C D 

Gottesdienste an Sonntagen 

(einschließlich Vorabend)  

und Feiertagen   

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Werktagsgottesdienst    

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Christmette   

  Orgelspiel 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 
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Anlass/Gottesdienst   Gruppe der Kirchenmusiker 

    A B C D 

Kinderchristmette   

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Gottesdienst in der Osternacht   

  Orgelspiel 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 

Gottesdienst am Gründonnerstag   

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Karfreitagsliturgie   

  musikalische Gestaltung 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

  

musikalische Gestaltung 

und Chorleitung  

(mit Einsingen) 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

Erstkommunionfeiern   

  Orgelspiel 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

Firmungen   

  Orgelspiel 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 
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Anlass/Gottesdienst   Gruppe der Kirchenmusiker 

    A B C D 

Tauffeiern   

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Trauungen   

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Seelenamt + Aussegnung bzw.  

Trauerfeier + Aussegnung   

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Andachten   

  bis einschl. 30 Minuten 

  Orgelspiel 29,42 € 24,83 € 18,60 € 17,25 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  bis einschl. 60 Minuten 

  Orgelspiel 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Orgelspiel und 

Chorleitung  

(mit Einsingen) 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Chorprobe/Ensembleprobe   

  bis einschl. 60 Minuten 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  bis einschl. 90 Minuten 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  bis einschl. 120 Minuten 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 
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Artikel V
Änderung der Anlage 5b zur AVO

Die Anlage 5b zur AVO (Regelung über die Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten für Berufe des Sozial-
und Erziehungsdienstes) vom 29. November 2012 (ABl. S. 415), zuletzt geändert durch Verordnung vom 13. Dezember
2019 (ABl. S. 242), wird wie folgt geändert:

§ 8 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

„(1) Das monatliche Entgelt beträgt für Praktikantinnen/
Praktikanten für den Beruf

der Sozialarbeiterin /des Sozialarbeiters,

der Sozialpädagogin /des Sozialpädagogen,

der Heilpädagogin /des Heilpädagogen

der Erzieherin /des Erziehers

der Kinderpflegerin /des Kinderpflegers

 

Anlass/Gottesdienst   Gruppe der Kirchenmusiker 

    A B C D 

Chorprobe mit  

Kinder- und Jugendchor   

  bis einschl. 60 Minuten 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  bis einschl. 90 Minuten 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Prozessionen mit Chorgesang   

  bis einschl. 60 Minuten 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

  bis einschl. 90 Minuten 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

Unterricht   

  bis einschl. 30 Minuten 29,42 € 24,83 € 18,60 € 17,25 € 

  bis einschl. 60 Minuten 58,83 € 49,67 € 37,20 € 34,50 € 

Konzert, kirchenmusikalische 

Veranstaltung   

  

Konzertdauer  

bis einschl. 60 Minuten + 

Einsingen/Einspielen 88,25 € 74,50 € 55,80 € 51,75 € 

  

Konzertdauer  

bis einschl. 90 Minuten + 

Einsingen/Einspielen 117,67 € 99,33 € 74,40 € 69,00 € 

  

Konzertdauer  

über 90 Minuten + 

Einsingen/Einspielen 147,08 € 124,16 € 93,00 € 86,25 € 

Übrige mit dem Kirchenmusiker 

vereinbarte Tätigkeiten gemäß  

§ 12 Absatz 3 (z. B. Koordination 

der Kirchenmusiker, …) 

Stundenentgelt  

nach dem  

tatsächlichen  

Zeitaufwand 35,30 € 29,80 € 22,32 €    20,70 €“ 

 

bis 31.03.2021 ab 01.04.2021 ab 01.04.2022 

1.826,21 € 1.851,21 € 1.876,21 €, 

bis 31.03.2021 ab 01.04.2021 ab 01.04.2022 

1.602,02 € 1.627,02 € 1.652,02 €, 

bis 31.03.2021 ab 01.04.2021 ab 01.04.2022 

1.545,36 € 1.570,36 €   1.595,36 €.“ 
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Artikel VI
Änderung der Anlage 5c zur AVO

Die Anlage 5c zur AVO (Regelung für Ausbildungsverhält-
nisse im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher) vom 27. April 2012 (ABl. S. 267),
zuletzt geändert durch Verordnung vom 25. November 2020
(ABl. S. 489), wird wie folgt geändert:

§ 3 wird wie folgt geändert:

a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

„(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt

b) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1a einge-
fügt:

„(1a) Wird die Ausbildung in einer vierjährigen Teilzeit
absolviert, entspricht ein Ausbildungsjahr einem Aus-
bildungsabschnitt von jeweils 16 Monaten. Das Aus-
bildungsentgelt nach Absatz 1 wird entsprechend dem
im Ausbildungsvertrag vereinbarten Beschäftigungs-
umfang gewährt. Keine anteilige Kürzung entsprechend
dem Beschäftigungsumfang erfolgt bei der vermögens-
wirksamen Leistung und der Abschlussprämie.“

Artikel VII
Änderung der AVO-ÜberleitungsVO

Die AVO-ÜberleitungsVO (Verordnung zur Überleitung
der kirchlichen Beschäftigten in die AVO und zur Rege-
lung des Übergangsrechts) vom 27. Juni 2008 (ABl. S. 343),
zuletzt geändert durch Verordnung vom 6. April 2020
(ABl. S. 317), wird wie folgt geändert:

1. § 24a wird wie folgt geändert:

a) Absatz 4 Satz 8 wird wie folgt neu gefasst:

„8Die Vergleichsentgelte gemäß Satz 7, 1. Halbsatz,
erhöhen sich für alle Entgeltgruppen am 1. März 2022
konkret um 1,4 %, mindestens aber um 50,00 Euro,
und am 1. Dezember 2022 konkret um weitere 1,8 %.“

b) Absatz 4 Satz 9 wird wie folgt neu gefasst:

„9Für die Veränderung der Beträge der individuel-
len Endstufen gemäß Satz 7, 2. Halbsatz, gelten ab
1. März 2022 und ab 1. Dezember 2022 folgende
Prozentsätze:

c) Absatz 4 Satz 10 wird wie folgt neu gefasst:

„10Für die Veränderung der Beträge der individu-
ellen Endstufen gemäß Satz 7, 2. Halbsatz, gelten
für die Entgeltgruppen S 10 und S 13 Ü ab 1. März
2022 und ab 1. Dezember 2022 folgende Prozent-
sätze:

d) In Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a werden die Wörter

„– vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019 in Höhe
von 75,06 Euro monatlich und

– vom 1. April 2019 bis 31. Dezember 2019 in Höhe
von 77,36 Euro monatlich und

– ab 1. Januar 2020 in Höhe von 78,80 Euro mo-
natlich,“

  bis 

31.03.2021 

ab 

01.04.2021 

ab 

01.04.2022 

im ersten  

Ausbil- 

dungsjahr 

 

1.140,69 € 

 

1.165,69 € 

 

1.190,69 € 

im zweiten  

Ausbil- 

dungsjahr 

 

1.202,07 € 

 

1.227,07 € 

 

1.252,07 € 

im dritten  

Ausbil- 

dungsjahr 

 

1.303,38 € 

 

1.328,38 € 

 

1.353,38 €.“ 

Entgelt- 

gruppe 

ab  

01.03.2022 

ab  

01.12.2022 

S 18 1,40 % 1,80 % 

S 17 1,40 % 1,80 % 

S 16 1,40 % 1,80 % 

S 15 1,40 % 1,80 % 

S 14 1,40 % 1,80 % 

S 13 1,40 % 1,80 % 

S 12 1,40 % 1,80 % 

S 11b 1,40 % 1,80 % 

S 11a 1,40 % 1,80 % 

S 9 1,40 % 1,80 % 

S 8b 1,40 % 1,80 % 

S 8a 1,40 % 1,80 % 

S 7 1,40 % 1,80 % 

S 4 1,47 % 1,80 % 

S 3 1,59 % 1,80 % 

S 2 1,81 %   1,80 %“ 

Entgelt- 

gruppe 

ab  

01.03.2022 

ab  

01.12.2022 

S 13 Ü 1,40 % 1,80 % 

S 10 1,40 %   1,80 %“ 
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durch die Wörter

„– vom 1. Januar 2020 bis 28. Februar 2022 in Höhe
von 78,80 Euro monatlich und

– vom 1. März 2022 bis zum 30. November 2022
in Höhe von 79,90 Euro monatlich und

– ab 1. Dezember 2022 in Höhe von 81,34 Euro mo-
natlich“

ersetzt.

e) In Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b werden die Wörter

„– vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019 in Höhe
von 85,78 Euro monatlich und

– vom 1. April 2019 bis 31. Dezember 2019 in Höhe
von 88,39 Euro monatlich und

– ab 1. Januar 2020 in Höhe von 90,03 Euro mo-
natlich.“

durch die Wörter

„– vom 1. Januar 2020 bis 28. Februar 2022 in Höhe
von 90,03 Euro monatlich und

– vom 1. März 2022 bis zum 30. November 2022
in Höhe von 91,29 Euro monatlich und

– ab 1. Dezember 2022 in Höhe von 92,93 Euro mo-
natlich.“

ersetzt.

f) In Absatz 8 Satz 4 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

g) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

2. § 24b Absatz 2 Satz 5 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

„ Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

gültig vom 

1. Januar 2020 bis 

28. Februar 2022 

 

4.191,54 

 

4.650,10 

 

4.934,27 

gültig vom 

1. März 2022 bis 

30. November 2022 

 

4.250,22 

 

4.715,20 

 

5.003,35 

gültig ab 

1. Dezember 2022 

 

4.326,72 

 

4.800,07 

 

  5.093,41“ 

 

„ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig vom  

1. Januar 2020 bis  

28. Februar 2022 

 

3.304,81 

 

3.542,48 

 

3.864,90 

 

4.123,25 

 

4.446,16 

 

4.607,62 

gültig vom  

1. März 2022 bis  

30. November 2022 

 

3.354,81 

 

3.592,48 

 

3.919,01 

 

4.180,98 

 

4.508,41 

 

4.672,13 

gültig ab 

1. Dezember 2022 

 

3.415,20 

 

3.657,14 

 

3.989,55 

 

4.256,24 

 

4.589,56 

 

  4.756,23“ 

 

„ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig vom  

1. Januar 2020 bis  

28. Februar 2022 

 

2.914,47 

 

3.215,62 

 

3.366,21 

 

3.812,71 

 

4.174,61 

 

4.471,85 

gültig vom  

1. März 2022 bis  

30. November 2022 

 

2.964,47 

 

3.265,62 

 

3.416,21 

 

3.866,09 

 

4.233,05 

 

4.534,46 

gültig ab  

1. Dezember 2022 

 

3.017,83 

 

3.324,40 

 

3.477,70 

 

3.935,68 

 

4.309,24 

 

  4.616,08“ 
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Artikel VIII
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veröffentli-
chung im Amtsblatt in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel V und Artikel VI
Buchstabe a rückwirkend zum 1. April 2021, Artikel VI
Buchstabe b rückwirkend zum 1. September 2021 und
Artikel IV rückwirkend zum 1. November 2021 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 4. November 2021

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 147

Gebetswoche für die Einheit der Christen 2022

Das Motto der Gebetswoche 2022 lautet: „Wir haben sei-
nen Stern im Osten gesehen und sind gekommen, ihn an-
zubeten“ (Mt 2,2). Die Gebetswoche für die Einheit der
Christen wird vom 18. bis zum 25. Januar 2022 oder
zwischen Christi Himmelfahrt und Pfingsten gefeiert. Sie
kann auch an einem anderen, von den Gemeinden selbst
gewählten Termin begangen werden.

Die Texte für die Gebetswoche für die Einheit der Chris-
ten 2022 wurden von Christinnen und Christen aus dem
Nahen Osten vorbereitet. Das gewählte Thema weist darauf
hin, dass die Welt in einer Zeit globaler Krisen sich nach
einem Licht sehnt, das auf den Weg zum Erlöser, der alle
Finsternis überwinden kann, führt.

Die offiziellen Texte und Materialien können herunter-
geladen werden unter: www.gebetswoche.de

Nr. 148

Bibelsonntag 2022

Die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen zu-
sammengeschlossenen Kirchen und kirchlichen Gemein-
schaften begehen den 30. Januar 2022 als gemeinsamen
Bibelsonntag unter dem Thema „Gepriesen bist du, Gott,
der in die Tiefen schaut“ (Dan 3,54a).

Materialien für den Bibelsonntag können heruntergeladen
unter: www.bibelsonntag.de

Nr. 149

Druckschriften und Broschüren des Sekre-
tariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat fol-
gende Broschüren veröffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 326

„Visuelle Wahrheit und diskursive Deutung“ – Eine Feld-
beschreibung katholischer Filmarbeit in Leitgedanken,
Arbeitsbereichen und kulturellen Kommentaren.

Arbeitshilfen Nr. 327

„Unser Einsatz für die Zukunft der Schöpfung“ – Klima
und Umweltschutzbericht 2021 der Deutschen Bischofs-
konferenz.

Die Broschüren können bestellt werden beim Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Tel.: (02 28) 1 03 - 2 05, Fax: (02 28) 1 03 -
3 30, oder unter www.dbk.de heruntergeladen werden.

Nr. 150

Gestellungsgelder für Ordensangehörige

Aufgrund des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Diözesen Deutschlands (VDD) vom 21. Juni
2021 werden die Gestellungsgelder (Jahresbeträge) für
Ordensangehörige für das Jahr 2022 wie folgt festgesetzt:

ab dem 1. Januar 2022

Gestellungsgeldgruppe I 74.880,00 €

Gestellungsgeldgruppe II 61.776,00 €

Gestellungsgeldgruppe III 45.276,00 €

Gestellungsgeldgruppe IV 38.280,00 €

Die am 19. November 2018 von der Vollversammlung be-
schlossene und mit Amtsblatt der Erzdiözese Freiburg
(ABl. Nr. 27 vom 21. Dezember 2018, Nr. 396, S. 367)
veröffentlichte Reduzierung des geforderten Sprachniveaus
ausländischer Ordensangehöriger gilt weiterhin.

Für ausländische Ordensangehörige gilt ein Abschlag von
30 % des Gestellungsgeldes, solange in der Gestellungs-
gruppe III nicht Sprachkenntnisse vergleichbar dem Sprach-
niveau B 2, in der Gestellungsgruppe IV nicht Sprach-
kenntnisse vergleichbar dem Sprachniveau B 1 eines Ein-
stufungstests nach dem gemeinsamen europäischen Refe-
renzrahmen für Sprachen nachgewiesen werden kann. Für
die Gestellungsgruppe I + II wird das Sprachniveau C 1
beibehalten.

Mitteilungen des Generalvikars
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Gestellungs- 

gruppe 
Zuordnungskriterien Anwendungsbeispiele 

G I Ordensangehörige mit abgeschlossener  

wissenschaftlicher Hochschulbildung  

(Master) bei entsprechender Verwendung  

oder vergleichbarer Ausbildung und  

Erfahrung bei entsprechender Verwendung 

 Pfarrer, Kaplan 

 Kategorialseelsorge (Krankenhaus-, Jugend-, 

Schul-, Priester-, Obdachlosen-, Gefängnis-, 

Militärseelsorge) 

 Pastoralreferentin / Pastoralreferent  

(mit Master) 

 Gehobene Tätigkeit in Generalvikariaten  

oder kirchlichen Einrichtungen 

 Geistliche Begleitung / Psychologen 

 Lehrtätigkeiten / Professuren an Hochschulen 

 Lehrtätigkeit an Schulen 

 Geschäftsführung / Vorstand 

 Ärztin / Arzt 

 Bildungshausleiterin / Bildungshausleiter 

 Heimleitung (große Einrichtung) 

 Pflegedienstdirektorin / Pflegedienstdirektor 

(große Einrichtung) 

G II Ordensangehörige mit abgeschlossener  

Hochschulbildung (Bachelor) bei entspre- 

chender Verwendung oder vergleichbarer 

Ausbildung und Erfahrung bei entspre- 

chender Verwendung 

 Pflegedienstdirektorin / Pflegedienstdirektor 

(mittelgroße und kleine Einrichtung) 

 Stationsleitung 

 Leiterin / Leiter Sozialstation 

 Verwaltungsleitung (mittelgroß) 

 Gemeindereferentin / Gemeindereferent 

 Fachkrankenschwester 

 Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter, 

Krankenhaussozialdienst 

 Heilpädagogin / Heilpädagoge 

G III Ordensangehörige mit mindestens drei- 

jähriger abgeschlossener Fachausbildung  

bei entsprechender gehobener Verwen- 

dung oder vergleichbarer Ausbildung und 

Erfahrung bei entsprechender Verwendung 

 Gesundheits-, Kranken- und  

Kinderkrankenpflege, Altenpflege  

(Pflegefachfrau / Pflegefachmann) 

 Sonstige Seelsorgehelferin /  

Sonstiger Seelsorgehelfer 

 Sozial- und Gesundheitswesen 

 Erzieherin / Erzieher 

 Jugend- und Heimerzieherin / 

Jugend- und Heimerzieher 

 Heilerziehungspflegerin /  

Heilerziehungspfleger 

 Physio- / Ergotherapeutin /  

Physio- / Ergotherapeut 

 Sachbearbeitung / Verwaltung  

(kein Sekretariat) 

G IV Sonstige Ordensangehörige  Hauswirtschaftskräfte 

 Küsterin / Küster 

 Mesnerin / Mesner 

 Empfang / Pforte 
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Personalmeldungen

Nr. 151

Exerzitien für Priester im Geist des heiligen
Pfarrers von Ars

Termin: 7. bis 12. März 2022

Ort: Foyer sacerdotal Jean-Paul
352 chemin de la Percellière
F-01480 Ars-sur-Formansll

Leitung: Pfarrer Heinrich Ant, Wadern

Nähere Informationen /Anmeldung: Pfarrer Heinrich Ant,
Kräwigstr. 20, 66687 Wadern, Tel.: (01 57) 78 87 35 98,
heiner.ant@t-online.de.

Nr. 152

Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger

Die nachfolgend genannten Religionslehrerinnen und Re-
ligionslehrer erhielten von Herrn Erzbischof die Beauf-
tragung als Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger für
fünf Schuljahre vom Schuljahr 2021/2022 bis zum Schul-
jahr 2025/2026:

Pascal Andlauer, Markus Bender, Gabriel Breite, Kerstin
Charenton, Bettina Derndinger, Milena Gläser, Sonja
Haag, Helena Hahn, Elisabeth Kasamas, Claudia Klant,

David Laufer, Thomas Mehrer, Katharina Neuwirth, Silke
Ostermeier, Anke Riffel, Christina Schmiedel, Daniela
Siebenhaller, Barbara Szymura-Effner.

Anweisungen/Versetzungen

1. Dez.: Pfarrer Dieter Maier, Müllheim, zusätzlich als
Kooperator mit dem Titel Pfarrer in die Pfarrei-
en der Seelsorgeeinheit Schliengen, Dekanat
Breisach-Neuenburg

P. Norbert Riebartsch MI, Essen, als Koope-
rator in die Pfarreien der Seelsorgeeinheiten
Schliengen und Markgräflerland, Dekanat
Breisach-Neuenburg

Entpflichtung

Pfarrer Thomas Ehret, Karlsruhe, wird mit Wirkung vom
31. Dezember 2021 von seiner Aufgabe als Pfarradministra-
tor zur Vertretung in den Pfarreien der Seelsorgeeinheit
Karlsruhe Südwest, Dekanat Karlsruhe, entpflichtet.

Im Herrn sind verschieden

14. Nov.: Pfarrer i. R. Hans Locher, Altshausen,
† in Altshausen

15. Nov.: Klinikpfarrer i. R. Hermann Sommer,
Ottersweier-Unzhurst, † in Bühl


