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Heiliger Stuhl

Nr. 180

Botschaft von Papst Franziskus zur Feier des
Weltfriedenstages am 1. Januar 2018

Migranten und Fliichtlinge:
Menschen auf der Suche nach Frieden

1. Friedenswunsch

Friede allen Menschen und allen Léndern der Erde! Der
Friede, den die Engel den Hirten in der Heiligen Nacht
verkiinden,' ist eine tiefe Sehnsucht aller Menschen und
Volker, vor allem derer, die am stdrksten darunter leiden,
wenn er fehlt. Unter ihnen, die ich in meinen Gedanken
trage und in mein Gebet einschlie3e, mochte ich einmal
mehr an die iiber 250 Millionen Migranten in der Welt
erinnern, von denen 22,5 Millionen Fliichtlinge sind. Bei
diesen handelt es sich, wie schon mein geschitzter Vor-
génger Benedikt XVI. sagte, um ,,Ménner und Frauen,
Kinder, junge und alte Menschen, die einen Ort suchen,
an dem sie in Frieden leben konnen*“2. Um ihn zu finden,
sind viele von ihnen bereit, auf einer meist langen und
gefahrlichen Reise ihr Leben zu riskieren, Mithe und Leid
zu ertragen, Zaune und Mauern zu liberwinden, die er-
richtet wurden, um sie von ihrem Ziel fernzuhalten.

Im Geist der Barmherzigkeit umarmen wir all diejenigen,
die vor Krieg und Hunger flichen oder die aufgrund von
Diskriminierung, Verfolgung, Armut und Umweltzer-
stérung gezwungen sind, ihr Land zu verlassen.

Wir sind uns bewusst, dass es nicht geniigt, unsere Her-
zen dem Leid anderer zu 6ffnen. Es muss noch viel getan
werden, bevor unsere Briider und Schwestern wieder in

Frieden in einem sicheren Zuhause leben kdnnen. Die
Aufnahme des Anderen erfordert konkretes Engagement,
eine Kette von Unterstiitzung und Wohlwollen, eine wa-
che und verstindnisvolle Aufmerksamkeit. Ebenso ver-
langt sie einen verantwortlichen Umgang mit neuen kom-
plexen Situationen, die manchmal zu den zahlreichen
bereits bestehenden Problemen hinzukommen, und mit den
Ressourcen, die stets begrenzt sind. Wenn die Regieren-
den mit Besonnenheit vorgehen, sind sie imstande, prak-
tische Maflnahmen zu ergreifen, um aufzunehmen, zu for-
dern, zu schiitzen und zu integrieren, und auf diese Weise,
»soweit es das wahre Wohl ihrer Gemeinschaft zulésst,
dem Vorhaben derer entgegenzukommen, die sich einer
neuen Gemeinschaft anschlieBen wollen3. Sie haben eine
klare Verantwortung gegeniiber der Bevolkerung in ihren
Lindern, deren ordentliche Rechte und harmonische Ent-
wicklung sie gewihrleisten miissen, damit sie nicht wie
der torichte Bauherr erscheinen, der falsche Berechnun-
gen angestellt hat und nicht in der Lage war, den Turm
fertigzustellen, dessen Bau er begonnen hatte.*

2. Warum so viele Fliichtlinge und Migranten?

Im Hinblick auf die Feier des GroBen Jubildums der 2000
Jahre, seit die Engel in Bethlehem den Frieden verkiinde-
ten, erinnerte der heilige Johannes Paul II. an die wach-
sende Zahl von Fliichtlingen als Konsequenz einer ,,end-
losen und schrecklichen Folge von Kriegen, Konflikten,
Volkermorden und ,ethnischer Sduberungen‘‘®, die das
20. Jahrhundert gekennzeichnet haben. Das neue Jahrhun-
dert hat bisher noch keine wirkliche Wende gebracht: Die
bewaffneten Konflikte und die anderen Formen organi-
sierter Gewalt verursachen weiterhin Bevolkerungswan-
derungen innerhalb der nationalen Grenzen und {iber sie
hinaus.

Aber die Menschen wandern auch aus anderen Griinden
aus. Dazu gehort zunéchst einmal der ,,Wunsch nach ei-
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nem besseren Leben, oft auch vereint mit dem Versuch,
die ,Verzweiflung* dariiber hinter sich zu lassen, dass es
ihnen verwehrt ist, sich eine Zukunft aufzubauen*°. Man
bricht auf, um sich wieder mit seiner Familie zu verei-
nen, um Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten zu fin-
den. Wer diese Rechte nicht besitzt, lebt nicht in Frieden.
»Iragisch ist* dariiber hinaus, wie ich bereits in der En-
zyklika Laudato si’ betont habe, ,,die Zunahme der Migran-
ten, die vor dem Elend fliichten, das durch die Umweltzer-
storung immer schlimmer wird*’.

Die Mehrheit wandert auf reguldrem Weg aus, wihrend
manche andere Wege verfolgen, vor allem aus Verzweif-
lung, wenn das Heimatland ihnen weder Sicherheit noch
Zukunftsaussichten bietet und jeder legale Weg unbegeh-
bar, versperrt oder zu langsam erscheint.

In vielen Zielldndern hat sich eine Rhetorik weit verbrei-
tet, die mit Nachdruck die Risiken fiir die nationale Sicher-
heit oder die Belastung durch die Aufnahme der neu An-
kommenden betont. Dabei wird jedoch die menschliche
Wiirde missachtet, die jedem zuerkannt werden muss, weil
alle Menschen Kinder Gottes sind. Alle, die — vielleicht
zu politischen Zwecken — Angst gegeniiber Migranten
schiiren, sien Gewalt, Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit, anstatt den Frieden aufzubauen. Dies gibt allen,
denen der Schutz eines jeden Menschen am Herzen liegt,
Anlass zu grofler Sorge.?

Alle Erkenntnisse, iiber die die internationale Gemein-
schaft verfiigt, weisen darauf hin, dass die globalen Migra-
tionsbewegungen weiterhin unsere Zukunft bestimmen
werden. Einige sehen sie als Bedrohung an. Ich jedoch bitte
Sie, auf sie mit einem Blick des Vertrauens zu schauen,
als eine Gelegenheit, eine friedvolle Zukunft aufzubauen.

3. Mit einem betrachtenden Blick

Die Weisheit des Glaubens schéirft diesen Blick, der in
der Lage ist wahrzunehmen, dass wir alle ,,zu einer einzi-
gen Familie [gehoren], Migranten und die sie aufnehmen-
den Gastvolker, und alle dasselbe Recht [haben], die Gii-
ter der Erde zu nutzen, deren Bestimmung allgemein ist,
wie die Soziallehre der Kirche lehrt. Solidaritit und Tei-
len haben hier ihre Grundlage.“® Diese Worte rufen uns
das Bild des neuen Jerusalems wieder ins Geddchtnis. Das
Buch des Propheten Jesaja (Kap. 60) und dann das der
Offenbarung des Johannes (Kap. 21) beschreiben es als
eine Stadt, deren Tore stets gedffnet sind, um Menschen
aller Volker eintreten zu lassen; sie bewundern die Stadt
und fiillen sie mit ihren Reichtiimern. Der Friede ist der
Herrscher, der sie leitet, und die Gerechtigkeit der Grund-
satz, der das Zusammenleben in ihrem Inneren bestimmt.

Auch auf die Stadt, in der wir leben, miissen wir mit ei-
nem solchen betrachtenden Blick schauen, ,,das heif3t mit
einem Blick des Glaubens [...], der jenen Gott entdeckt,
der in ihren Hausern, auf ihren Straflen und auf ihren Plét-

zen wohnt [...] [und] die Solidaritét, die Briiderlichkeit
und das Verlangen nach dem Guten, nach Wahrheit und
Gerechtigkeit [fordert]*!, mit anderen Worten: der die Ver-
heiBung des Friedens verwirklicht.

Wenn wir auf die Migranten und Fliichtlinge schauen,
vermag ein solcher Blick zu entdecken, dass sie nicht mit
leeren Handen kommen: Neben der wertvollen Pragung
durch ihre Heimatkulturen bringen sie ein hohes Mal3 an
Mut und Tatkraft, an Fahigkeiten und Erwartungen mit.
Auf diese Weise bereichern sie das Leben der Nationen,
die sie aufnehmen. Ein solcher Blick kann auch die Kreati-
vitét, die Ausdauer und die Opferbereitschaft unzihliger
Menschen, Familien und Gemeinschaften wahrnehmen,
die in allen Teilen der Welt den Migranten und Fliichtlin-
gen ihre Tiiren und Herzen 6ffnen, auch dort, wo die Res-
sourcen knapp sind.

Dieser betrachtende Blick kann schlieBlich auch die Ver-
antwortungstriger des offentlichen Lebens in threm Ur-
teil leiten, so dass die Aufnahmepolitik auf ein Hochstmalfd
ausgeweitet wird, ,,soweit es das wahre Wohl ihrer Ge-
meinschaft zuldsst!!, d. h. die Bediirfnisse aller Mitglie-
der der einen Menschheitsfamilie und das Wohl jedes Ein-
zelnen von ihnen beriicksichtigt werden.

Wer von diesem Blick beseelt ist, wird die ersten Ansétze
des Friedens erkennen, die bereits aufkeimen, und wird
fiir ihr Wachstum Sorge tragen. So wird er unsere Stidte,
die oft wegen Konflikten um die Prédsenz von Migranten
und Fliichtlingen gespalten und polarisiert sind, in Orte
des Aufbaus des Friedens verwandeln.

4. Vier Eckpfeiler fiir unser Handeln

Um Asylsuchenden, Fliichtlingen, Migranten und Opfern
von Menschenhandel eine Moglichkeit geben zu konnen,
den Frieden, den sie suchen, zu finden, braucht es eine
Strategie, die vier Handlungen miteinander verbindet:
aufnehmen, schiitzen, fordern und integrieren.'?

Aufnehmen® ruft die Notwendigkeit ins Gedéchtnis, die
Maglichkeiten zur legalen Einreise auszuweiten, Fliicht-
linge und Migranten nicht an Orte zuriickzuweisen, wo
ihnen Verfolgung und Gewalt drohen, und die Sorge um
die nationale Sicherheit mit der Wahrung der grundlegen-
den Menschenrechte ins Gleichgewicht zu bringen. Die
Heilige Schrift erinnert uns: ,,Vergesst die Gastfreund-
schaft nicht; denn durch sie haben einige, ohne es zu ah-
nen, Engel beherbergt!*!?

.Schiitzen erinnert an die Pflicht, die unantastbare Wiirde
all jener, die vor einer realen Gefahr flichen und Asyl und
Sicherheit suchen, anzuerkennen und zu wahren und ihre
Ausbeutung zu verhindern. Ich denke dabei besonders an
die Frauen und Kinder, die sich in Situationen befinden,
in denen sie Gefahren und Missbrauch bis hin zur Sklaverei
ausgesetzt sind. Gott diskriminiert nicht: ,,Der Herr be-
schiitzt die Fremden, er hilft auf den Waisen und Witwen*“!4.
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,Fordern™ verweist auf die Unterstiitzung bei der ganz-
heitlichen menschlichen Entwicklung von Migranten und
Fliichtlingen. Unter den vielen Mitteln, die dabei helfen
konnen, mochte ich hervorheben, wie wichtig es ist, Kin-
dern und Jugendlichen den Zugang zu allen Stufen der
Bildung zu garantieren. Auf diese Weise konnen sie nicht
nur ihre eigenen Fahigkeiten weiterentwickeln und ent-
falten, sondern sind auch eher in der Lage, auf die Ande-
ren im Geist des Dialogs — nicht der Abschottung und
Konfrontation — zuzugehen. Die Heilige Schrift lehrt: Gott
,,liebt die Fremden und gibt ihnen Nahrung und Kleidung*.
Deshalb mahnt sie: ,,Auch ihr sollt die Fremden lieben,
denn ihr seid Fremde in Agypten gewesen'.

»Hlntegrieren* bedeutet schlieBlich, es den Fliichtlingen und
Migranten zu ermdglichen, voll und ganz am Leben der
Gesellschaft, die sie aufnimmt, teilzunehmen — in einer
Dynamik gegenseitiger Bereicherung und fruchtbarer Zu-
sammenarbeit bei der Forderung der ganzheitlichen Ent-
wicklung des Menschen in den lokalen Gemeinschaften.
So schreibt der heilige Paulus: ,,Ihr seid also jetzt nicht
mehr Fremde und ohne Biirgerrecht, sondern Mitbiirger
der Heiligen und Hausgenossen Gottes®®.

5. Ein Vorschlag im Hinblick auf zwei internationale Pakte

Ich wiinsche mir von Herzen, dass dieser Geist den Pro-
zess bestimmt, der im Laufe des Jahres 2018 dazu fithren
wird, dass die Vereinten Nationen zwei globale Pakte de-
finieren und verabschieden — einen fiir sichere, geordnete
und reguldre Migration, den anderen fiir Fliichtlinge. Als
Vereinbarungen auf globaler Ebene stellen diese Pakte
einen wichtigen Bezugsrahmen fiir politische Vorschldge
und praktische Maflnahmen dar. Deshalb ist es wichtig,
dass sie von Mitgefiihl, Weitsicht und Mut inspiriert sind,
so dass jede Gelegenheit genutzt wird, den Aufbau des
Friedens voranzubringen. Nur so ist es moglich, dass der
notwendige Realismus der internationalen Politik nicht
dem Zynismus und der Globalisierung der Gleichgiiltig-
keit zum Opfer fallt.

Dialog und Koordinierung stellen tatsdchlich eine Not-
wendigkeit und ureigene Pflicht der internationalen Ge-
meinschaft dar. Jenseits nationaler Grenzen ist es mog-
lich, dass auch weniger reiche Lander eine gro3ere Anzahl
von Fliichtlingen aufnehmen oder besser aufnehmen kon-
nen, wenn durch internationale Zusammenarbeit die Be-
reitstellung der notwendigen Mittel gewéhrleistet ist.

Die Abteilung fiir Migranten und Fliichtlinge des Di-
kasteriums fiir den Dienst zugunsten der ganzheitlichen
Entwicklung des Menschen hat 20 Handlungsschwer-
punkte vorgeschlagen,'” die dazu dienen, dass die vier ge-
nannten Verben auf politischer Ebene umgesetzt werden,
ebenso wie in der Einstellung und im Handeln der christ-
lichen Gemeinschaften. Diese und andere Beitrdge moch-
ten das Interesse der katholischen Kirche an dem Prozess,
der zur Anwendung der beiden globalen Pakte der Ver-

einten Nationen fiihrt, zum Ausdruck bringen. Dieses In-
teresse spiegelt eine allgemeinere pastorale Fiirsorge wi-
der, die mit der Kirche entstanden ist und die sich durch
zahlreiche Werke bis in unsere Tage fortsetzt.

6. Fiir unser gemeinsames Haus

Die Worte des heiligen Johannes Paul II. inspirieren uns:
,,Wenn viele den ,Traum‘ von einer Welt des Friedens tei-
len und der wertvolle Beitrag von Migranten und Fliicht-
lingen geschétzt wird, dann kann die Menschheit mehr
und mehr zur Familie aller und unsere Welt zum wahren
,gemeinsamen Haus‘ werden.*!® Viele in der Geschichte
haben an diesen ,,Traum® geglaubt und wie viele haben
Zeugnis dafiir abgelegt, dass es sich dabei nicht um eine
unrealisierbare Utopie handelt.

Zu ihnen muss die heilige Franziska Xaviera Cabrini ge-
zahlt werden, die 2017 ihren hundertsten Todestag hat.
Heute, am 13. November, wird von vielen kirchlichen
Gemeinschaften ihr Gedenktag gefeiert. Diese kleine grof3-
artige Frau, die ihr Leben dem Dienst der Migranten wid-
mete und dann ihre Patronin im Himmel wurde, hat uns
gelehrt, wie wir diese unsere Briider und Schwestern auf-
nehmen, beschiitzen, fordern und integrieren kdonnen. Auf
ihre Fiirsprache mdge der Herr uns allen gewédhren, diese
Erfahrung zu machen: ,,Die Frucht der Gerechtigkeit wird
in Frieden fiir die gesit, die Frieden schaffen*'.

Aus dem Vatikan, am 13. November 2017

Gedenktag der heiligen Franziska Xaviera Cabrini,
Patronin der Migranten
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Erzbistum Freiburg

Nr. 181

Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 12. Oktober 2017

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer Sitzung
am 12. Oktober 2017 einen Beschluss gefasst, der Fol-
gendes betrifft:

Einfiihrung einer neuen Anlage 2e zu den AVR:
Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Rettungsdienst/
Krankentransport.

Der Beschluss wird in der Verbandszeitschrift ,,neue
caritas“ in Heft 01/2018 am 15. Januar 2018 in vollem
Wortlaut ver6ffentlicht.

Der Beschluss wird hiermit fiir das Erzbistum Freiburg
in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 22. Dezember 2017

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 182

Achtundzwanzigste Verordnung zur Ande-
rung der AVO sowie AVO-UberleitungsVO

Nachdem die Bistums-KODA gemél § 20 Absatz 1 Satz 1
Bistums-KODA-Ordnung einen iibereinstimmenden Be-
schluss gefasst hat, wird die folgende Verordnung erlassen:

Achtundzwanzigste Verordnung zur Anderung
der AVO sowie AVO-UberleitungsVO

Artikel 1
Anderung der AVO

Die Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst
in der Erzdiézese Freiburg — AVO — vom 25. April 2008
(ABI. S. 321), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
2. Oktober 2017 (ABI. S. 103), wird wie folgt gedndert:

1. § 16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,» Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von

sechs Monaten nach Filligkeit von den Beschiftig-
ten oder vom Dienstgeber in Textform geltend ge-
macht werden.*

b) Nach Satz 2 wir folgender neuer Satz 3 eingefiigt:

,~Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare
Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des
Arbeitnehmerentsendegesetzes.*

2. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) ,,(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils
sechs Stufen. 2Abweichungen von Satz 1 sind in
den jeweiligen Téatigkeitsmerkmalen in der Ent-
geltordnung (Anlage 1 zur AVO) geregelt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Stufe 6
nach fiinf Jahren in Stufe 5“ die Angabe ,,bei den
Entgeltgruppen 2 bis 11 sowie bei der Entgeltgrup-
pe 13 gestrichen.

¢) In Absatz 4 wird folgender neuer Satz 4 eingefiigt:

» Abweichungen von Satz 2 sind in den jeweiligen
Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung (An-
lage 1 zur AVO) geregelt.*

Artikel 11
Anderung der Anlage 1 zur AVO

Die Anlage 1 zur AVO (Entgeltgruppenverzeichnis), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 2. Oktober 2017
(ABIL. S. 103), wird wie folgt gedndert:

1. Teil C Ziffer 4 Schulwesen wird wie folgt gedndert:

a) In Ziffer 4.1.2 Religionslehrkrifte an Realschulen
sowie Sonderpddagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren wird in Entgeltgruppe 13 bei Fall-
gruppe 4.1.2.1 und bei Fallgruppe 4.1.2.2 jeweils
der Klammerzusatz ,,(keine Stufe 6)* gestrichen.

b) In Ziffer 4.1.3 Religionslehrkrédfte an Gemein-
schaftsschulen (§ 8a Absatz 1 Satz 1 SchG) wird in
Entgeltgruppe 13 bei Fallgruppe 4.1.3.1 und bei
Fallgruppe 4.1.3.2 jeweils der Klammerzusatz
»(keine Stufe 6)“ gestrichen.

¢) In Ziffer 4.1.3 Religionslehrkréfte an Gemein-
schaftsschulen (§ 8a Absatz 1 Satz 1 SchG) wird in
Entgeltgruppe 13 bei Fallgruppe 4.1.3.3 der Klam-
merzusatz ,,(Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5)“
gestrichen.

d) In Ziffer 4.1.4 Religionslehrkréifte an Gymnasien
und Beruflichen Schulen wird in Entgeltgruppe 13
bei Fallgruppe 4.1.4.1 der Klammerzusatz ,,(Stufe 6
nach zehn Jahren in Stufe 5)* gestrichen.
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Artikel IIT

Anderung der Anlage 2 zur AVO

Die Anlage 2 zur AVO (Regelung iiber die Hohe der Entgelte), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 2. Oktober 2017
(ABL. S. 103), wird wie folgt gedndert: In Abschnitt I werden nach dem Sternchenzusatz zur Entgelttabelle vom 1. Januar
2017 bis 31. Dezember 2017 folgende neue Tabellen eingefligt:

,,Qiiltig vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018

i?ﬁi‘zg Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5§ Stufe 6
15 4.364,37 4.838,93 5.017,66 5.652,46 6.133,17 6.224,02
14 3.951,47 4.382,86 4.635,55 5.017,66 5.603,14 5.686,13
13 3.643,32 4.043,90 4.259,62 4.678,69 5.258,01 5.335,89
12 3.283,60 3.624,82 4.130,18 4.573,92 5.147,07 5.223,32
11 3.177,29 3.495,40 3.748,07 4.130,18 4.684,87 4.754,25
10 3.065,07 3.374,00 3.624,82 3.877,49 4.358,23 4.422,79
9 2.728,39 3.005,99 3.147,76 3.532,38 3.852,86 3.909,93
8 2.563,02 2.822.91 2.941,02 3.053,25 3.177,29 3.254,07
7 2.409,46 2.651,61 2.811,09 2.929,21 3.023,73 3.106,39
6 2.368,12 2.604,36 2.722,49 2.840,63 2.917,40 3.000,08
5 2.273,60 2.498,05 2.616,18 2.728,39 2.817,00 2.876,06
4 2.167,29 2.385,85 2.533,49 2.616,18 2.698,87 2.752,02
3 2.137,76 2.350,40 2.409,46 2.503,96 2.580,74 2.645,70
2 1.984,20 2.179,10 2.238,18 2.297,23 2.433,08 2.574,84
1 Je 4 Jahre 1.783,39 1.812,90 1.848,34 1.883,79 1.972,39

In der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe 3 erhoht
sich der Tabellenwert nach fiinf Jahren in Stufe 4 um 52,99 Euro.

Giltig ab 1. Oktober 2018

I;:Itlie;::- Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.364,37 4.838,93 5.017,66 5.652,46 6.133,17 6.315,99
14 3.951,47 4.382,86 4.635,55 5.017,66 5.603,14 5.770,17
13 3.643,32 4.043,90 4.259,62 4.678,69 5.258,01 5.414,74
12 3.283,60 3.624,82 4.130,18 4.573,92 5.147,07 5.300,50
11 3.177,29 3.495,40 3.748,07 4.130,18 4.684,87 4.824,51
10 3.065,07 3.374,00 3.624,82 3.877,49 4.358,23 4.488,16
9 2.728,39 3.005,99 3.147,76 3.532,38 3.852,86 3.967,71
8 2.563,02 2.822.91 2.941,02 3.053,25 3.177,29 3.254,07
7 2.409,46 2.651,61 2.811,09 2.929,21 3.023,73 3.106,39
6 2.368,12 2.604,36 2.722,49 2.840,63 2.917,40 3.000,08
5 2.273,60 2.498,05 2.616,18 2.728,39 2.817,00 2.876,06
4 2.167,29 2.385,85 2.533,49 2.616,18 2.698,87 2.752,02
3 2.137,76 2.350,40 2.409,46 2.503,96 2.580,74 2.645,70
2 1.984,20 2.179,10 2.238,18 2.297,23 2.433,08 2.574,84
1 Je 4 Jahre 1.783,39 1.812,90 1.848,34 1.883,79 1.972,39

In der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe 3 erhdht
sich der Tabellenwert nach fiinf Jahren in Stufe 4 um 105,97 Euro.*
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Artikel IV
Anderung der Anlage 4f zur AVO

Die Anlage 4f zur AVO (Dienstordnung fiir Kirchenmusiker) vom 26. November 2014 (ABI. S. 465) wird wie folgt
gedndert:

§ 14 Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Das Entgelt wird spétestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Arbeitsleistung erbracht wurde, nach den tatsichlich geleisteten Diensten und unter Beriicksichtigung der innerhalb
des Bezugszeitraums fiir Krankenbeziige ausgefallenen Dienste nach den jeweils giiltigen Sétzen gegen Nachweis er-

rechnet und gezahlt.”

Artikel V
Anderung der AVO-UberleitungsVO

Die Verordnung zur Uberleitung der kirchlichen Beschiftigten in die AVO und zur Regelung des Ubergangsrechts

— AVO-UberleitungsVO — vom 27. Juni 2008 (ABI. S. 343), zuletzt geindert durch Verordnung vom 2. Oktober 2017
(ABL. S. 103), wird wie folgt gedndert:

1. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden nach der Tabelle von Buchstabe a) folgende Buchstaben b) und c) eingefiigt:

,»b) 1n der Zeit vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6

Nach Nach Nach 3 Nach 3 Nach 5
2 Jahren 4 Jahren Jahren in Jahren in Jahren in

in Stufe 2 in Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5

Betréige aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E14/6)
E130 4.043,90 4.259,62 4.635,55 5.017,66 5.603,14 5.686,13

c) ab 1. Oktober 2018

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6

Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5

Betrage aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E14/6)
E130U 4.043,90 4.259,62 4.635,55 5.017,66 5.603,14 5.770,17”

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,(3) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U wird die bis zum 31. Dezember 2017
in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6
niedriger als der Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut einer individuellen Endstufe
unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe zugeordnet; § 6 Absatz 3 Sitze 3 bis 5 AVO-UVO gelten entspre-

chend.”

2. Es wird folgender neuer § 24f Einfiihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 12, 13 (bei Tétigkeitsmerkmalen, die
bisher keine Stufe 6 hatten) sowie fiir die Entgeltgruppe 14 und 15 zum 1. Januar 2018 eingefiigt:
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»S 24f
Einfithrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 12, 13
(bei Titigkeitsmerkmalen, die bisher keine Stufe 6
hatten) sowie fiir die Entgeltgruppe 14 und 15 zum
1. Januar 2018

(1) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiftigte der
Entgeltgruppen 12, 13 (mit Tatigkeitsmerkmalen, die bis-
her keine Stufe 6 hatten) sowie 14 und 15 wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuel-
len Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das
Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut
einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bis-
herigen Entgelthhe zugeordnet; § 6 Absatz 3 Sitze 3
bis 5 AVO-UVO gelten entsprechend.

(2) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der
Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit von
fiinf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe 3
wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in
der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerech-
net. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziiglich des
Erhohungsbetrages nach Anlage 2 zur AVO niedriger als
der Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die Be-
schéftigten in ihrer individuellen Endstufe unter Beibe-
haltung der bisherigen Entgelthohe; § 6 Absatz 3 Sitze 3
bis 5 AVO-UVO gelten entsprechend.

(3) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiftigte der
Entgeltgruppe 13 mit einer am 31. Dezember 2017 beste-
henden zehnjdhrigen Stufenlaufzeit in Stufe 5 wird die
bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der indivi-
duellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. *Ist das
Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut
einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bis-
herigen Entgelthhe zugeordnet; § 6 Absatz 3 Sitze 3
bis 5 AVO-UVO gelten entsprechend.

Artikel VI
Anderung der Anlage 3 zur AVO-UberleitungsVO

Die Anlage 3 zur AVO-UberleitungsVO, zuletzt gedindert
durch Verordnung vom 2. Oktober 2017 (ABL. S. 103),
wird wie folgt gedndert: Ziffer I wird wie folgt gefasst:

1. Besitzstandszulage fiir Beschiiftigte mit Eingrup-
pierung in den Vergiitungsgruppen X bis VIII BAT
nach den bis 31. Oktober 2008 geltenden Eingruppie-
rungsregelungen

Vergiitungsgruppe — ab 1. Januar 2017 ab 1. Januar 2018

X, IXb, IXa, VIII 6,42 € 6,52 €
X, IXb 32,04 € 32,54 €
IXa 25,62 € 26,02 €
VIII 19,23 € 19,53 €

Artikel VII
Ubergangs- und Schlussvorschriften, Inkrafttreten

§1
Zulage fiir Beschiftigte in den
Entgeltgruppen 9 bis 11 und 13,
die am 31. Dezember 2017
bereits die Stufe 6 erreicht hatten

(1) Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 11 und 13,
die am 31. Dezember 2017 im Anwendungsbereich der
AVO (§ 1 Absatz 1 i. V. m. § 2 Absatz 2 AVO) bereits die
Stufe 6 erreicht hatten, erhalten fiir die Dauer des unun-
terbrochen fortbestehenden Beschéftigungsverhéltnisses
in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018
eine monatliche Zulage.

(2) Die Zulage betragt

a) inder Zeit vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018
in den Entgeltgruppen

EG9 195,60 €
EG 10 52,52 €
EG 11 183,30 €
EG 13 162,49 €

b) inder Zeit vom 1. Oktober 2018 bis 31. Dezember 2018
in den Entgeltgruppen

EG9 137,82 €
EG 11 113,04 €
EG 13 83,64 €.

Hinsichtlich der Berechnung und Auszahlung der Zulage
gelten die in § 30 Absétze 1 bis 5 AVO getroffenen Rege-
lungen.

(3) Die Zulage entfillt fiir den Zeitraum, in dem die Be-
schiéftigte/der Beschéftigte im Zeitraum vom 1. Januar 2018
bis 31. Dezember 2018 keinen Anspruch auf Entgelt hat.
Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satzes 1 ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 26 Absatz 1 Satz 1
AVO und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss nach
§ 27 Absatz 2 AVO, auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht ge-
zahlt worden ist. Einem Anspruch auf Entgelt gleichge-
stellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Be-
zug von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder § 200
RVO.

(4) Die Zulage ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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§2
Einmalzahlung fiir Beschiiftigte
in den Entgeltgruppen 9 bis 11 und 13,
die am 31. Dezember 2017
bereits die Stufe 6 erreicht hatten

(1) Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9, 11 und 13, die
am 31. Dezember 2017 im Anwendungsbereich der AVO
(§ 1 Absatz 1 i. V. m. § 2 Absatz 2 AVO) bereits die Stu-
fe 6 erreicht hatten und deren Beschéftigungsverhaltnis
bis einschlieBlich 31. Januar 2019 ununterbrochen fort-
besteht und im Januar 2019 fiir mindestens einen Tag
Entgelt bezogen haben, erhalten mit dem Entgelt fiir den
Kalendermonat Januar 2019 eine Einmalzahlung ausge-
zahlt.

(2) Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 ist auch
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 26 Absatz 1
Satz 1 AVO und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
nach § 27 Absatz 2 AVO, auch wenn dieser wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
nicht gezahlt worden ist. Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und
der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder
§ 200 RVO.

(3) Die Einmalzahlung betrédgt in den Entgeltgruppen

EG9 2.000 €
EG 11 1.000 €
EG 13 500 €.

Hinsichtlich der Berechnung und Auszahlung der Einmal-
zahlung gelten die in § 30 Absétze 1 bis 5 AVO getrofte-
nen Regelungen. Mafigebend ist die Arbeitszeit am 1. Ja-
nuar 2019.

(4) Die Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

§3

Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel VI riickwirkend
zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 29. November 2017

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 183

Dekret iiber die Errichtung einer Schieds-
stelle fiir sachgrundlose Befristungen fiir die
Erzdiozese Freiburg

§ 1 Errichtung

Fiir die Erzdidzese Freiburg wird gemél § 35 Absatz 3
Satz 3 AVO eine Schiedsstelle fiir sachgrundlose Befris-
tungen errichtet.

§ 2 Sachliche Zustindigkeit

Die Schiedsstelle fiir sachgrundlose Befristungen ist sach-
lich zusténdig fiir die Entscheidung iiber die Zuléssigkeit
einer sachgrundlosen Befristung im Einzelfall gemal3
§ 35 Absatz 3 Satz 3 AVO.

§ 3 Besetzung und Ernennung der Schiedspersonen

Die Schiedsstelle ist mit jeweils einer Person von der
Geschiftsstelle fiir Mitarbeitervertretungen und des Erz-
bischoflichen Ordinariates, die {iber arbeitsrechtliches
Fachwissen verfligen, besetzt.

Die Schiedspersonen sowie ihre jeweilige Stellvertretung
werden vom Erzbischof auf Vorschlag der beiden Vorsit-
zenden der Kommission zur Ordnung des Dienst- und
Arbeitsrechtes fiir die Dauer von drei Jahren ernannt.

§ 4 Verfahren

Wenn ein Dienstgeber ein Dienstverhéltnis in anderen als
den in § 35 Absatz 3 Satz 2 AVO genannten Féllen sach-
grundlos befristen mochte, so ist dies nur mit Zustimmung
der Schiedsstelle moglich.

Der Schiedsstelle sind die Griinde darzulegen, weshalb
das Arbeitsverhéltnis sachgrundlos befristet werden soll.
Die Schiedsstelle priift die Angemessenheit der sach-
grundlosen Befristung im Einzelfall. Die sachgrundlose
Befristung des Beschéftigungsverhéltnisses ist nur bei ei-
nem einstimmigen Votum der Schiedsstelle moglich.

Die Schiedsstelle entscheidet innerhalb von 14 Tagen nach
Antragseingang.
§ S Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am Tag nach Verkiindung im Amts-
blatt in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 20. Dezember 2017

# Sepon

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 184

Umpfarrung der Filialgemeinde Biesingen
(Pfarrei Donaueschingen-Heidenhofen) in
die Pfarrei Sunthausen St. Mauritius (Kirchen-
gemeinde Bad Diirrheim)

Hiermit trenne ich mit Wirkung vom 1. Januar 2018 die
Filiale Biesingen von der Romisch-katholischen Pfar-
rei Donaueschingen-Heidenhofen (Kirchengemeinde
Donaueschingen) los und teile sie der Romisch-katho-
lischen Pfarrei Sunthausen St. Mauritius (Kirchenge-
meinde Bad Diirrheim) zu.

Freiburg im Breisgau, den 20. Dezember 2017

# Skplon

Erzbischof Stephan Burger

Erzbischofliches Ordinariat

Nr. 185

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der romisch-
katholischen Kirchengemeinde Kampfelbachtal

Das Dienstsiegel der romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Kémpfelbachtal wird mit sofortiger Wirkung in
Kraft gesetzt.

Nr. 186

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der romisch-
katholischen Kirchengemeinde Neckartal-
Hoher Odenwald Edith Stein

Das Dienstsiegel der romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Neckartal-Hoher Odenwald Edith Stein wird mit
sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt.

Nr. 187

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der romisch-
katholischen Kirchengemeinde Sinsheim-
Angelbachtal

Das Dienstsiegel der romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Sinsheim-Angelbachtal wird mit sofortiger Wir-
kung in Kraft gesetzt.

Nr. 188

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der Italieni-
schen Katholischen Mission Villingen-Singen

Das Dienstsiegel der Italienischen Katholischen Mission
Villingen-Singen wird mit sofortiger Wirkung in Kraft
gesetzt.

Nr. 189
Gestellungsgelder fiir Ordensangehorige

Aufgrund des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands vom 20. November
2017 werden die Gestellungsgelder (Jahresbetrdage) fiir
Ordensangehorige fiir das Jahr 2018 fiir die alten Bun-
deslander wie folgt festgesetzt:

ab dem 1. Januar 2018

Gestellungsgeldgruppe 1 69.600,00 €
Gestellungsgeldgruppe 11 56.040,00 €
Gestellungsgeldgruppe 111 41.400,00 €
Gestellungsgeldgruppe IV 37.320,00 €

Nachtrag: Mit der Inkraftsetzung der Zuordnungskriterien
und der Einflihrung der Gestellungsgeldgruppe IV fiir neue
Gestellungen zum 1. Januar 2017 (siche Amtsblatt Nr. 28/
16. Dezember 2016) werden die bisherigen Zuordnungs-
kriterien (siche Amtsblatt Nr. 17/13. Juli 1992) zeitgleich
auBer Kraft gesetzt.
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Nr. 190

Abrechnung der Heizkosten in kircheneige-
nen Mietwohnungen

Soweit die Kosten fiir Heizung und Warmwasser pauschal
abgerechnet werden miissen, weil

— dies im Mietvertrag so geregelt ist und

— die Heizkostenverordnung in der Fassung vom 5. Okto-
ber 2009 (BGBI. I S. 3250) eine genaue Ermittlung
durch geeignete Messeinrichtungen nicht vorschreibt,

gelten die nachgenannten Regelungen, die das Land
Baden-Wiirttemberg fiir Landesmietwohnungen in Kraft
gesetzt hat, fiir Wohnungen im kirchlichen Bereich ent-
sprechend:

GemilB Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums
Baden-Wiirttemberg vom 25. August 2017 Az.: 4-3322.11-
78/1 (GABI. 2017 Nr. 9 vom 27. September 2017 S. 444)
wurden fiir die Heizperiode 2017/2018 die Entgelte bzw.
Verbrauchsmengen fiir Dienstwohnungen wie folgt fest-
gesetzt:

Bei Landesmietwohnungen, die an eine Heizungsanlage
angeschlossen sind, die auch zur Heizung von Dienstréu-
men dient, und bei denen der Wéarmeverbrauch nicht ge-
messen werden kann, werden die Heizkosten vorbehaltlich
der mietrechtlichen Voraussetzungen pauschal erhoben.

1. Die Entgelte bzw. Verbrauchsmengen werden fiir den
Abrechnungszeitraum vom 1. Oktober 2017 bis zum
30. September 2018 wie folgt festgesetzt:

1.1 Fiir Wohnungen, die an eine Olheizung
angeschlossen sind,
je m*> Wohnfldche und Jahr.

10,45 €

1.2 Fiir Wohnungen, die mit Gas oder Fernwirme beheizt
werden, gilt der jeweilige Gasbezugs- oder Fernwér-
mepreis auf der Grundlage einer Verbrauchsmenge
von 192 kWh je m?> Wohnfldche und Jahr bei Gas und
von 156 kWh je m*> Wohnfldche und Jahr bei Fernhei-
zung.

2. Bei Anfang bzw. Beendigung des Mietverhiltnisses
innerhalb des Abrechnungszeitraums betrdgt das
Entgelt nach den folgenden Prozentsédtzen (%) des
Jahresentgelts fiir die jeweiligen Monate:

Monat % Monat %
Januar 18,1 Juli 0,3
Februar 15,6 August 0,3
Mirz 13,7 September 0,7
April 9,4 Oktober 9,0
Mai 2,1 November 13,0
Juni 1,1 Dezember 16,7

3. Ist die Wohnung an eine Warmwasserversorgungs-
anlage angeschlossen, die auch der Versorgung von
Dienstrdumen dient, und kann die fiir die Erwdrmung
des Wassers erforderliche Energie nicht gemessen
werden, ist ein Entgelt zu entrichten, das 22 Prozent
des festgesetzten Heizkostenentgelts betrégt.

4. Ergeben sich fiir die Mieterin oder den Mieter durch
die Lage oder den Zuschnitt der Wohnung im zu be-
griindenden Einzelfall besondere Hérten, kann das
Entgelt auf den entsprechenden Betrag fiir eine ange-
messene Vergleichswohnung gemindert werden.

Die Entgelte bzw. Verbrauchsmengen kénnen auch bei
Mietwohnungen zugrunde gelegt werden, soweit miet-
vertragliche Regelungen nicht entgegenstehen und der
Verbrauch nicht gemessen werden kann. Das Finanz-
ministerium behilt sich bei einer wesentlichen Anderung
der Brennstoffpreise eine Anpassung vor.

Mitteilungen

Nr. 191

Besetzung des Kirchlichen Disziplinarge-
richts fiir die Amtszeit 2018 bis 2022

Erzbischof Stephan hat mit Urkunde vom 13. November
2017 fiir die Amtszeit vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezem-
ber 2022 folgende Personen zu Mitgliedern des Diszipli-
nargerichtes ernannt:

Vorsitzender

Herr Hubert Lederer, Vorsitzender Richter a. D. am Ver-
waltungsgericht Freiburg

Stellvertretende Vorsitzende

Frau Dr. Andrea Kloster, Richterin am Verwaltungsgericht
Karlsruhe

Beisitzer

Herr Erzb. Oberfinanzrat Joachim Stolz, Leiter der
Verrechnungsstelle fiir katholische Kirchengemeinden
Heidelberg-Wiesloch

Herr Domkapitular Lic. iur. can. Thorsten Weil, Offizial,
Freiburg
Stellvertretende Beisitzer

Herr Vikar Dr. theol. Lic. iur. can. Marius Bitterli,
Vizeoffizial, Freiburg

Herr Erzb. Bauamtsrat Markus Sauer, Erzb. Bauamt
Freiburg
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Nr. 192
Wohnung fiir Priester im Ruhestand

Angrenzend an das Altenpflegeheim St. Margareten in
79219 Staufen, Dekanat Breisach-Neuenburg, steht fiir
einen Priester im Ruhestand eine Wohnung zur Anmietung
zur Verfiigung. Mithilfe in der Seelsorge in Absprache mit
dem Ltd. Pfarrer der Seelsorgeeinheit Staufen-St. Trudpert,
Herrn Johannes Frische, ist erwiinscht.

Die Wohnung ist zweigeschossig und hat im UG eine
Wohnfldche von 56 m? sowie im OG eine Wohnfliche
von 82 m2. Die Wohnung ist geeignet fiir einen Ruhe-
standspriester mit (oder auch ohne) Pfarrhaushilterin.

Anfragen sind erbeten an das fiir die Vermietung zustan-
dige Steuerberatungsbiiro Bauer. Ansprechpartnerin ist
Frau Gutmann, Tel.: (0 76 33) 9 33 47 - 13 (vormittags),
s.gutmann@bauerstb.de.

Personalmeldungen

Nr. 193
Ernennungen

Der Herr Erzbischof hat Herrn Ehrendomkapitular Geist-
licher Rat Karl Jung mit Urkunde vom 23. November 2017
fiir eine weitere Amtszeit zum Dekan des Dekanates Mann-
heim ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Karl Endisch mit
Urkunde vom 27. November 2017 zum stellvertretenden
Dekan des Dekanates Kraichgau ernannt.

Besetzung von Pfarreien

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Tobias Merz,
Gaggenau, mit Wirkung vom 1. Oktober 2017 zusétzlich
zum Pfarrer der Pfarreien St. Michael Gaggenau-Michel-
bach und Maria Hilf Gaggenau-Moosbronn, Seelsorge-
einheit Gaggenau, Dekanat Rastatt, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Kooperator Pefer Bretl,
Waghausel-Wiesental, gemeinsam mit Herrn Pfarrer Lukas
Glocker, mit Wirkung vom 1. Dezember 2017 zum Pfar-
rer in solidum der Pfarreien St. Kornelius und Cyprian
Waghdusel-Kirrlach, St. Jodokus Waghdusel-Wiesental
und St. Remigius Hambriicken, Seelsorgeeinheit Wag-
héusel-Hambriicken, ernannt. Zugleich hat er ihn zum
moderator curae pastoralis und Leitenden Pfarrer der Pfar-
reien dieser Seelsorgeeinheit bestellt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarradministrator zur Ver-
tretung Christian Erath, Ubstadt-Weiher, mit Wirkung vom
3. Dezember 2017 zum Pfarrer der Pfarreien St. Andreas
Ubstadt-Weiher (Ubstadt), St. Marcellus Ubstadt-Weiher
(Stettfeld), St. Nikolaus Ubstadt-Weiher (Weiher), St. Martin
Ubstadt-Weiher (Zeutern) und St. Barbara Forst, Seel-
sorgeeinheit Forst-Ubstadt-Weiher, Dekanat Bruchsal, er-
nannt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Dekan Geistlicher Rat
Christoph Neubrand, Sigmaringen-Laiz, mit Wirkung vom
3. Dezember 2017 zusétzlich zum Pfarradministrator der
Seelsorgeeinheit Mefskirch-Sauldorf, Dekanat Sigma-
ringen-MefBkirch, bestellt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Dekan Bernhard Ihle,
Pforzheim, mit Wirkung vom 8. Januar 2018 zusétzlich
zum Pfarrer der Pfarreien St. Antonius Pforzheim und
St. Bernhard Pforzheim, Seelsorgeeinheit Pforzheim,
Dekanat Pforzheim, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Dr. Johannes
Mette, Pforzheim, mit Wirkung vom 1. Februar 2018 zum
Leitenden Pfarrer der Pfarreien St. Peter und Paul Lahr,
Hl. Geist Lahr, St. Maria Lahr, Marid Heimsuchung
Lahr-Kuhbach, St. Stephan Lahr-Reichenbach, St. Anto-
nius Schuttertal, St. Johannes Schuttertal-Dorlinbach,
St. Roman Schuttertal-Schweighausen und St. Nikolaus
Seelbach, Seelsorgeeinheit An der Schutter, Dekanat Lahr,
ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Dr: Michael Hipp,
Bonndorf i. Schw., mit Wirkung vom 14. Februar 2018
zum Leitenden Pfarradministrator der Pfarreien St. Martin
Konstanz, St. Nikolaus Allensbach, St. Josef Allensbach-
Langenrain sowie der Pfarrkuratie St. Gallus Konstanz,
Seelsorgeeinheit Wollmatingen-Allensbach, Dekanat Kon-
stanz, bestellt.

Anweisungen/Versetzungen

21. Sept.:  P. Arcangelo Biondo SdC als Leiter der [ta-
lienischen Katholischen Mission Pforzheim

1. Okt.: P. Fritz Kretz SAC, Konstanz, als priester-
licher Mitarbeiter in der Seelsorgeeinheit
Konstanz Altstadt, Dekanat Konstanz

1. Nov.: Vikar Tomasz Robert Drozynski, Polen, als

Vikar fiir die Polnische Katholische Mission
Freiburg

Vikar Georg Seelmann, Hechingen, als
Vikar in die Seelsorgeeinheit Hechingen
St. Luzius, Dekanat Zollern
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4. Nov.: Pfarradministrator z. V. Fabian Schneider,
Stiithlingen, als priesterlicher Mitarbeiter mit
dem Titel Pfarrer in die Seelsorgeeinheit
Bonndorf-Wutach, Dekanat Waldshut

15. Nov.:  Vikar P. Tijo Thomas Parathottiyil MCBS,
Gutach-Bleibach, als Vikar in die Seelsorge-
einheit Friesenheim, Dekanat Lahr

26. Nov.: Diakon Meinrad Bdchle, Bad Peterstal-Gries-
bach, als nebenberuflicher Standiger Diakon
in die Seelsorgeeinheit Oberes Renchtal, De-
kanat Acher-Renchtal

Diakon Michael Baumann, Freudenberg, als
nebenberuflicher Standiger Diakon in die Seel-
sorgeeinheit Freudenberg, Dekanat Tauber-
bischofsheim

Diakon Matthias Effner, Weil a. Rh., als ne-
benberuflicher Stindiger Diakon in die Seel-
sorgeeinheit Weil a. Rh., Dekanat Wiesental

Diakon Jorg-Christoph Gairing, St. Peter,
als hauptberuflicher Stindiger Diakon in
die Seelsorgeeinheit Waldkirch, Dekanat
Endingen-Waldkirch

Diakon Claus Riihle, Schluchsee, als neben-
beruflicher Stindiger Diakon in die Seel-
sorgeeinheit Ostlicher Hochschwarzwald,
Dekanat Neustadt

Diakon Thomas Schneeberger, Friesenheim,
als nebenberuflicher Standiger Diakon in die
Seelsorgeeinheit Friesenheim, Dekanat Lahr

1. Jan. Vikar P. Ouseph Kannanaickal CMI, Angel-
2018: bachtal, zusitzlich als Vikar in die Pfarreien

St. Jakobus Sinsheim, St. Peter Sinsheim-
Steinsfurt und St. Sebastian Zuzenhausen,
Seelsorgeeinheit Sinsheim-Angelbachtal, De-
kanat Kraichgau

Entpflichtungen

Der Herr Erzbischof hat den Verzicht von Herrn Pfarrer
Christian Breunig, Waghausel-Kirrlach, auf die Pfarrei-
en St. Kornelius und Cyprian Waghdusel-Kirrlach,
St. Jodokus Waghdusel-Wiesental und St. Remigius
Hambriicken, Seelsorgeeinheit Waghiusel-Hambriicken,
Dekanat Bruchsal, zum 30. November 2017 angenommen.

Dekan Ehrendomkapitular Alexander Halter, Empfingen,
wird mit Ablauf des 31. Januar 2018 von seinen Aufga-
ben als Pfarradministrator zur Vertretung der Seelsorge-
einheit Hechingen St. Luzius, Dekanat Zollern, entpflichtet.

Pfarrer Armin Haas wird mit Ablauf des 1. Feburar 2018
von seinen Aufgaben als Pfarradministrator zur Vertre-
tung der Seelsorgeeinheit An der Schutter, Dekanat Lahr,
entpflichtet.

Kooperator Dr. Veit Rutkowski, Mannheim, wird mit Ab-
lauf des 18. Juni 2018 von seinen Aufgaben als Pfarr-
administrator zur Vertretung der Seelsorgeeinheit Mann-
heim Maria Magdalena, Dekanat Mannheim, entpflichtet.

Zurruhesetzung

Der Herr Erzbischof hat den Verzicht von Herrn Pfarrer
Dieter Nesselhauf auf die Pfarreien St. Konrad Karlsruhe
und HI. Kreuz Karlsruhe (Knielingen), Seelsorgeeinheit
Karlsruhe Allerheiligen, Dekanat Karlsruhe, angenom-
men und seiner Bitte um Zurruhesetzung mit Ablauf des
31. Juli 2018 entsprochen.

Dies ist die letzte Ausgabe des Amtsblattes der Erzdiozese Freiburg im Jahre 2017.

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern des Amtsblattes ein gesegnetes und friedvolles Neues Jahr 2018!

Erzbischofliches Ordinariat
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