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Erklirung der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 262

Erklirung der deutschen Bischéfe zum kirch-
lichen Dienst

I. Praambel

1. Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen, ist der Auftrag der
Kirche.! In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaf-
ten bemiiht sie sich, weltweit diesem Auftrag durch
die Verkiindigung des Evangeliums, die Feier der
Eucharistie und der anderen Sakramente sowie durch
den Dienst am Mitmenschen gerecht zu werden.? Diese
Sendung verbindet alle Glieder im Volk Gottes; sie
bemiihen sich, ihr je an ihrem Ort und je nach ihrer
Begabung zu entsprechen.’ Diesem Ziel dienen auch
die Einrichtungen, die die Kirche unterhilt und an-
erkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam
wahrnehmen zu kénnen. Wer in ihnen tétig ist, wirkt
an der Erfiillung dieses Auftrags mit. Alle, die in den
Einrichtungen mitarbeiten, bilden — unbeschadet der
Verschiedenheit der Dienste und ihrer rechtlichen Or-
ganisation — eine Dienstgemeinschatft.

2. In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche durch
das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre Angele-
genheiten selbststindig innerhalb der Schranken des
fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwal-
ten.* Die Kirche kann ihre Sendung und ihren Dienst
in vielfdltigen Formen verwirklichen. Sie ist nicht
darauf beschrinkt, dafiir besondere kircheneigene Ge-
staltungsformen zu entwickeln, sondern kann sich auch
der jedermann offenstehenden Privatautonomie be-
dienen, um ein Dienstverhiltnis zu begriinden und zu
regeln.’ Deshalb ist es ihr moglich, neben den ehren-
amtlichen auch hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewinnen.

3. Fiir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die
Kirche eine besondere Verantwortung. Aufgrund
ihrer Sendung ist die Kirche verpflichtet, die Person-
lichkeit und Wiirde der einzelnen Mitarbeiterin und
des einzelnen Mitarbeiters zu achten und zu schiitzen
und das Gebot der Lohngerechtigkeit zu verwirkli-
chen.® Das kirchliche Arbeitsrecht muss daher auf3er
den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufgaben
und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen ge-
recht werden, wie sie die Katholische Soziallehre fiir
die Arbeits- und Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat.’

Fiir kirchliche Dienstverhiltnisse ergeben sich daraus
folgende Grundsitze:

I1. Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungsauftrag der
Kirche. Daraus ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen
des kirchlichen Dienstes, auch die arbeitsrechtlichen Be-
ziechungen zwischen den kirchlichen Anstellungstragern
und ihren Beschéftigten, dem religiésen Charakter des
kirchlichen Auftrags entsprechen miissen. In der Einrich-
tung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie
sich dem Auftrag Christi verpflichtet und der Gemein-
schaft der Kirche verbunden weif3. Alle Beteiligten, Dienst-
geber sowie leitende und ausfithrende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, miissen bereit sein, ,,an der Verwirkli-
chung eines Stiickes Auftrag der Kirche im Geist katholi-
scher Religiositit, im Einklang mit dem Bekenntnis der
katholischen Kirche und in Verbindung mit den Amts-
tragern der katholischen Kirche*® mitzuwirken.

II1. Anforderungen an Triger und Leitung
kirchlicher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Tétigkeit, Organisationsstruktur und
Leitung kirchlicher Einrichtungen haben sich an der
Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung
der Kirche auszurichten.’ Jede dieser Einrichtungen
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muss sich als Teil der Kirche begreifen. Keine Einrich-
tung darf sich ohne Zustimmung der zustdndigen
kirchlichen Autoritét ,,katholisch* nennen.!”

. Tréger und Leitung tragen die Verantwortung fiir den
kirchlichen Charakter der Einrichtung. Sie haben auch
dafiir zu sorgen, dass in der Einrichtung geeignete Per-
sonen titig sind, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu pflegen und
zu fordern."" Nur wenn die religiése Dimension des
kirchlichen Dienstes beachtet und der kirchliche Cha-
rakter der Einrichtung durch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bejaht werden, kann die Kirche ihren Dienst
an dem Menschen glaubwiirdig erfiillen.

IV. Anforderungen der Kirche an die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

. Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhiltnisses
geht von der Dienstgemeinschaft aller aus, in der jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das kirchliche
Selbstverstidndnis der Einrichtung anerkennt und dem
dienstlichen Handeln zugrunde legt. Das verpflichtet
jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu einer Leis-
tung und Loyalitit, die der Stellung der Einrichtung
in der Kirche und der iibertragenen Aufgabe gerecht
werden. Die Kirche muss deshalb an ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Anforderungen stellen, die
gewihrleisten, dass sie ihren besonderen Auftrag
glaubwiirdig erfiillen kdnnen. Dazu gehoren fachliche
Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der libertragenen
Aufgaben'? und eine Zustimmung zu den Zielen der
Einrichtung.

. Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfiillen
kann, muss der kirchliche Dienstgeber bei der Einstel-
lung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein
Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes be-
jaht. Er kann pastorale, katechetische und in der Regel
erzieherische Aufgaben nur einer Person iibertragen,
die der katholischen Kirche angehort.

. (1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird erwartet, dass sie die Grundsétze der ka-
tholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und be-
achten. Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
einer Missio canonica oder einer bisch6flichen Beauf-
tragung tdtig sind, ist das personliche Lebenszeugnis
im Sinne der Grundsitze der Glaubens- und Sittenlehre
erforderlich, dies gilt in der Regel auch fiir leitende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahr-

heiten und Werte des Evangeliums achten und dazu
beitragen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu
bringen. Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter miissen bereit sein, die ihnen in einer kirch-
lichen Einrichtung zu iibertragenden Aufgaben im
Sinne der Kirche zu erfiillen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kir-
chenfeindliches Verhalten zu unterlassen. Sie diirfen
in ihrer personlichen Lebensfiihrung und in ihrem
dienstlichen Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche
und der Einrichtung, in der sie beschiftigt sind, nicht
gefdhrden.

. Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Be-

schéftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der
Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf
Dauer beseitigt. Im konkreten Fall ist zu priifen, ob
schon ein solches klarendes Gesprach oder eine Ab-
mahnung, ein formeller Verweis oder eine andere Maf-
nahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) ge-
eignet sind, dem Obliegenheitsversto3 zu begegnen.
Eine Kiindigung muss als letzte Maflnahme nicht nur
arbeitsrechtlich, sondern auch im Licht der religidsen
Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft ge-
rechtfertigt sein. Liegt ein schwerwiegender Loyalitats-
verstof} vor, so hingt die Moglichkeit einer Weiterbe-
schiftigung von der Abwégung der Einzelfallumsténde
ab. Bei der Abwigung ist dem Selbstverstindnis der
Kirche ein besonderes Gewicht beizumessen, ohne
dass die Interessen der Kirche die Belange des Ar-
beitnehmers dabei prinzipiell iiberwiegen.

V. Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

. In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche das

verfassungsméalig gewihrleistete Recht, ein eigenes
Regelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsverhiltnisse zu beteiligen. Das Tarifvertrags-
system mit dem zu seinen Funktionsvoraussetzungen
gehorenden Arbeitskampf sichert nicht die Eigenart
des kirchlichen Dienstes. Tarifvertrage kirchlicher Ein-
richtungen mit verschiedenen Gewerkschaften sind mit
der Einheit des kirchlichen Dienstes unvereinbar. Streik
und Aussperrung widersprechen den Grunderforder-
nissen des kirchlichen Dienstes. Fiir die Einrichtungen
der Glaubensverkiindigung und die Werke der Néchs-
tenliebe gébe daher die Kirche ihren Sendungsauftrag
preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraus-
setzungen des Tarifvertragssystems unterordnen wiirde.

. Die Dienstgemeinschaft als das mafigebende Struk-

turelement des kirchlichen Dienstes gebietet es, dass
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unterschiedliche Interessen bei Dienstgebern und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern unter Beachtung des
Grundkonsenses aller tiber den kirchlichen Auftrag
ausgeglichen werden. Diesem Zweck dient es, dass die
Kirche mit paritdtisch besetzten arbeitsrechtlichen
Kommissionen einen eigenen Weg zur Regelung der
Vergiitung und anderen Arbeitsbedingungen geht. Die
Kompetenz der arbeitsrechtlichen Kommission er-
offnet die Moglichkeit, dass jeder Interessenkonflikt
Gegenstand einer Schlichtung sein kann. Dabei bleibt
die Hirtenaufgabe des Bischofs unberiihrt, die umfas-
sende Verantwortung fiir alle ihm anvertrauten Glau-
bigen wahrzunehmen. Das kirchenspezifische Arbeits-
rechtsregelungsverfahren des Dritten Weges sichert
und fordert die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedin-
gungen. Es leistet damit zugleich einen Beitrag fiir die
vom Kirchenverstidndnis getragene Dienstgemein-
schaft.

VI. Mitarbeitervertretungsrecht als
kirchliche Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den ihr
zugeordneten Bereich, ,,ob und in welcher Weise die Ar-
beitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenhei-
ten des Betriebs, die ihre Interessen beriihren, mitwirken
und mitbestimmen*.* Die Mitbestimmung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist geboten, weil sie den Dienst
der Kirche verantwortlich mitgestalten. Die Verwirkli-
chung der Mitbestimmung kann nicht von der Verfasst-
heit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienst-
verfassung getrennt werden. Hierzu wurde aufgrund des
kirchlichen Selbstbestimmungsrechts die Ordnung fiir
Mitarbeitervertretungen erlassen. Damit fiillen die Kir-
chen den vom Staat zu selbstbestimmter Gestaltung aner-
kannten Regelungsraum auch zur Wahrung einer Konkor-
danz mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus. Zwar
entscheiden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst
dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird; der
Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden Regelung
daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseiti-
gen. Er soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeiter-
vertretung iibernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben anbieten. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sollen die Moglichkeit des Mitarbeiter-
vertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre
Anliegen und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur
Geltung zu bringen. Der Dienstgeber darf sie hieran nicht
hindern. Der kircheneigene Weg im Mitarbeiterver-
tretungsrecht schlie8t schon im Hinblick auf die kirch-
liche Soziallehre eine gleichwertige soziale Verantwor-
tung ein. Gleichwohl erfordert dieser Weg Unterschiede
zum weltlichen Betriebsverfassungs- und Personalver-
tretungsrecht. Sie haben ihren Grund in der Sendung der
Kirche.

VII. Koalitionsfreiheit kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes konnen sich in Ausiibung der Koalitionsfreiheit
als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Ge-
staltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Ver-
einigungen (Koalitionen) zusammenschlieBen, diesen
beitreten und sich in ihnen betitigen. Die Koalitionen sind
berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Gren-
zen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt
zu diesen Koalitionen zu werben, tiber deren Aufgabe und
Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu
betreuen. Die Mitwirkung von tariffédhigen Arbeitnehmer-
koalitionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewéhrleistet. Die
Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition
nicht von der Pflicht, das verfassungsmifBige Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

VIII. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhédltnisse kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unter-
liegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gericht-
lichen Rechtsschutz zustindig. Fiir Rechtsstreitigkeiten
auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fiir ein Ar-
beitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts wer-
den fiir den gerichtlichen Rechtsschutz unabhéngige kirch-
liche Gerichte gebildet.

IX. Gemeinsame Verantwortung

1. Bei ihrer Entscheidung fiir ein kircheneigenes Dienst-
und Arbeitsrecht hat sich die Kirche davon leiten las-
sen, ,,dass das Grundgesetz der menschlichen Vervoll-
kommnung und deshalb auch der Umwandlung der
Welt, das neue Gebot der Liebe ist, ... dass allen Men-
schen der Weg der Liebe offensteht und dass der Ver-
such, eine allumfassende Briiderlichkeit herzustellen,
nicht vergeblich ist“.!* Wenn die erzieherischen, cari-
tativen, missionarischen und sozialen Einrichtungen
von diesem Glauben durchdrungen sind, bringen sie
den Auftrag der Kirche in der Welt von heute fiir alle
Menschen verstindlich zum Ausdruck.'

2. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn, Ziel
und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene
Aufgabe darin besser erkennen kdnnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung gro3e Bedeutung zu. Sie miissen
bereits in der Ausbildungsphase mit den funktionalen
Erfordernissen, aber genauso mit den ethischen und
religiésen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht
werden.
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Im Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbil-
dung muss auch fiir Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie fiir die Bewiltigung der spe-
zifischen Belastungen der einzelnen Dienste in ange-
messener Weise Raum geschaffen werden. Nur in ei-
nem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens
kann sich eine Spiritualitit entwickeln, die die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem Einsatz trégt,
den Menschen dient und die Kirche als Ganze be-
reichert.'¢

3. Zum kirchlichen Dienst gehoren auch solche Glaubige,
die auf Dauer oder auf Zeit ehrenamtlich ohne Entgelt
besondere Aufgaben in der Kirche erfiillen, um durch
dieses Apostolat mitzuhelfen, dass die Kirche ihre
Aufgaben erfiillen kann. Sie geben mit ihrem Einsatz
eine Ermutigung, sie stiitzen und bestérken die anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei,
dass im Alltag der kirchlichen Dienste die missiona-
rische Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch sie in
die Weiterbildung tiber Fragen ihres Dienstes und des
Glaubens sowie bei Hilfen der Lebensfiihrung einbe-
zogen. Die hauptberuflich Tétigen sollen dafiir ge-
wonnen werden, tiber ihren beruflichen Dienst hinaus
bei der Verwirklichung der Aufgaben der Kirche aus
freien Stiicken mitzuarbeiten.

Wiirzburg, den 27. April 2015

Fiir das Erzbistum Freiburg

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Anmerkungen:
' Vgl. Zweites Vatikaniscies Konzir, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium iber die Kirche, 1, 5; ZWEITES VATIKANISCHES KONzIL, Pasto-
rale Konstitution Gaudium et spes tiber die Kirche in der Welt von
heute, 3, 19, 40, 45.

Vgl. Zwertes VatikaniscHEs KonziL, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium Uber die Kirche, 8, 9, 26; ZWEITES VATIKANISCHES KoNzIL,
Pastorale Konstitution Gaudium et spes tiber die Kirche in der Welt
von heute, 24, 27, 41, 42, 88.

3 CIC cc. 208, 211, 215, 216.

4 Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Absatz 3 WRV.

5 Beschluss des BVerfG vom 4. Juni 1985, E 70, 138.
¢ Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

7 Vgl. Zwerres VarikaNiscHes KonziL, Pastorale Konstitution Gaudi-
um et spes uber die Kirche in der Welt von heute, 67.

8 Beschluss des BVerfG vom 11. Oktober 1977, E 46, 73, 87.

® Vgl. Papst JoHannes Paul II., Apostolische Konstitution Ex corde
Ecclesiae tiber die Katholischen Universitdten (15. August 1990),
Allgemeine Normen Art. 2.

10°CIC cc. 216, 300, 803 § 3, 808.

' Vgl. Papst JoHannes PauL II., Apostolische Konstitution Ex corde
Ecclesiae iiber die Katholischen Universitaten (15. August 1990),
Allgemeine Normen Art. 4.

12 Vel. CIC ¢. 231 § 1.
13 Beschluss des BVerfG vom 11. Oktober 1977, E 46, 73, 94.

14 Vgl. Zwertes VartikaniscHes KonziL, Pastorale Konstitution Gaudium

et spes iiber die Kirche in der Welt von heute, 38.
15 Vgl. 2 Kor 3,2.
16 Vel. I Kor 12,14-21.

Verordnungen des Erzbischofs

Nr. 263

Ordnung zur Anderung der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhiltnisse

Vom 27. April 2015

Artikel 1
Anderung der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen Kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse vom 22. September 1993,
zuletzt gedndert aufgrund des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom
20. Juni 2011, fiir das Erzbistum Freiburg in Kraft gesetzt
durch Verordnung vom 10. August 2011 (ABI. S. 121),
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,» Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind ver-
pflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut ver-
bindlich zu tibernehmen; sofern ein kirchlicher
Rechtstriager in der Rechtsform einer Korperschaft
des o6ffentlichen Rechts tiber kein Statut verfiigt, ist
eine notarielle Erklarung der Grundordnungs-
iibernahme und anschlieBende Verdffentlichung
dieser Erkldrung ausreichend. *Wenn sie dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im
Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen
nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaf
Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Absatz 3 WRYV teil.“

b. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,uUnter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines Kleriker-
dienstverhéltnisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit
tatig sind; dessen ungeachtet sind sie Teil der Dienst-
gemeinschaft.
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c. Dem Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefligt:

,»Fir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Ein-
richtungen findet diese Grundordnung keine An-
wendung.*

2. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und ka-
techetische sowie in der Regel erzieherische und
leitende Aufgaben nur einer Person iibertragen, die
der katholischen Kirche angehort.*

b. Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des
Arbeitsvertrages iiber die geltenden Loyalitédtsob-
liegenheiten (Art. 4) aufzukléren und sich zu verge-
wissern, dass die Bewerberinnen oder Bewerber
diese Loyalititsobliegenheiten erfiillen.

. Artikel 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,'Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird erwartet, dass sie die Grundsitze der ka-
tholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und
beachten. 2Im pastoralen und katechetischen Dienst
sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die auf-
grund einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauftragung titig
sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne der
Grundsitze der Glaubens- und Sittenlehre erforderlich;
dies gilt in der Regel auch fiir leitende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im erzieherischen Dienst.*

4. Artikel 5 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,Fur eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griin-
den sicht die Kirche insbesondere folgende VerstoB3e
gegen die Loyalitdtsobliegenheiten im Sinn des
Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das dffentliche Eintreten gegen tragende Grund-
sdtze der katholischen Kirche (z. B. die Propa-
gierung der Abtreibung oder von Fremden-
hass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Ver-
fehlungen, die nach den konkreten Umstén-
den objektiv geeignet sind, ein erhebliches
Argernis in der Dienstgemeinschaft oder im
beruflichen Wirkungskreis zu erregen und
die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beein-
trachtigen,

¢) das Verunglimpfen oder Verhohnen von ka-
tholischen Glaubensinhalten, Riten oder Ge-
brauchen; offentliche Gottesldsterung und
Hervorrufen von Hass und Verachtung gegen
Religion und Kirche (vgl. ¢. 1369 CIC); Straf-
taten gegen die kirchlichen Autorititen und
die Freiheit der Kirche (vgl. cc. 1373, 1374
CIO),

d) die Propagierung von religiésen und welt-
anschaulichen Uberzeugungen, die im Wi-
derspruch zu katholischen Glaubensinhal-
ten stehen, wihrend der Arbeitszeit oder im
dienstlichen Zusammenhang, insbesondere
die Werbung fiir andere Religions- oder Welt-
anschauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeu-
tige Distanzierung von der katholischen Kir-
che anzusehen sind, vor allem Abfall vom
Glauben (Apostasie oder Haresie gemél c. 1364
§ 1i. V.m. c. 751 CIC),

¢) den kirchenrechtlich unzuléssigen Abschluss
einer Zivilehe, wenn diese Handlung nach den
konkreten Umstidnden objektiv geeignet ist,
ein erhebliches Argernis in der Dienstgemein-
schaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu
erregen und die Glaubwiirdigkeit der Kirche
zu beeintrachtigen; eine solche Eignung wird
bei pastoral oder katechetisch titigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie bei Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauftra-
gung beschéftigt werden, unwiderlegbar ver-
mutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft; bei diesem Loyalitdtsverstof3 findet
Ziffer 2¢) entsprechende Anwendung.

b. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,, Liegt ein schwerwiegender Loyalitétsverstof3 nach
Absatz 2 vor, so hingt die Moglichkeit der Weiter-
beschiéftigung von der Abwégung der Einzelfallum-
stinde ab. *Dem Selbstverstindnis der Kirche ist
dabei ein besonderes Gewicht beizumessen, ohne
dass die Interessen der Kirche die Belange des Ar-
beitnehmers dabei prinzipiell iiberwiegen. Ange-
messen zu beriicksichtigen sind unter anderem das
Bewusstsein der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters filir die begangene Loyalitatspflichtverletzung,
das Interesse an der Wahrung des Arbeitsplatzes,
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5.

das Alter, die Beschéftigungsdauer und die Aussich-
ten auf eine neue Beschiftigung. “Bei Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die pastoral, katechetisch, auf-
grund einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauftragung be-
schiftigt werden, schliet das Vorliegen eines schwer-
wiegenden Loyalititsverstoles nach Absatz 2 die
Moglichkeit der Weiterbeschaftigung in der Regel
aus. *Von einer Kiindigung kann in diesen Féllen
ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwer-
wiegende Griinde des Einzelfalles diese als unan-
gemessen erscheinen lassen. °Gleiches gilt fiir den
Austritt einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
aus der katholischen Kirche.“

c. Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

» Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsan-
wendung hinsichtlich dieser Ordnung wird in jeder
(Erz-)Dio6zese oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)
Dibdzesen gemeinsam eine zentrale Stelle gebildet.
“Deren Aufgabe ist von einer Person wahrzuneh-
men, die der katholischen Kirche angehort, die Be-
fahigung zum Richteramt besitzt und {iber fundierte
Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen Arbeits-
recht verfiigt. *Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstge-
ber eine Kiindigung wegen eines schwerwiegenden
VerstoBes gegen eine Loyalitdtsobliegenheit auszu-
sprechen, soll er bei der zentralen Stelle eine Stel-
lungnahme zur beabsichtigten Kiindigung einholen.
“Die Einholung der Stellungnahme der zentralen
Stelle ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die
Kiindigung.*

d. Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,,'Der Verband der Diozesen Deutschlands wird finf
Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung unter Be-
riicksichtigung der Erkenntnisse der zentralen Stelle
nach Absatz 4 die ZweckmafBigkeit und Wirksam-
keit der vorstehenden Regelungen einer Uberprii-
fung unterziehen. ?Er erstattet dem Stindigen Rat
der Deutschen Bischofskonferenz Bericht und un-
terbreitet Vorschlige fiir mogliche Anderungen.

Artikel 6 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirch-
lichen Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koa-
litionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Be-
einflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlieBen, diesen beitreten und sich in ih-
nen betédtigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirch-
lichen Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen Koali-

tionen zu werben, iiber deren Aufgabe zu informieren
sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffdhigen Arbeitnehmer-
koalitionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewdhrleistet.
’Das Nahere regeln die einschldgigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmafi-
ge Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung
der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die
Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.*

6. Artikel 7 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhéngig be-
schéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Ab-
schluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage sichert die
katholische Kirche durch das ihr verfassungsmafig ge-
wihrleistete Recht, ein eigenes Arbeitsrechts-Rege-
lungsverfahren zu schaffen. “Rechtsnormen fiir den
Inhalt der Arbeitsverhéltnisse kommen zustande durch
Beschliisse von arbeitsrechtlichen Kommissionen, die
mit Vertretern der Dienstgeber und Vertretern der Mit-
arbeiter parititisch besetzt sind. *Die Beschliisse die-
ser arbeitsrechtlichen Kommissionen bediirfen der
bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Di6-
zese. “Das Nihere, insbesondere die jeweiligen Zu-
standigkeiten, regeln die einschldgigen Ordnungen.
Die arbeitsrechtlichen Kommissionen sind an diese
Grundordnung gebunden.*

Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis
Das Erzbischofliche Ordinariat Freiburg kann den Wort-
laut der Grundordnung in der vom Inkrafttreten dieser

Ordnung an geltenden Fassung im Amtsblatt der Erzdio-
zese Freiburg bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit ausgefertigt, sie
ist im Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg zu promulgieren.

Freiburg im Breisgau, den 1. Juli 2015

# Skpon

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 264

Bekanntmachung der Neufassung der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Aufgrund von Artikel 2 der Ordnung zur Anderung der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiltnisse vom 27. April 2015 (ABL. 2015,
S. 140) wird nachstehend der Wortlaut der Grundordnung
in der ab dem 1. August 2015 geltenden Fassung bekannt
gemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die am 22. September 1993 beschlossene Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse,

2. die Anderung durch Artikel 1 des Gesetzes zur An-
passung arbeitsrechtlicher Vorschriften an die Kirch-
liche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO-Anpassungs-
gesetz — KAGOAnpG),

3. die Anderung aufgrund des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
vom 22. Juni 2011,

4. die Anderung aufgrund des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
vom 27. April 2015.

Freiburg im Breisgau, den 1. Juli 2015

e

Erzbischof Stephan Burger

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen Kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(Grundordnung — GrO)

Die katholischen (Erz-)Bischdfe in der Bundesrepublik
Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

— in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Be-
rufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und
untereinander zu dienen,

— in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbstidndig innerhalb der Schranken des fiir alle gel-
tenden Gesetze zu ordnen,

— zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen,
die die Kirche unterhilt und anerkennt, um ihren
Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu
konnen,

— in Erfiillung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Ar-
beitsrecht auBler den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch

den Grundnormen gerecht werden muss, wie sie die
Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und Lohnver-
héltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen Kkirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tatigen
tragen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf die arbeits-
rechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Einrich-
tung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen
kann (Dienstgemeinschaft). 2Alle Beteiligten, Dienstgeber
sowie leitende und ausfiihrende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter miissen anerkennen und ihrem Handeln zugrunde
legen, dass Zielsetzung und Tétigkeit, Organisationsstruk-
tur und Leitung der Einrichtung, fiir die sie tétig sind, sich
an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsord-
nung der katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die (Erz-)Di6zesen,
b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
¢) die Verbinde von Kirchengemeinden!,

d) die Di6zesancaritasverbiande und deren Gliede-
rungen, soweit sie Offentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstréger, unbeschadet
ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischoflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, die-
se Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu iiberneh-
men; sofern ein kirchlicher Rechtstriger in der Rechts-
form einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts iiber kein
Statut verfiigt, ist eine notarielle Erklarung der Grund-
ordnungsiibernahme und anschlieende Verdffentlichung
dieser Erkldrung ausreichend. *Wenn sie dieser Verpflich-
tung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die
arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche geméB Art. 140 GG i. V. m.
Art. 137 Absatz 3 WRYV teil.
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(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die aufgrund eines Klerikerdienst-
verhéltnisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit tatig sind;
dessen ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemeinschaft?.

(4) Fir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrich-
tungen findet diese Grundordnung keine Anwendung.

Artikel 3
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung
darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter
die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. 2Er muss
auch priifen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeig-
net und befahigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu er-
fiillen, dass sie der Stellung der Einrichtung in der Kirche
und der iibertragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und kate-
chetische sowie in der Regel erzicherische und leitende
Aufgaben nur einer Person iibertragen, die der katholi-
schen Kirche angehort.

(3) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durch Festlegung der entsprechen-
den Anforderungen sicherstellen, dass sie ihren besonde-
ren Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. *Dazu gehoren
fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der {iber-
tragenen Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zielen
der Einrichtung.

(4) Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich
kirchenfeindlich betdtigt oder aus der katholischen Kir-
che ausgetreten ist.

(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Ar-
beitsvertrages iiber die geltenden Loyalitdtsobliegenheiten
(Art. 4) aufzukldren und sich zu vergewissern, dass die
Bewerberinnen oder Bewerber diese Loyalititsobliegen-
heiten erfiillen.

Artikel 4
Loyalitéitsobliegenheiten

(1) "Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird erwartet, dass sie die Grundsitze der katho-
lischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und be-
achten. 2Im pastoralen und katechetischen Dienst so-
wie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
einer Missio canonica oder einer sonstigen schriftlich er-
teilten bischoflichen Beauftragung tétig sind, ist das per-
sonliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundsétze der
Glaubens- und Sittenlehre erforderlich; dies gilt in der
Regel auch fiir leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im erzie-
herischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahrheiten
und Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen,
sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miis-
sen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung
zu iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(4) 'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchen-
feindliches Verhalten zu unterlassen. 2Sie diirfen in ihrer
personlichen Lebensfithrung und in ihrem dienstlichen
Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der Ein-
richtung, in der sie beschéftigt sind, nicht gefédhrden.

Artikel 5
Verstofle gegen Loyalititsobliegenheiten

(1) 'Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die
Beschiftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der
Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer
beseitigt. Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein
solches kldrendes Gesprdch oder eine Abmahnung, ein
formeller Verweis oder eine andere Mallnahme (z. B. Ver-
setzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem Ob-
liegenheitsversto zu begegnen. 2Als letzte Malnahme
kommt eine Kiindigung in Betracht.

(2) Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griin-
den sieht die Kirche insbesondere folgende Verstofle ge-
gen die Loyalitdtsobliegenheiten im Sinn des Art. 4 als
schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsitze
der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Verfehlungen,
die nach den konkreten Umstdnden objektiv ge-
eignet sind, ein erhebliches Argernis in der Dienst-
gemeinschaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu
erregen und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu be-
eintrichtigen,

c¢) das Verunglimpfen oder Verhdhnen von katholi-
schen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen; 6f-
fentliche Gotteslasterung und Hervorrufen von Hass
und Verachtung gegen Religion und Kirche (vgl.
c. 1369 CIC); Straftaten gegen die kirchlichen Auto-
ritdten und die Freiheit der Kirche (vgl. cc. 1373,
1374 CIC),

d) die Propagierung von religiésen und weltanschau-
lichen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu ka-
tholischen Glaubensinhalten stehen, wiahrend der
Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang,
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insbesondere die Werbung fiir andere Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:
a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige
Distanzierung von der katholischen Kirche anzuse-
hen sind, vor allem Abfall vom Glauben (Apostasie
oder Haresie gemal c. 1364 § 1 1. V. m. c. 751 CIC),

¢) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss einer
Zivilehe, wenn diese Handlung nach den konkreten
Umstéinden objektiv geeignet ist, ein erhebliches Ar-
gernis in der Dienstgemeinschaft oder im berufli-
chen Wirkungskreis zu erregen und die Glaubwiir-
digkeit der Kirche zu beeintrachtigen; eine solche
Eignung wird bei pastoral oder katechetisch tétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie bei Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer sonstigen schriftlich er-
teilten bischoflichen Beauftragung beschéftigt wer-
den, unwiderlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft; bei diesem Loyalitétsversto3 findet Ziffer 2c)
entsprechende Anwendung.

(3) 'Liegt ein schwerwiegender Loyalititsverstol nach
Absatz 2 vor, so hingt die Moglichkeit der Weiterbe-
schiftigung von der Abwégung der Einzelfallumstinde
ab. Dem Selbstverstindnis der Kirche ist dabei ein be-
sonderes Gewicht beizumessen, ohne dass die Interessen
der Kirche die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzi-
piell iiberwiegen. *Angemessen zu beriicksichtigen sind
unter anderem das Bewusstsein der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters fiir die begangene Loyalitéitspflichtver-
letzung, das Interesse an der Wahrung des Arbeitsplatzes,
das Alter, die Beschiftigungsdauer und die Aussichten auf
eine neue Beschiftigung. ‘Bei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die pastoral, katechetisch, aufgrund einer Missio
canonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischof-
lichen Beauftragung beschéftigt werden, schlie3t das Vor-
liegen eines schwerwiegenden LoyalititsverstoBes nach
Absatz 2 die Moglichkeit der Weiterbeschiftigung in der
Regel aus. Von einer Kiindigung kann in diesen Fillen
ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegen-
de Griinde des Einzelfalles diese als unangemessen er-
scheinen lassen. °Gleiches gilt fiir den Austritt einer Mit-
arbeiterin oder eines Mitarbeiters aus der katholischen
Kirche.

(4) 'Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwen-
dung hinsichtlich dieser Ordnung wird in jeder (Erz-)Di6-
zese oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)Didzesen ge-
meinsam eine zentrale Stelle gebildet. 2Deren Aufgabe ist
von einer Person wahrzunehmen, die der katholischen
Kirche angehort, die Befidhigung zum Richteramt besitzt

und iiber fundierte Erfahrungen im kirchlichen und welt-
lichen Arbeitsrecht verfligt. *Beabsichtigt ein kirchlicher
Dienstgeber eine Kiindigung wegen eines schwerwiegen-
den VerstoBles gegen eine Loyalitdtsobliegenheit auszu-
sprechen, soll er bei der zentralen Stelle eine Stellungnah-
me zur beabsichtigten Kiindigung einholen. *Die Ein-
holung der Stellungnahme der zentralen Stelle ist keine
Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die Kiindigung.

(5) 'Der Verband der Ditzesen Deutschlands wird fiinf
Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung unter Berlicksich-
tigung der Erkenntnisse der zentralen Stellen nach Ab-
satz 4 die ZweckmaBigkeit und Wirksamkeit der vorste-
henden Regelungen einer Uberpriifung unterziehen. 2Er
erstattet dem Stdndigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz Bericht und unterbreitet Vorschldge fiir mog-
liche Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit
als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Ge-
staltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in
Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschlieBen, diesen
beitreten und sich in ihnen betétigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der ver-
fassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen
Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu wer-
ben, liber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitions-
mitglieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoali-
tionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen Kom-
missionen des Dritten Weges ist gewéhrleistet. “Das Nahere
regeln die einschlagigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koa-
lition nicht von der Pflicht, das verfassungsmafige Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhingig be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Abschluss
und Gestaltung der Arbeitsvertrdge sichert die katholische
Kirche durch das ihr verfassungsmifBig gewihrleistete
Recht, ein eigenes Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu
schaffen. *Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsver-
hiltnisse kommen zustande durch Beschliisse von arbeits-
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rechtlichen Kommissionen, die mit Vertretern der Dienst-
geber und Vertretern der Mitarbeiter paritétisch besetzt
sind. *Die Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen bediirfen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die
jeweilige (Erz-)Ditzese. “Das Nihere, insbesondere die
jeweiligen Zustandigkeiten, regeln die einschldgigen Ord-
nungen. °Die arbeitsrechtlichen Kommissionen sind an
diese Grundordnung gebunden.

(2) "Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und der
Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des kirchlichen
Arbeitsrechts schlieen kirchliche Dienstgeber keine Ta-
rifvertrage mit Gewerkschaften ab. *Streik und Aussper-
rung scheiden ebenfalls aus.

Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht als
kirchliche Betriebsverfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeits-
organisation kirchlicher Einrichtungen wéhlen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach Mafigabe kirchen-
gesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an
Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden. ?Das
Néhere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO). *Die Gremien der Mitarbeitervertre-
tungsordnung sind an diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf
berufliche Fort- und Weiterbildung. *Diese umfassen die
fachlichen Erfordernisse, aber genauso die ethischen und
religiosen Aspekte des Dienstes. *Hierbei miissen auch
Fragen des Glaubens und der Wertorientierung sowie die
Bewiltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen
Dienste angemessen beriicksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht
unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den
gerichtlichen Rechtsschutz zustindig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mit-
arbeitervertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen
Rechtsschutz unabhingige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhingig und nur
an Gesetz und Recht gebunden. 2Zum Richter kann beru-
fen werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der

allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht be-
hindert ist sowie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir
das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

Anmerkungen:

', Verbiande von Kirchengemeinden sind im Erzbistum Freiburg die
Gesamtkirchengemeinden.

2 Auf Mitarbeiter, die im Erzbistum Freiburg aufgrund eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses tétig sind (Kirchenbeamte), findet diese
Ordnung keine Anwendung.

Nr. 265

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse —
Zentrale Stelle zur Sicherstellung einer ein-
heitlichen Rechtsanwendung

Gemal Artikel 5 Absatz 4 der ,,Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse*
wird fiir die Erzdiozese Freiburg zur Sicherstellung einer ein-
heitlichen Rechtsanwendung hinsichtlich dieser Ordnung
als zentrale Stelle die Individualrechtliche Schlichtungs-
stelle eingerichtet. Vorsitzender dieser Individualrechtlichen
Schlichtungsstelle ist Herr Rolf Kiihn, Richter am Arbeits-
gericht a. D., Hurststr. 10, 76275 Ettlingen-Bruchhausen.

Freiburg im Breisgau, den 7. Juli 2015

# Sepon

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 266

Verlautbarung zur Erklarung des Stiandigen
Rates der Deutschen Bischofskonferenz vom
24. Juni 2002

Die Erklarung des Stindigen Rates der Deutschen Bi-
schofskonferenz zur Unvereinbarkeit von Lebenspartner-
schaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz mit den
Loyalitétsobligenheiten nach der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
vom 24. Juni 2002 (Amtsblatt 2002, S. 338) findet ab
1. August 2015 keine Anwendung mehr, da die Rechts-
materie in der novellierten Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse ge-
regelt wurde.

Freiburg im Breisgau, den 1. Juli 2015

# Spon

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 267

Beschluss der Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes vom 20. Mai 2015

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat

auf ihrer Sitzung am 20. Mai 2015 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Werte nach § 13 i. V. m. Anhang A der Anlage 30 zu den AVR werden ab dem 1. Januar 2015 um 2,2 Prozent und
ab dem 1. Dezember 2015 um weitere 1,9 Prozent erhoht.

a) Daraus ergeben sich vom 1. Januar bis zum 30. November 2015 folgende Werte fiir eine 40-Stunden-

Woche:
Entgeltguppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
7.995,68 8.567,24 --- --- -—- -
111 6.797,18 7.196,68 7.768,22 - --- ---
11 5.426,63 5.881,63 6.281,15 6.514,20 6.741,67 6.969,17
| 4.111,59 4.344.,65 4.511,10 4.799,63 5.143,66 5.285,15
b) Daraus ergeben sich ab dem 1. Dezember 2015 folgende Werte fiir eine 40-Stunden-Woche:
Entgeltguppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 8.147,60 8.730,02 --- --- -
111 6.926,33 7.333,42 7.915,82 - ---
11 5.529,74 5.993,38 6.400,49 6.637,97 6.869,76 7.101,58
1 4.189,71 4.427,20 4.596,81 4.890,82 5.241,39 5.385,57

. In § 2 S. 2 der Anlage 30 zu den AVR werden die folgenden Werte festgelegt:

»ab dem 1. Januar 2015:

ab dem 1. Dezember 2015:

24,40 Euro
24,86 Euro.*

. § 8 Abs. 2 S. 1 der Anlage 30 zu den AVR wird ab dem 1. Juni 2015 wie folgt neu gefasst und folgende Werte

festgelegt:

,'Fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je Stunde gezahlt:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 37,00 37,00 — — — —
111 34,00 34,00 35,00 --- --- ---
11 31,50 31,50 32,50 32,50 33,50 33,50
I 26,50 26,50 27,50 27,50 28,50 28,50
Die Bereitschaftsdienstentgelte nach Satz 1 erhéhen sich ab dem 1. Dezember 2015 um 1,9 v. H.
Daraus ergibt sich folgende Tabelle:
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 37,70 37,70 - — - —
111 34,65 34,65 35,67 --- --- ---
II 32,10 32,10 33,12 33,12 34,14 34,14
| 27,00 27,00 28,02 28,02 29,04 29,04

4. Dieser Beschluss tritt zum 20. Mai 2015 in Kraft.

Der Beschluss wird hiermit fiir das Erzbistum Freiburg in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 20. Juli 2015 % f ;

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 21

Amtsblatt vom 27. Juli 2015

147



PVSt, Deutsche Post AG ,,Entgelt bezahlt“, VKZ E 1302

Amtsblatt Nr. 21 - 27. Juli 2015
der Erzdiozese Freiburg

Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat, Schoferstraf3e 2,
79098 Freiburg i. Br., Tel.: (07 61) 21 88 - 3 83, Fax: (07 61)
21 88 - 5 99, caecilia.metzger@ordinariat-freiburg.de.
Versand: Buch und Presse Vertrieb, Aschmattstralie 8,
76532 Baden-Baden, Tel.: (0 72 21) 50 22 70, Fax:
(072 21) 5 02 42 70, abo-abl@buchundpresse.de. Bezugs-
preis jahrlich 38,00 Euro einschlielich Postzustellgebiihr.
Erscheinungsweise: Etwa 35 Ausgaben jahrlich.

Gedruckt auf
Lumweltfreundlich 100% chlorfrei gebleicht db Papier”

Adressfehler bitte dem Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg mitteilen.
Nr. 21 - 27. Juli 2015

Erlasse des Ordinariates

Nr. 268

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der Romisch-
katholischen Kirchengemeinde Mannheim
Maria Magdalena

Das Dienstsiegel der Romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Mannheim Maria Magdalena wird mit sofortiger
Wirkung in Kraft gesetzt.
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Nr. 269

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der R6misch-
katholischen Kirchengemeinde Uberlingen

Das Dienstsiegel der Romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Uberlingen wird mit sofortiger Wirkung in Kraft
gesetzt.

Nr. 270

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der Romisch-
katholischen Kirchengemeinde Schutterwald-
Hohberg-Neuried

Das Dienstsiegel der Romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Schutterwald-Hohberg-Neuried wird mit so-
fortiger Wirkung in Kraft gesetzt.
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Nr. 271

Inkraftsetzung des Dienstsiegels der Romisch-
katholischen Kirchengemeinde Waibstadt

Das Dienstsiegel der Romisch-katholischen Kirchenge-
meinde Waibstadt wird mit sofortiger Wirkung in Kraft

gesetzt.
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