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Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 25. Februar 2021

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer Sitzung
am 25. Februar 2021 per Videokonferenz folgende Be-
schliisse gefasst:

Teil 1 Tarifrunde
A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrdge fiir die Ver-
glitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere Werte und
bis zum 31. Dezember 2022 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergege-
benen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte sind Teil
dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen kénnen zur Umsetzung die-
ses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.

Ausgangswert fiir die jeweils erste Erhohung ist der jewei-
lige mittlere Wert giiltig am 1. Januar 2021.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR
I. Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR

1. Die mittleren Werte in den Anhidngen A, B und C der
Anlage 31 AVR werden

— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

2. Die mittleren Werte in den Anhéngen A, B und C der
Anlage 32 AVR werden

— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
3. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 AVR
werden

— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhdht.

II. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang F i. V. m. § 14 Ab-
satz 4 a. F. der Anlage 31 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetridge in § 14 Ab-
satz 4 der Anlage 31 a. F. AVR werden
— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

III. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang G i. V. m. § 14 Ab-
satz 4 a. F. der Anlage 32 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Ab-
satz 4 der Anlage 32 a. F. AVR werden
— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

IV. Garantiebetrdge in Anlage 33 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 13 Ab-
satz 4 der Anlage 33 AVR werden
— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

Nr. 18 Amtsblatt vom 16. Juli 2021 111



C. Anderung der mittleren Werte aufierhalb der An-

lage 7 und der Anlagen 31 bis 33 AVR

Vergiitungstabelle in Anlage 3 AVR

Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. April 2021

nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach

fir das erste

fiir jedes wei-

den Vergiitungs- zu bertick- tere zu bertick-
Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden gruppen sichtigende sichtigende
Kind um Kind um
— zum . April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und VG 12,11, 10
und 9 7,12 Euro 35,57 Euro
— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
VG 9a 7,12 Euro 28,42 Euro
VG 8 7,12 Euro 21,33 Euro

II. Weitere Vergiitungsbestandteile

1. Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergii- Die Kinderzulage erhSht sich ab dem 1. April 2022

tungsbestandteile werden
— zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

— zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

2. Abschnitt IV der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkréiften der Vergiitungsgrup-
pen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird die Re-
gelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. April 2021 99,57 Euro

ab 1. April 2022 101,36 Euro
Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgrup-
pen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 AVR wird die Regelvergiitung wie folgt
gekiirzt:

ab 1. April 2021 89,64 Euro

ab 1. April 2022 91,25 Euro

. Aus der Erhéhung der mittleren Werte nach B.II.1
ergeben sich die nachfolgend in den Ziffern 3.1 bis
3.6 aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

3.1 Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli

nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach
den Vergiitungs-

gruppen

VG 12,11, 10
und 9

VG 9a

VG 8

fiir das erste fiir jedes wei-

zu beriick- tere zu bertick-
sichtigende sichtigende
Kind um Kind um
7,25 Euro 36,21 Euro
7,25 Euro 28,93 Euro
7,25 Euro 21,71 Euro

3.2 Abschnitt XI Absatz (d) der Anlage 1 AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

21,51 Euro
21,90 Euro

3.3 § 3 Absatz 2 der Anlage 1b AVR

Die Zulage nach Absatz 1 betrdgt monatlich:

Fir Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen

1bis 2
3 bis 5b
5¢ bis 12

Fir Mitarbeiter der

ab 1. April 2021

148,63 Euro
148,63 Euro
141,55 Euro

ab 1. April 2022

2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes beriicksich- Verglitungsgruppen

tigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Héhe von: 1 bis 2 151,31 Buro

ab 1. April 2021 125,93 Euro 3 bis 5b 151,31 Euro

ab 1. April 2022 128,20 Euro 5c bis 12 144,10 Euro
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3.4 Anlage 2d zu den AVR

Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen
A bis F betrégt in Euro:

ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

A 115,82 Euro 117,90 Euro
B 139,00 Euro 141,50 Euro
C 153,49 Euro 156,25 Euro
D 169,96 Euro 173,02 Euro
E 141,64 Euro 144,19 Euro
F 188,59 Euro 191,98 Euro

3.5 § 1 Absatz 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a AVR

e) fiir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr

ab 1. April 2021 1,70 Euro

ab 1. April 2022 1,73 Euro
f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit

von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr

ab 1. April 2021 0,84 Euro

ab 1. April 2022 0,86 Euro

3.6 § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der An-

lage 14 AVR
Das Urlaubsgeld betragt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und
2e AVR

ab 1. April 2021 335,44 Euro

ab 1. April 2022 341,48 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2, 2d
und 2e AVR

ab 1. April 2021 436,05 Euro

ab 1. April 2022 443 .90 Euro

D. Anderungen in Anlage 7 AVR

L.

Ausbildungsvergiitungen

Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden
— zum 1. April 2021 um 25,00 Euro und

— zum 1. April 2022 um weitere 25,00 Euro erhdht.

. Anlage 17a AVR — Altersteilzeit

§ 1 Absatz 2 der Anlage 17a AVR wird wie folgt ge-
fasst:

,»(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum
30. Juni 2023 die jeweiligen Voraussetzungen dieser
Regelung erfiillen und deren Altersteilzeitdienstver-
héltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem
1. Juli 2023 begonnen hat.*

Anderungen in Anlage 9 AVR
§ 1 der Anlage 9 AVR wird wie folgt gedndert:

In § 1 Absatz 3 Satz 1 wird nach dem Wort ,,monatlich
das Wort ,,mindestens* eingefligt:

,»(3) 'Die vermogenswirksame Leistung betrdgt monat-
lich mindestens

a) fiir den vollbeschiftigten Mitarbeiter EUR 6,65
b) (weggefallen)

c) fiir den teilzeitbeschéftigten Mitarbeiter vom Betrag
nach Buchstabe a den Teil, der dem Mal3 der mit
ihm vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit entspricht

d) fiir den zu seiner Ausbildung Beschiftigten EUR 13,29

e) fiir die in Buchstabe d Genannten, deren Ausbil-
dungsvergiitung bzw. Entgelt monatlich mindestens
971,45 Euro betrigt, Euro 6,65.“

. Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrrad-

leasings

In Anlage 1 AVR wird Abschnitt X ,,Zusatzbestim-
mungen zu den Beziigen* um einen neuen Absatz g
ergénzt:

,»(g) Bestandteile der Vergiitung bzw. des Entgelts
konnen einzelvertraglich zu Zwecken des Leasings
von Fahrrddern im Sinne von § 63a StVZO umge-
wandelt werden.*
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H. Zulagen
Alle nachfolgenden Euro-Betrige sind mittlere Werte.

1. Pflegezulage

In § 12 der Anlagen 31 und 32 AVR wird mit Wirkung
zum 1. Mérz 2021 jeweils ein neuer Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) "Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 er-
halten ab dem 1. Mirz 2021 eine monatliche Zulage
von 70 Euro (Pflegezulage); die Pflegezulage wird zum
1. Miérz 2022 auf 120 Euro erh6ht. 2Ab dem 1. Januar
2023 nimmt die Pflegezulage an allgemeinen Entgelt-

erhdhungen teil.“

II. Intensivzulage

Die monatliche Intensivzulage geméll Anmerkung Nr. 2
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 Anhang D der Anlagen 31 und
32 AVR wird zum 1. Mérz 2021 von 46,02 Euro auf

100 Euro erhoht:

In Anmerkung 2 zu den Tétigkeitsmerkmalen in An-
hang D zu den Anlagen 31 und 32 AVR wird der Wert

46,02 Euro durch 100 Euro ersetzt.

1. Wechselschichtzulage

Die Wechselschichtzulage wird fiir alle Mitarbeiter in
den Anlagen 31, 32 und 33 AVR auf monatlich 155 Euro
zum 1. Mirz 2021 pro Monat erhéht. Mitarbeiter, die
nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

§ 6 Absatz 4 der Anlagen 31, 32 und 33 AVR wird wie

folgt neu gefasst:

,»(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 155 Euro
monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht stindig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-

lage von 0,93 Euro pro Stunde.*

IV.In § 12 der Anlage 32 AVR wird mit Wirkung zum

1. Miérz 2021 ein neuer Absatz 3 eingefiigt:

,»(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P 4
bis P 16 eingruppiert sind, erhalten zuziiglich zu dem
Tabellenentgelt nach Absatz 1 eine nicht dynamische

Zulage in Hohe von monatlich 25 Euro.*
I. Weitere Regelungen

I. Streichung Anlage 15 AVR

Die Anlage 15 AVR , Ubergangsgeld* wird ersatzlos

gestrichen.

II. Befristete Regelungen

. In Anlage 2 AVR wird in der Anmerkung 146 der An-
merkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 12 das Datum ,,31. Dezember 2021 durch
das Datum ,,31. Dezember 2022 ersetzt.

2. In § 5 der Anlage 22 AVR (,,Besondere Regelungen

fiir Zusatzkrifte im hauslichen Umfeld in der ambu-
lanten Pflege*) wird das Datum ,,31. Dezember 2021
durch das Datum ,,31. Dezember 2022 ersetzt.

3. § 3 Absatz 1 der Anlage 23 AVR (,,Besondere Rege-

lungen fiir Fahrdienste*) wird um einen neuen Satz 7
erginzt; der bisherige Satz 7 wird zu Satz §:

,»/In den Jahren 2022 und 2023 betrégt die Vergiitung
abweichend von Satz 1 96,00 v. H. der festgelegten
Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der je-
weils geltenden Regelvergiitungstabelle in Anlage 3.

4. Anlage 33 zu den AVR

a) In § 13 Absatz 4 Satz 9 der Anlage 33 AVR wird
das Datum ,,30. September 2021 durch das Datum
,,30. Juni 2023 ersetzt.

b) Im Anhang B der Anlage 33 AVR wird in der An-
merkung 31 der Anmerkungen zu den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (An-
hang B zur Anlage 33) das Datum ,,30. September
2021 durch das Datum ,,30. Juni 2023 ersetzt.

J. Nachbesserung

Sofern sich aus den endgiiltigen Tariftexten des Tarif-
abschlusses TV6D-VKA vom 25. Oktober 2020 zu den
Regelungen unter B. bis H. dieses Beschlusses abwei-
chende Formulierungen, Inhalte oder betreffend die
Anlagen 7, 31 bis 33 AVR abweichende Vergiitungs-
werte ergeben, wird die Bundeskommission in ihrer
nichsten auf die Verdffentlichung der endgiiltigen
Tarifvertragstexte folgenden Sitzung diese behandeln
und Beschliisse hierzu fassen.

Teil 2 Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Mérz 2021 in Kraft.

Anhang

Regelvergiitung, Tabellenentgelte und
weitere Vergiitungsbestandteile (Mittlere Werte)

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Ein-
richtungen des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. April 2021

114 Amtsblatt vom 16.

Juli 2021 Nr. 18



- - - S6%91°C vTorie vSSITT 08060°C 01°990°C vETIY0T 99910°C v8v86°1 80°€S6'1 4
- - - 8€°L9T°C LYTYTT 16°L1T°C €T°€61°C LY'891°C 8LEVI'T Y0611°C vTLS0T 89°9¢€0°C 11
- - - TLSYY'T SLTTY'T 61°68€C €9°65€T 01°7TET 8S°88T'C 16°1ST°C 98°01CC STOLI'T 0l
- - - - €€v09°C 9L°0LST ST'LEST 99°€0S°C €1'0LY'T Y0O€EY'T LS°€8€T LTpEET 6
- - - 98°889°C 0L€S9°C 8¥°819°C 9T°€8S'T v0°8¥SC L8TIST 89°LLY'T 0 TEY'T 60°LSET B6
- 61°898°C LYYEST €€°66L°C €0'v9L'T 0L°8TLT 6€°€69°C 01°859°C 6LTT9C S6°¢8S°C 06°€TST 98°€9¥'C 8
- - T0°ELO'E 19°6€0°¢ 18°686'C 90°T€6'C ¥S088°C vE6T8T vI8LL'T 96°9TL'C LSYS9T TI°T8s'T L
- - ST'sTee €8°9LT'€ 18°90T°€ 689€1°¢ vI1L0'E S0°800°€ 90°S¥6'C v1v88°C 8S°L6LT SOTILT 99
- - - 8€°819°€E 0vES'E 6€°6EY'¢ 0L YPE€ 90°0ST’€ 0r'SST¢ ¥5°690°€ ¥0°856'C TIvs8C Y
- - 09°CI0°Y €8°cY6'E LY0¥S'€E €S'LEL'E 6€1E9°¢ TTSES'E oere 95°€ee e €9°¢61°¢ 9L°650°€ q¢
- - 6¥°66€ L6YOE Y 6SYSI'Y TTY90' Y €8°cY6'E LY'€T8'€E €1°e0L’€ 6SV8S°€ 96°611°¢ 0€°6ST'€E ar
- - 69°€€8 96T0L Y v0°S9S Y LYY 88°68C'Y LETSTY 18V10Y 1T°LLS' € 00°€L9°€¢ €S°SLY'€ L%
- 96°1T¢’S v6°L6T'S 0 IvIS 80786t 61°LT8Y SE0LIY eIy vSoSEy 656611 ¥0°196'¢ 6 TCL'E €
- SY'LS6'S LLLYS'S €8°6L9°S v6°€0S°S 66°1€€°S v0°091°S S0°886' 01918t LTY99Y 16°99¢€1 0L°680 (4
- 8¥°9LY9 TS06£9 1819 V8°LL6'S 0S1LL'S 61°69¢°S 88°8SE°S 0S°TSI'S 0T9%6' 9179 €I°L6T Y q1
89°0LI'L €1°9L0°L 8%°598°9 67599 TTHhr9 S9°€€T9 96°CT0°9 SETIYS TL109°S 01°16€°S v8°TI0°S vSYeE9y el
99°€€6'L 60°€TL L zreerL 01°€9T°L SI°EE0’L 61°€08°9 LT°€LS9 STEVE9 8TEIT9 vTe8s’s 8LYYY'S $€°900°S I
4! Il 01 6 8 L 9 S 14 € C I 19
3JN)S Ul IZ)eSSUNINIIIAPUNIL) -SI9A

(omg (g sualsapuIll ‘%, 1 +) 120 [HdY T qe Sujns ‘¢ oFe[uy alIop AN

YAV € d3e[uy gewdg oany ul 9)[ISIUdUId[[PqeR],

115

Amtsblatt vom 16. Juli 2021

Nr. 18



- - - T6°€0T'C 9L8LI'T T9°€S1'T €v'8T1'T 6C°€01°C 80°8L0°C 96°TS0°C LS0T0°C vT°886'1 4!
- - - 61°80€C v0€8T'T €8°LSTT 1LTETT 0S°L0TCT LETSI'T 8I°LST'T 18YC1'C VEELOT Il
- - - vL6SY'T 9€99%°C 0TTEY'T €0°86€'C 06°€9€°C LL'6TET ¥0°T6T'C 99°0ST'C 1€60T°C 01
- - - - 1T°159°C €0°L19°C T6T8S'T €L'SYS'T 6SYIST €8°9LY'T LY9TY'T 61°9LEC 6
- - - 9T°LEL'T LY 10L'T 19°699°C 9L679°C 06°€65°T 01°8SS°C 8TTTST 81°9LY'C 90°0€Y'C )
- 78°616C 69°688°C TL6YS'T 8LEI8T T8LLLT L8TIVLT S6°S0L'T 00°0L9°C 9%°0€9°C €€°695°C 12°80S°C 8
- - €€°8TIE TEY60°E Ss'6€0°€ v8v86'C 6€T€6'C LT088°C S1°878°C SO'9LL'T SETOL'T 09°879°C L
- - 91°88€°€E 18°6ece €SY9T'€ sereole woTle 61790°€ L0°866°C S0°9€6'C v6°LY8'T S8°6SL'T q9
- - - 16°€89°¢ €9°L6S°¢ 0€°105°€ 060Y'€ 95°80€°€ 0TTITE TLoTI e 8T110°€ 61°506'C o6
- - €880 (42417 08°606°'¢ 18408°€ 18°669°¢ $8'865°€ 8T'86Y'€ 95°€6€°€ TI°IsTe P8YITE qs
- - 89°SLY'Y 9 TSEY 16°6ST¥ 8E°LETY (404U 7 67°T68°€ 6L69L€ 11°6v9°¢ TSI8Y'E 06°€IEE ay
- - 0L0T6'Y 1T°L8LY 1TLY9Y 11°L0S' Y 01°L9€Y 11°LTTY 80°L80'Y 00°LY6°€ 11°6€L°€ 60°8€S°€ ep
- SELIV'S 0€°€6€°S 96°€eT’S 6L°€LO’S 807161 YSLY 99°v6S ¥ 96 vEr Y 8I°SLTY vETEO Y 6¥°68L€ €
- 894909 €0°€S6°S 66°LLL'S 10°€09°S L6°LTY'S T6°TSTS €8°LLO'S 6LT06'Y LLLTL Y 1SSty 1€°€91°Y [4
- 90°€6S°9 655059 SY'S6T9 v°680°9 6€°SL8'S 9€°699°S vESSY'S STSYT'S €T°S€0°S €8°V0L ¥ 8YVLEY ql
SL'66T L 0S°€0T'L 90°686°9 ILYLL9 TT0959 98°SH€9 LETET9 L6916°S SSToL’S v1°88%°S LO€0T'S 96°LILY el
LY*9L0"8 11°298°L 00°879°L v8°€6EL SL'6ST'L §9°5T6'9 671699 EV'LSY'9 TE€TT9 71°686°'S 6LTYS'S 9%°960°S I
4! Il 01 6 8 L 9 S 14 € [4 I 19
3JN)S Ul 9Z)SSFUNINGIIAPUNIL) —3I9A

(% 8°T +) 720T 1Hdy "1 qe Sn[n3 ‘¢ a8e[uy 1A dIS[NIN

YAV € 9de[uy geuwdg oany ul 3}[93)IUIUI[[OqEL,

Amtsblatt vom 16. Juli 2021 Nr. 18

116



Ausbildungsvergiitungen in Euro gemiif§ Anlage 7 AVR

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR)

1. April 2021

1. April 2022

(+ 25 Euro) (+ 25 Euro)
Abschnitt B II: Schiiler an Kranken- und Altenpflegeschulen
1. Ausbildungsjahr 1.165,69 1.190,69
2. Ausbildungsjahr 1.227,07 1.252,07
3. Ausbildungsjahr 1.328,38 1.353,38
Abschnitt C II: Kranken- und Altenpflegehelfer
Ausbildungsvergiitung 1.089,91 1.114,91
Abschnitt D: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.627,02 1.652,02
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.570,36 1.595,36
3. Sozialarbeiter/innen 1.851,21 1.876,21
4. Sozialpddagog/inn/en 1.851,21 1.876,21
5. Erzieher/innen 1.627,02 1.652,02
6. Kinderpfleger/innen 1.570,36 1.595,36
7. Altenpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.570,36 1.595,36
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.688,76 1.713,76
11. Arbeitserzieher/innen 1.688,76 1.713,76
12. Rettungsassistent/inn/en 1.570,36 1.595,36
Abschnitt E: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.043,26 1.068,26
2. Ausbildungsjahr 1.093,20 1.118,20
3. Ausbildungsjahr 1.139,02 1.164,02
4. Ausbildungsjahr 1.202,59 1.227,59
Abschnitt G: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.040,24 1.065,24
2. Ausbildungsjahr 1.100,30 1.125,30
3. Ausbildungsjahr 1.197,03 1.222,03

Nr. 18 Amtsblatt vom 16. Juli 2021

117



Tabellenentgelte in Euro gemifl Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR, giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
EG 13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
EG 9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442.23 4.664,40
EG 9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93
Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR, giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
EG 12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
EG 9¢c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
Tabellenentgelte in Euro gemifi Anhang B zu Anlage 31 AVR
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR, giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.411,44 4.566,09 5.065.,45 5.647,54 5.904,31
P15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P 14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 4.113,54 431441 4.405,73
P10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
P9 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P8 3.053,48 3.199,83 3.387,47 3.539,01 3.750,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
Po 2.429,67 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85
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Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR, giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89

Stundenentgelte in Euro gemifl Anhang C zu Anlage 31 AVR

Entgelt- 1. April 2021 1. April 2022
gruppe (+ 1,4 %) (+ 1,8 %)
EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9c 21,69 22,08
EG 9 20,56 20,93
Entgelt- 1. April 2021 1. April 2022
gruppe (+ 1,4 %) (+ 1,8 %)
P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
P9 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Tabellenentgelte in Euro gemiaf Anhang A zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
EG 13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
EG 9¢ 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442.23 4.664,40
EG 9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93
Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
EG 12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
EG 9¢ 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
Tabellenentgelte in Euro gemifl Anhang B zu Anlage 32 AVR
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.411,44 4.566,09 5.065,45 5.647,54 5.904,31
P15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P 14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 4.113,54 4.314,41 4.405,73
P10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
P9 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P8 3.053,48 3.199,83 3.387.,47 3.539,01 3.750,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
P6 2.429,67 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85
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Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424.61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89

Stundenentgelte in Euro gemifl Anlage C zu Anlage 32 AVR

Entgelt- 1. April 2021 1. April 2022
gruppe +1,4%) (+ 1,8 %)
EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9c 21,69 22,08
EG 9b 20,56 20,93
Entgelt- 1. April 2021 1. April 2022
gruppe +1,4%) (+ 1,8 %)
P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
P9 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Tabellenentgelte in Euro gemifl Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR, giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.954,60 4.060,36 4.584,31 4.977,24 5.566,65 5.926,84
S 17 3.630,87 3.896,65 4.322,33 4.584,31 5.108,21 5.416,02
S16 3.552,52 3.811,52 4.099,67 4.453,31 4.846,25 5.082,02
S15 3.420,09 3.667,41 3.929.41 4.230,66 4.715,28 4.924,83
S 14 3.385,53 3.629,81 3.920,94 4.217,08 4.544,56 4.773,76
S13 3.301,68 3.539,70 3.863,91 4.125,84 4.453,31 4.617,03
S12 3.292,48 3.529,83 3.840,48 4.115,53 4.456,09 4.600,17
S11b 3.246,36 3.480,33 3.644,72 4.063,86 4.391,31 4.587,78
Slla 3.184,84 3.414,31 3.577,32 3.994,89 4.322,33 4.518,80
S 10 2.964.,47 3.265,62 3.416,21 3.866,09 4.233,05 4.534,46
S9 2.942 .66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8b 2.942.66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.10591 4.368,23
S 8a 2.879,77 3.086,91 3.300,62 3.503,09 3.701,02 3.909,16
S7 2.805,05 3.006,72 3.207,39 3.408,02 3.558,53 3.785,32
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S 4 2.682,35 2.875,04 3.050,62 3.169,76 3.282,63 3.458,47
S3 2.526,93 2.708.24 2.876,92 3.031,80 3.102,66 3.187,31
S2 2.335,34 2.446,40 2.528,56 2.617,76 2.718,07 2.818,42
Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR, giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S 17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
Slla 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14
S 10 3.017,83 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52
S7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Dynamische Zulagen in Euro gemifl Anlagen 1, 1b, 2d und 14 AVR (Beschiiftigte der Anlage 2 AVR)

Bezeichnung Zulage 1. April 2021 1. April 2022
(Quelle AVR) (+1,4 %) (+1,8 %)
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG 2 bis 5b (Anlage 1 IV) 99,57 101,36
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG 5c bis 8 (Anlage 1 V) 89,64 91,25
Kinderzulage (Anlage 1 V) 125,93 128,20
Erhohungsbetrige Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 7,12 7,25
Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 35,57 36,21
Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 28,42 28,93
Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 21,33 21,71
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 21,51 21,90
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 148,63 151,31
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 148,63 151,31
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 141,55 144,10
Anmerkung A zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 115,82 117,90
Anmerkung B zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 139,00 141,50
Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 153,49 156,25
Anmerkung D zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 169,96 173,02
Anmerkung E zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 141,64 144,19
Anmerkung F zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 188,59 191,98
Zuschlag fiir Nachtarbeit (Anlage 6a lit. ¢) 1,70 1,73
Zuschlag fiir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,84 0,86
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 335,44 341,48
Urlaubsgeld VG 12 bis 5c (Anlage 14 § 7 (b)) 436,05 443,90

Dynamische Zulagen in Euro gemif Anhang F zur Anlage 31 AVR bzw. Anhang G zur Anlage 32 AVR

(Garantiebetriige)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR)

1. April 2021 (+ 1,4 %)

1. April 2022 (+ 1,8 %)

Garantiebetrag 1 in Anlage 31 und 32

64,30

65,46

Garantiebetrag 2 in Anlage 31 und 32

102,89

104,74

Dynamische Zulagen in Euro gemifl Anlage 33 AVR (Garantiebetrige)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR)

1. April 2021 (+ 1,4 %)

1. April 2022 (+ 1,8 %)

Garantiebetrag 1 in Anlage 33

64,30

65,46

Garantiebetrag 2 in Anlage 33

102,89

104,74

Die Beschliisse werden zusitzlich in der Verbandszeitschrift , neue caritas® in Heft 9/2021 am 25. Mai 2021 in vollem

Wortlaut veroffentlicht.

Die Beschliisse werden hiermit fiir das Erzbistum Freiburg in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 7. Mai 2021

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 18
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Nr. 88

Beschluss der Regionalkommission Baden-
Wiirttemberg der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes
vom 5. Marz 2021

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes hat am 5. Marz 2021 per Videokonferenz folgen-
den Beschluss gefasst:

I. Ubernahme der ab dem 1. Miirz 2021 beschlosse-
nen mittleren Werte

"Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 25. Februar 2021 zur
Tarifrunde 2021/2022 in der Caritas wird hinsichtlich
aller dort beschlossenen mittleren Werte zur Entgelt-
und Vergilitungshdhe mit der Maflgabe iibernommen,
dass alle dort beschlossenen mittleren Werte zu den-
selben Zeitpunkten, beginnend ab dem 1. Mérz 2021
als neue Entgelt- und Vergiitungswerte fiir den Bereich
der Regionalkommission Baden-Wiirttemberg festge-
setzt werden.

II. Die Regionalkommission BW beantragt gemil3 § 13
Absatz 5 AKO die Erweiterung der Bandbreite auf
40 v. H. Differenz vom mittleren Wert nach oben fiir
die mit Beschluss vom 25. Februar 2021 durch die
Bundeskommission in § 12 Absatz 3 der Anlage 32
flir Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P 4 bis
P 16 eingruppiert sind, neu eingefiigte nicht dynami-
sche Zulage in Héhe von monatlich 25 Euro.

II1. Die Regionalkommission BW beantragt gemal § 13
Absatz 3 Satz 3 AKO die erneute Festlegung eines
Mittelwertes fiir die Zulage gemil3 in § 12 Absatz 3
der Anlage 31 fiir Mitarbeiter, die in eine der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 16 eingruppiert sind, in Hohe
von 25 Euro und die Erweiterung der Bandbreite auf
40 v. H. Differenz vom mittleren Wert nach oben, fiir
diese, durch die Bundeskommission in § 12 Absatz 3
der Anlage 31 festgelegte Zulage gemdl3 § 13 Ab-
satz 5 AKO.

IV. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Mérz 2021 in Kraft.
Der Beschluss wird hiermit fiir das Erzbistum Freiburg in
Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 7. Mai 2021

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 89

Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 15. April 2021

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer Sitzung
am 15. April 2021 per Videokonferenz folgende Beschliis-
se gefasst:

A. Anderung in § 16 Absatz 3 AT AVR

I. In§ 16 Absatz 3 Satz 1 werden die Angabe von ,,§ 16e
SGB II* durch die Angabe ,,§ 161 SGB II* und die
Angabe von ,,§ 16e Absatz 4 SGB II* durch die An-
gabe ,,§ 161 Absatz 6 SGB II* ersetzt.

II. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in Kraft.

B. Aufforderungsbeschluss der Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg zur Abweichung von der Band-
breite und der Festlegung eines mittleren Wertes

I. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg kann
von dem durch Beschluss der Bundeskommission vom
25. Februar 2021 festgelegten mittleren Wert (25 Euro)
in § 12 Absatz 3 der Anlage 32 zu den AVR fiir die Zu-
lage fiir Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen
P 4 bis P 16 eingruppiert sind, um bis zu 40 v. H. nach
oben abweichen.

II. Die Bundeskommission setzt den mittleren Wert fiir
die Zulage in § 12 Absatz 3 der Anlage 31 zu den
AVR auf 25 Euro fest.

III. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg kann
von dem nach Ziffer II. dieses Beschlusses festge-
setzten mittleren Wert fiir Mitarbeiter, die in eine der
Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P 4 bis P 16 eingrup-
piert sind, um bis zu 40 v. H. nach oben abweichen.

IV. Die Anderungen treten zum 1. Mérz 2021 in Kraft.

Die Beschliisse werden zusétzlich in der Verbandszeit-
schrift ,,neue caritas“ in Heft 11/2021 am 21. Juni 2021 in
vollem Wortlaut verdffentlicht.

Die Beschliisse werden hiermit fiir das Erzbistum Freiburg
in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 23. Juni 2021

# Splon

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 90

Beschluss der Regionalkommission Baden-
Wiirttemberg der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes
vom 22. April 2021

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
hat am 22. April 2021 folgenden Beschluss gefasst:

I. Erhohung der Zulagen

Der Wert fiir die Zulage gemil3 § 12 Absatz 3 der An-
lage 32 AVR wird ab dem 1. Mérz 2021 auf 35 Euro
festgesetzt. Der Wert fiir die Zulage geméB § 12 Ab-
satz 3 der Anlage 31 AVR wird ab dem 1. Mérz 2021
auf 35 Euro festgesetzt.

I1. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Mérz 2021 in Kraft.

Der Beschluss wird hiermit fiir das Erzbistum Freiburg in
Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 23. Juni 2021

# Seplon

Erzbischof Stephan Burger

Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 91

Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat fol-
gende Broschiiren verdffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 323

,»vom Wert der Vielfalt — Biodiversitit als Bewéhrungs-
probe der Schopfungsverantwortung®

Ein Expertentext der Arbeitsgruppe fiir 6kologische Fragen
der Kommission fiir gesellschaftliche und soziale Fragen
der Deutschen Bischofskonferenz.

Arbeitshilfen Nr. 324

,,Katholische Biichereiarbeit — Selbstverstdndnis und En-
gagement*

Die Broschiiren kénnen bestellt werden beim Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Tel.: (02 28) 1 03 - 2 05, Fax: (02 28) 1 03 -
3 30, oder unter www.dbk.de heruntergeladen werden.

Nr. 92
Priesterrat der Erzdiozese Freiburg

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Marcin Kuta mit
Wirkung vom 1. Juli 2021 als Vertreter der in der Seelsor-
ge fiir Katholiken anderer Muttersprachen in der Erz-
didzese eingesetzten Priester in den Priesterrat der Erz-
didzese Freiburg berufen.

Personalmeldungen

Nr. 93
Ernennungen/Bestellungen

P. Ljubo Lebo OFM, Mostar, wird mit Wirkung vom
1. August 2021 zum Administrator der Kroatischen Ka-
tholischen Mission Singen-Villingen bestellt.

Vikar Julian Donner, Buchen, wird mit Wirkung vom
1. September 2021 zum Direktor der Didzesanstelle ,,Be-
rufe der Kirche“ in Freiburg und des ,,Freiburger Orien-
tierungsjahres* bestellt sowie als Kooperator in die Pfar-
reien der Seelsorgeeinheit Batzenberg-Obere Mohlin,
Dekanat Breisach-Neuenburg, angewiesen.

Dekan Ehrendomkapitular Alexander Halter, Empfingen,
wird mit Wirkung vom 1. September 2021 zum Leiten-
den Pfarrer der Seelsorgeeinheit Freiburg Mitte, Dekanat
Freiburg, ernannt — fiir die Pfarrei Freiburg St. Martin ge-
meinsam (in solidum) mit Provinzial P. Thomas Brogl OP,
Freiburg. Dekan Ehrendomkapitular Alexander Halter wird
zum moderator curae pastoralis und Leitenden Pfarrer
dieser Pfarrei bestellt. Provinzial P. Thomas Brogl OP wird
des Weiteren als Kooperator in die Pfarreien der Seelsorge-
einheit Freiburg Mitte angewiesen.

Jugendpfarrer Tobias Streit, Mannheim, wird mit Wirkung
vom 1. September 2021 zum Leitenden Pfarrer der Seel-
sorgeeinheit Neckar-Elsenz, Dekanat Kraichgau, ernannt
und fiir die Pfarrei Mauer St. Bartholomius gemeinsam
(in solidum) mit Pfarrer Bernhard Stern zum Pfarrer und
gleichzeitig zum moderator curae pastoralis bestellt.

Pfarradministrator Tibor Szeles, Neckargemiind, wird mit
Wirkung vom 1. September 2021 zum Leiter der Spani-
schen Katholischen Mission Mannheim bestellt. Von sei-
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ner Aufgabe als Pfarradministrator zur Vertretung in den
Pfarreien der Seelsorgeeinheit Neckar-Elsenz, Dekanat
Kraichgau, wird er mit Ablauf des 31. August 2021 ent-
pflichtet.

Kooperator Norbert Nutsugan, Stockach-Zizenhausen,
wird mit Wirkung vom 12. September 2021 zum Leiten-
den Pfarrer der Seelsorgeeinheit Auf der Baar, Dekanat
Schwarzwald-Baar, ernannt.

Anweisungen/Versetzungen

16. Juni: Pfarrer Heinz Vogel, Radolfzell, zusétzlich als
Pfarradministrator zur Vertretung in die Pfar-
reien der Seelsorgeeinheit Krebsbachtal/Hegau,
Dekanat Konstanz

1. Juli: P Naidu Killada TOR, Freiburg, als Vikar in
die Pfarreien der Seelsorgeeinheit Baden-Baden,
Dekanat Baden-Baden

P. Kamil Piotrowski OFMConv, Freiburg, als
Vikar in die Pfarreien der Seelsorgeeinheit
Walldiirn, Dekanat Mosbach-Buchen

1. Aug.: Kooperator Pfarrer Thomas Fiirst, Hechingen,
als Pfarradministrator zur Vertretung in die Pfar-
reien der Seelsorgeeinheit Empfingen-Diefsener
Tal, Dekanat Zollern

1. Sept.: P, Stjepan Matijevi¢ SDB, Niirnberg, als Vikar
in die Kroatische Katholische Mission Mittel-
baden in Karlsruhe

15. Okt.: Pfarrer Alexander Hafner, Wiesloch, als Koo-
perator mit dem Titel Pfarrer in die Pfarreien
der Seelsorgeeinheit Karlsruhe Allerheiligen,
Dekanat Karlsruhe

Entpflichtungen/Verzicht

Der Herr Erzbischof hat den Verzicht von Pfarrer Dominik
Rimmele auf die Pfarreien Orsingen-Nenzingen St. Ulrich
(Nenzingen), Orsingen-Nenzingen St. Peter und Paul
(Orsingen), Eigeltingen St. Mauritius, Eigeltingen-Heu-
dorf St. Blasius, Eigeltingen-Honstetten St. Petrus und
Catharina und Eigeltingen-Rorgenwies St. Maria, Seel-
sorgeeinheit Krebsbachtal/Hegau, Dekanat Konstanz, zum
15. Juni 2021 angenommen.

P. Anto Adzami¢ SDB, Karlsruhe, wird mit Ablauf des
31. August 2021 von seiner Aufgabe als Vikar in der Kroa-
tischen Katholischen Mission Mittelbaden in Karlsruhe
entpflichtet.

Dekan Ehrendomkapitular Geistl. Rat Karl Jung, Mann-
heim, wird mit Ablauf des 31. August 2021 von seiner zu-
sitzlichen Aufgabe als Administrator der Spanischen Ka-
tholischen Mission Mannheim entpflichtet.

Erzbischofliches Ordinariat
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