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Freiburg im Breisgau, den 30. November 2006

Inhalt: Ordnung zur Verbesserung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern im kirchlichen Dienst (Gleichstellungsordnung).
— Errichtung einer Seelsorgeeinheit. — Abrechnung der Heizkosten in kircheneigenen Mietwohnungen. — Personalmeldungen:
Ernennungen. — Besetzung von Pfarreien. — Pastoration von Pfarreien. — Anweisungen/Versetzungen. — Entpflichtungen/Zurruhe-

setzungen. — Im Herrn ist verschieden.

Verordnung des Erzbischofs

Nr. 423

Ordnung zur Verbesserung der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern im
kirchlichen Dienst (Gleichstellungsordnung)

Zur Verwirklichung des Zieles einer beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern sollen nach Mal3gabe
dieser Ordnung die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen
in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben
sowie die Arbeitsbedingungen fiir Frauen verbessert wer-
den. Der Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachli-
cher Leistung wird dabei in jedem Fall gewahrt.

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Beschéftigten des Erzbischof-
lichen Ordinariates, des Erzbischoflichen Seelsorgeamtes,
des Instituts fiir Pastorale Bildung, des Instituts fiir Reli-
gionspadagogik und des Bildungswerks der Erzdidzese
Freiburg.

§2

Begriffsbestimmung

Beschiftigte im Sinne dieser Ordnung sind Beamtinnen
und Beamte, Angestellte sowie zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigte.

§3
Sonstige Rechte

Die Rechte der Mitarbeitervertretung nach der MAVO
sowie der Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen nach der MAVO bzw. dem IX. Buch des Sozial-
gesetzbuches bleiben unberiihrt.

II. FordermafBnahmen

§4

Stellenausschreibungen

(1) Bei Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen,
dass das Erzbistum Freiburg bemiiht ist, den Frauen- und
Minneranteil in den Bereichen zu erhdhen, in denen
Frauen oder Ménner unterreprisentiert sind.

(2) Vor Ausschreiben einer Stelle wird gepriift, ob diese
teilbar ist. Stehen dienstliche Belange einer Teilung nicht
entgegen, wird darauf in der Stellenausschreibung hin-
gewiesen.

(3) Stellenausschreibungen werden der Gleichstellungsbe-
auftragten mit der Verdffentlichung zur Kenntnis gegeben.

(4) Es ist eine nach Geschlechtern aufgeschliisselte Be-
werbungs- und Einstellungsstatistik zu fiithren.

§5

Qualifizierung

(1) Qualifizierungsmafnahmen sollen so gestaltet werden,
dass Teilzeitbeschiftigten die Teilnahme mdglich ist, es
sei denn, dass dringende dienstliche Belange entgegen
stehen.

(2) Nach einer lingeren Unterbrechung der dienstlichen
Tatigkeit sollen Hilfen zum Wiedereinstieg angeboten
werden.

I11. Der/die Gleichstellungsbeauftragte'

§6
Bestellung und Widerruf

(1) Der Generalvikar bestellt nach Mafigabe dieser Ord-
nung eine Gleichstellungsbeauftragte fiir die Beschéftig-
ten im Sinne der §§ 1 und 2. Die Amtszeit betrdgt vier
Jahre.
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(2) Ohne Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten
kann ihre Bestellung innerhalb der Amtszeit vom Gene-
ralvikar nur aus wichtigem Grund widerrufen werden.

§7
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Generalvikar
zugeordnet.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte darf nur in ihrer Ei-
genschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personal-
angelegenheiten befasst sein und keiner Mitarbeiterver-
tretung angehoren.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Ausiibung ihrer
Tatigkeit nach dieser Ordnung von fachlichen Weisun-
gen frei.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte darf wegen ihrer Ta-
tigkeit nicht behindert, benachteiligt oder begiinstigt wer-
den, was auch fiir ihre berufliche Entwicklung gilt. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist vor Kiindigung, Versetzung
und Abordnung in gleicher Weise geschiitzt wie ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, iiber
die personlichen Verhiltnisse von Beschiftigten, die ihr
auf Grund ihres Amtes bekannt geworden sind, wie bei
Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt
nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, auch iiber
die Zeit ihrer Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewah-
ren. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der
Beschiftigten nicht gegeniiber den fiir den Dienstgeber
handelnden Personen, der Mitarbeitervertretung und der
Schwerbehindertenvertretung.

§8
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt das Erzbi-
schofliche Ordinariat, das Erzbischofliche Seelsorgeamt,
das Institut fiir Pastorale Bildung, das Institut fiir Reli-
gionspddagogik und das Bildungswerk der Erzdidzese
Freiburg bei der Ausfithrung dieser Ordnung sowie an-
derer Vorschriften und MafBinahmen zur Gleichstellung
von Mann und Frau.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei Stellenbe-
setzungen nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen
in den Bereichen mit, in denen ein Geschlecht unterrepré-
sentiert ist.?

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zeitgleich mit der
Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson der schwer-

behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beteili-
gen. Sie soll sich binnen einer Frist von drei Tagen nach
Unterrichtung tiber die Mafinahme oder Entscheidung
duBern. Nach Ablauf einer Woche gilt die Beteiligung als
erfolgt. Wenn Entscheidungen eilbediirftig sind, gilt § 33
Absatz 2 Satz 4 MAVO entsprechend. Steht schon vorab
fest, dass eine fristgeméfBe Stellungnahme nicht mdglich
ist (bei Urlaub, Erkrankung oder sonstiger Abwesenheit
von mehr als drei Tagen), féllt die Aufgabe der Wahrung
der Gleichstellungsinteressen an den Generalvikar zuriick.
Dieser kann eine sachkundige Person mit der Stellung-
nahme betrauen.

(4) Der Gleichstellungsbeauftragten sind die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und Unterlagen vorzulegen, bei Personalentscheidungen
die Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Be-
werber, die in die engere Auswahl einbezogen sind. Per-
sonalakten darf die Gleichstellungsbeauftragte nur mit
ausdriicklicher schriftlicher Zustimmung der Betroffenen
einsehen. Soweit bei Personalentscheidungen nur ménn-
liche oder nur weibliche Bewerber zur Auswahl stehen,
entfallen diese Rechte der Gleichstellungsbeauftragten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Absprache mit
dem Generalvikar Sprechstunden und Informationsver-
anstaltungen iiber Gleichstellungsfragen im Geltungsbe-
reich dieser Ordnung durchfiihren.

(6) Beschiftigte konnen sich ohne Einhaltung des Dienst-
weges an die Gleichstellungsbeauftragte wenden.

(7) Personalbezogene Unterlagen, die anldsslich einer
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfii-
gung gestellt wurden, sind nach Abschluss der Beteili-
gung zuriickzugeben. Thre Sammlung, fortlaufende akten-
méBige Auswertung sowie Speicherung in Dateien ist
unzuldssig. Unterlagen, die personenbezogene Daten ent-
halten, sind vor unbefugter Einsichtnahme zu schiitzen.
Fiir die Einhaltung der Vorschriften {iber den Datenschutz
durch die Gleichstellungsbeauftragte ist das Erzbischof-
liche Ordinariat zusténdig.

§9

Beanstandungsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine Mallnahme
mit dieser Ordnung oder anderen Vorschriften iiber die
Gleichstellung von Mann und Frau fiir unvereinbar, hat
sie das Recht, diese Mal3nahme binnen einer Woche nach
ihrer Unterrichtung zu beanstanden.

(2) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine Mal-
nahme, hat der Dienstgeber unter Abwégung der Einwén-
de zu entscheiden. Bis zur erneuten Entscheidung ist der
Vollzug der Mafinahme auszusetzen. Bei unaufschiebba-
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ren Maflnahmen konnen vorldufige Regelungen getrof-
fen werden. Diese sind den Betroffenen gegeniiber als
solche zu kennzeichnen. Die Gleichstellungsbeauftragte
ist von der vorldufigen Regelung und von der erneuten
Entscheidung zu unterrichten.

§ 10
Bericht

Die Gleichstellungsbeauftragte erstellt fiir den General-
vikar jahrlich einen Bericht iiber die Umsetzung und Ein-
haltung dieser Ordnung sowie iiber sonstige Mafinahmen
zur Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung von
Frauen und Ménnern.

IV. In-Kraft-Treten
§ 11

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft und ist
auf vier Jahre befristet.

Freiburg im Breisgau, den 22. November 2006

F Rotet Lotlited

Erzbischof

! Nachfolgend wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit nur
noch die weibliche Form verwendet.

2 Dies ist dann gegeben, wenn der Frauen- bzw. Ménneran-
teil unter 40 % liegt.

Erlasse des Ordinariates

Nr. 424
Errichtung einer Seelsorgeeinheit

Der Herr Erzbischof hat mit Urkunde vom 23. Oktober
2006 die Seelsorgeeinheit Krauchenwies-Rulfingen, be-
stehend aus den Pfarreien St. Laurentius Krauchenwies,
St. Anna Krauchenwies-Ablach, St. Nikolaus Krauchen-
wies-Goggingen, St. Odilia Krauchenwies-Hausen und
St. Ulrich Mengen-Rulfingen, Dekanat Sigmaringen,
zum 26. November 2006 errichtet und Pfarradministra-
tor Martin Mutiu zum Leiter dieser Seelsorgeeinheit er-
nannt.

Nr. 425

Abrechnung der Heizkosten in kircheneige-
nen Mietwohnungen

Soweit die Kosten fiir Heizung und Warmwasser pauschal
abgerechnet werden miissen, weil

— dies im Mietvertrag so geregelt ist und

— die Heizkostenverordnung in der Fassung vom 20. Ja-
nuar 1989 (BGBI. I S. 115) eine genaue Ermittlung
durch geeignete Messeinrichtungen nicht vorschreibt,

gelten die nachgenannten Regelungen, die das Land Baden-
Wiirttemberg fiir Mietwohnungen in Kraft gesetzt hat, fiir
Wohnungen im kirchlichen Bereich entsprechend:

GemilB Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums
Baden-Wiirttemberg vom 22. August 2006 — Az.:
4-3322.11-78/1 — (GABL. 2006 Nr. 9 vom 27. September
2006 S. 430) wurden fiir diec Heizperiode 2006/2007 die
Entgelte bzw. Verbrauchsmengen fiir Dienstwohnungen
wie folgt festgesetzt:

a) Fiir Wohnungen, die an eine
Olheizung angeschlossen sind
je qm Wohnfldche und Jahr.

12,90 €

b) Fiir Wohnungen, die mit Gas oder Fernwarme beheizt
werden, gilt der jeweilige Gasbezugs- oder Fernwér-
mepreis auf der Grundlage einer Verbrauchsmenge
von 234 kwh je gqm Wohnflache und Jahr bei Gas und
von 190 kwh je qm Wohnfldche und Jahr bei Fern-
heizung.

Die Entgelte bzw. Verbrauchsmengen koénnen auch bei
Mietwohnungen zugrunde gelegt werden, soweit miet-
vertragliche Regelungen nicht entgegenstehen und der
Verbrauch nicht gemessen werden kann. Das Finanz-
ministerium behilt sich bei einer wesentlichen Anderung
der Brennstoffpreise eine Anpassung vor.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Bekanntmachung
vom 9. Februar 1993, Amtsblatt 1993, S. 63, Nr. 45.

Personalmeldungen

Nr. 426
Ernennungen
Der Herr Erzbischof hat mit Urkunde vom 2. November

2006 Herrn Pfarrer Thomas Ehret, Karlsruhe, zum stell-
vertretenden Dekan des Dekanates Karlsruhe ernannt.
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Der Herr Erzbischof hat mit Urkunde vom 13. November
2006 Herrn Pfarrer Michael Vollmert, Buchen-Hollerbach,
fiir eine weitere Amtszeit zum Regionaldekan der Region
Odenwald-Tauber ernannt.

Besetzung von Pfarreien

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 3. Dezem-
ber 2006 Herrn Frank Maier, Ahorn-Eubigheim, zum
Pfarrer der Pfarreien St. Cyriak Bad Rippoldsau-
Schapbach (Schapbach) und Mater Dolorosa Bad
Rippoldsau-Schapbach (Bad Rippoldsau), Dekanat
Kinzigtal, ernannt.

Pastoration von Pfarreien

Der Herr Erzbischof hat Pfarrer Wolfgang Gdtschenberger,
Bad Rappenau, mit Wirkung vom 6. November 2006 zu-
satzlich zum Pfarrer der Pfarrei St. Georg Siegelsbach,
Dekanat Kraichgau, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Pfarrer Wolfgang Edgar Grimm,
Ostringen-Odenheim, mit Wirkung vom 1. Dezember 2006
zusitzlich zum Pfarrer der Pfarrei St. Cécilia Ostringen,
Dekanat Bruchsal, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Pfarrer Klaus Kimmig, Oppenau,
mit Wirkung vom 1. Dezember 2006 zusitzlich zum Pfar-
rer der Pfarreien St. Peter und Paul Bad Peterstal-
Griesbach (Bad Peterstal) und St. Anton Bad Peterstal-
Griesbach (Griesbach), Dekanat Acher-Renchtal, ernannt.

Anweisungen/Versetzungen

15. Okt.: P. Matthias Huber SJ zur Mitarbeit bei der
,, Offenen Tiir“ Mannheim, Dekanat Mannheim

1. Nov.: P. Stephan Joh. M. Schweitzer OFMCap als
Pfarradministrator in die Seelsorgeeinheit
Zell a. H.

P. Jeremias Borgards OFMCap als Koopera-
tor in die Seelsorgeeinheit Zell a. H.

1. Dez.: P. Viktor Leidenheimer OFMCap als Koopera-
tor in die Seelsorgeeinheit Zell a. H.
3. Dez.: Wolfgang Kolodzy, Wolfach, als Kooperator in

die Seelsorgeeinheit Schutterwald-Neuried,
Dekanat Kinzigtal

Entpflichtungen/Zurruhesetzungen

Der Herr Erzbischof hat Pfarrer Otto Frank, Gerichtstetten,
mit Ablauf des 31. Oktober 2006 von seinen Aufgaben
als Seelsorger fiir die dlteren Priester entpflichtet und
seiner Bitte um Zurruhesetzung zum gleichen Datum ent-
sprochen.

Der Herr Erzbischof hat den Verzicht von Pfarrer Bruno
Herrmann auf die Pfarrei St. Peter und Paul Bad Peterstal
mit Ablauf des 30. November 2006 bei gleichzeitiger
Entpflichtung als Pfarradministrator der Pfarrei St. Anton
Griesbach angenommen und seiner Bitte um Zurruhe-
setzung zum gleichen Datum entsprochen.

P. Alex Lefrank SJ wurde von seinem Auftrag zur Mitar-
beit in der ,, Offenen Tiir “ Mannheim entpflichtet. Er wird
in Zukunft bei den Biihler Schwestern wirken.

Im Herrn ist verschieden

13. Nov.: Pfarrer i. R. Geistl. Rat Konrad Fuchs, Hegne,
+ in Hegne

Erzbischofliches Ordinariat

— 446 —




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


