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Verordnungen des Erzbischofs

Nr. 113

Ordnung der Baukommission

Die Baukommission hat den Auftrag, das Erzb. Ordina-
riat bei diézesanen BaumaBnahmen und BaumaRnah-
men der Kirchengemeinden zu beraten. Sie besteht aus
zwei Sektionen, der Sektion A (Sakrale Bauwerke) und
der Sektion B (Sonstige Bauvorhaben). Fir beide Sektio-
nen besteht ein gemeinsamer geschaftsfiihrender Aus-
schuss.

1.
Zusténdigkeit der Sektion A — Sakrale Bauwerke

Die Sektion A wird gehort:

1. Bei Neubauten, Umbauten, Erweiterungsbauten und
Abbruch von Bauten oder Bauteilen von Kirchen,
Kapellen und anderen Sakralbauten.

2. Bei der Neugestaltung und wesentlichen Veranderungen
der liturgischen und kunstlerischen Ausstattung von
Kirchen und Kapellen.

3. Vor der Restaurierung von herausragenden Objekten
der Kunst oder der religidsen Verehrung.
Die Sektion A kann in folgenden Féllen angehdrt werden:

4. Beider Entscheidung uiber die Anschaffung von kiinst-
lerischen Einzelgegensténden.

5. Beider Entscheidung tiber die Prospektgestaltung von
Orgeln.

6. Bei der Entscheidung tiber die Farbfassung von Kirchen-
und Kapellenrdumen.

.
Zusammensetzung der Sektion A — Sakrale Bauwerke

Die Sektion A besteht aus Mitgliedern kraft Amtes und
berufenen Mitgliedern.

1. Mitglieder kraft Amtes sind:

der Leiter der Abteilung Bauwesen, Kunst und Denk-
malpflege des Erzb. Ordinariates

der Liturgiereferent des Erzb. Ordinariates

2. Berufene Mitglieder sind:

einer der Leiter oder der stellvertretenden Leiter der
Erzb. Bauamter

der Vorsitzende der Gemeinschaft Christlicher Kiinstler
oder ein Vertreter

ein Architekt oder ein in Fragen der Denkmalpflege
ausgewiesenes Mitglied

ein Pfarrer

3. Die Sektion A kann beratende Mitglieder zu den Sit-
zungen einladen. Beratende Mitglieder haben kein
Stimmrecht. Bei den von den Erzb. Baudmtern vor-
bereiteten Baumalinahmen wird der jeweilige Leiter
des Erzb. Bauamtes oder sein Stellvertreter mit Stimm-
recht hinzugezogen.

4. Bei der Erorterung von Fragen der Orgelprospektge-
staltung wird der Orgelreferent des Erzb. Ordinariates
mit Stimmrecht hinzugezogen.

V.
Zusténdigkeit der Sektion B — Sonstige Bauvorhaben

Die Sektion B wird bei diézesanen Projekten und bei ge-
nehmigungspflichtigen Bauvorhaben von Kirchengemein-
den gehort, die sich nicht auf Sakralbauten beziehen. In-
wieweit sie einer Beratung in der Sektion B zugefihrt
werden, entscheidet der geschaftsfiihrende Ausschuss.
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V.
Zusammensetzung der Sektion B —
Sonstige Bauvorhaben

Die Sektion B besteht aus Mitgliedern kraft Amtes sowie
aus berufenen Mitgliedern.
1. Mitglieder kraft Amtes sind:

der Leiter der Abteilung Bauwesen, Kunst und Denk-
malpflege des Erzb. Ordinariates

der stellvertretende Leiter der Abteilung Bauwesen,
Kunst und Denkmalpflege des Erzb. Ordinariates

der Personalreferent des Erzb. Ordinariates

ein Referent der Abteilung V1II

2. Berufene Mitglieder sind:
ein Architekt aus dem Bereich der Erzb. Bauamter

ein Pfarrer

3. Die Sektion B kann beratende Mitglieder zu den Sit-
zungen einladen. Beratende Mitglieder haben kein
Stimmrecht. Bei den von den Erzb. Baudmtern vor-
bereiteten BaumalRnahmen wird der zustandige Leiter
des Erzb. Bauamtes oder sein Stellvertreter mit Stimm-
recht hinzugezogen.

VI.
Geschaftsfihrender Ausschuss

Zur Vorbereitung der Sitzung beider Sektionen wird ein
geschéftsfiihrender Ausschuss gebildet. Der geschéftsfiih-
rende Ausschuss entscheidet, welche Bauvorhaben zur
Beratung an die Sektionen verwiesen werden.

Dem geschéftsfiihrenden Ausschuss gehdren folgende
Mitglieder an:

der Leiter der Abteilung Bauwesen, Kunst und Denkmal-
pflege des Erzb. Ordinariates

der stellvertretende Leiter der Abteilung Bauwesen, Kunst
und Denkmalpflege des Erzb. Ordinariates

der Liturgiereferent des Erzb. Ordinariates
der Personalreferent des Erzb. Ordinariates

der Leiter des Erzb. Bauamtes Freiburg
VII.
Berufene Mitglieder

Die berufenen Mitglieder beider Sektionen werden vom
Generalvikar auf die Dauer von funf Jahren ernannt.

VIII.
Vorsitz und Geschéftsfuhrung

1. Vorsitzender der Sektion A ist der Liturgiereferent des
Erzb. Ordinariates. Der Vorsitz der Sektion B obliegt
dem Personalreferenten des Erzb. Ordinariates. Vor-
sitzender des geschaftsfiihrenden Ausschusses ist der
Leiter der Abteilung Bauwesen, Kunst- und Denk-
malpflege. Den Vorsitzenden der beiden Sektionen und
des geschaftsfiihrenden Ausschusses obliegt die Vor-
bereitung und Leitung der Sitzungen sowie die Ge-
schaftsfiihrung.

2. Stellvertretender Vorsitzender der Sektion A ist der
Personalreferent und stellvertretender Vorsitzender der
Sektion B der Liturgiereferent des Erzb. Ordinariates.
Der stellvertretende Leiter der Abteilung Bauwesen,
Kunst und Denkmalpflege ist Stellvertreter des Vor-
sitzenden des geschaftsfiihrenden Ausschusses. Den
stellvertretenden Vorsitzenden obliegt die Sitzungs-
leitung in Abwesenheit des Vorsitzenden.

I1X.
Beschlussfassung

Sektion A und B sowie der geschéftsfilhrende Ausschuss
fassen ihre Beratungsergebnisse in einem Beschluss zu-
sammen. Die Beschlussfahigkeit liegt vor, wenn wenigs-
tens die Halfte der Mitglieder, darunter der Vorsitzende
oder stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. Die
Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Die Ergebnisse beider Sektionen sowie des geschaftsfih-
renden Ausschusses sind zu protokollieren und der Abtei-
lung VII des Erzb. Ordinariates sowie dem Generalvikar
zuzuleiten.

X.
Zusammenarbeit

Die Baukommission unterhélt einen regelméaBigen Gedan-
kenaustausch mit der Kommission fur Kunst und Kultur
in der Erzdidzese Freiburg.

XI.
Gaste

Zu den Beratungen der Sektion A und B kénnen die Sek-
tionen Vertreter der ortlichen Bauherren oder der betrof-
fenen didzesanen Institutionen einladen; sie haben kein
Stimmrecht.
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XII.
Aufwandsentschadigung

Die berufenen Mitglieder der beiden Sektionen erhalten
eine Aufwandsentschadigung.

X1,
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2005 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 16. Juni 2005

F  Rotof Lotlile

Erzbischof

Nr. 114

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes vom
17. Marz 2005

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes hat auf ihrer 166. Tagung am 17. Marz 2005
folgende Anderungen der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
beschlossen:

A. Redaktionelle Anpassungen

1. Inden Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 14 der Anlage 2a zu
den AVR und den Anmerkungen zu den Tatigkeits-
merkmalen der Vergtungsgruppen Kr 1 bis Kr 10 der
Anlage 2c AVR wird der Abschnitt 111 jeweils wie folgt
neu gefasst:

S

Unter Krankenpfleger sind Gesundheits- und Kranken-
pfleger sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen. Unter
Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch
Altenpfleger mit Abschlussprifung zu verstehen.

2. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar
2004 in Kraft.

B. Ordnung fiir beschliefende Unterkommissionen

,JAuf der Grundlage des Eckpunktebeschlusses vom 8. Fe-
bruar 2005 erlésst die Arbeitsrechtliche Kommission des
Deutschen Caritasverbandes am 17. Mérz 2005 folgende
Ordnung:

Ordnung fur beschlieBende Unterkommissionen ge-
mal 88 12 bis 14 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

81
Regionale beschlieRende Unterkommissionen

Zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen fiir die Dienst-
verhaltnisse mit Kirchlich-caritativen Rechtstragern im
Bereich des Deutschen Caritasverbandes werden vier re-
gionale beschliefende Unterkommissionen geméal 88 12
bis 14 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes (AK-Ordnung) gebildet.

§2
Regionale Verteilung

Die vier Unterkommissionen sind jeweils fur die Dienst-
verhdltnisse in folgenden Bundeslédndern zustandig:

Unterkommission |

Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern, Berlin, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt

Unterkommission 11
Nordrhein-Westfalen

Unterkommission 111
Rheinland-Pfalz, Hessen, Thiringen, Saarland, Sachsen

Unterkommission 1V
Bayern, Baden-Wirttemberg

§3
Zusammensetzung

Die Unterkommissionen bestehen aus jeweils 7 \ertre-
ter(inne)n der Dienstgeberseite und 7 Vertreter(inne)n der
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission, die
gemal § 13 Abs. 3 AK-Ordnung gewahlt werden.

84
Freistellung

(1) Far ihre Tatigkeit in den Unterkommissionen sind die
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihre
Stellvertreter(innen) im notwendigen Umfang ohne Min-
derung der Beziige und des Erholungsurlaubs von ihren
dienstlichen Aufgaben freizustellen.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Unterkom-
missionen erhalten zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung
ihrer Aufgaben in den Unterkommissionen zusatzlich zu
den Regelungen in § 9 Abs. 4 AK-Ordnung eine Frei-
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stellung von mindestens 15 v. H. der durchschnittlichen
regelmaRigen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschaftigten.
Diese Freistellung gilt auch fiir den/die Vertreter(in) der
Mitarbeiterseite der Zentrale des Deutschen Caritasver-
bandes.

85
Kosten

(1) Die durch die Freistellung nach § 4 Abs. 2 dem jewei-
ligen Dienstgeber entstehenden Personalkosten und die
fiir die Tatigkeit in den Unterkommissionen entstehen-
den Sachkosten der Mitglieder der Mitarbeiterseite wer-
den vom Deutschen Caritasverband getragen.

(2) Fur die entstehenden Reisekosten gilt § 22 Abs. 4
AK-Ordnung entsprechend.

(3) Der Deutsche Caritasverband trégt die Kosten flr eine
zusétzliche externe Beratung der Mitarbeiterseite in Hohe
von bis zu 15.000 € jahrlich je Unterkommission.

§6
Antragsvoraussetzungen

(1) Antrage auf Beschlussfassung in den Unterkommis-
sionen kénnen nur Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission stellen. Sie sind an den/die Geschéftsfiihrer(in)
in der Arbeitsrechtlichen Kommission zu senden.

(2) Antrage sind ausfihrlich schriftlich zu begriinden und
mit aussagekréftigen Unterlagen zu belegen.

(3) Bei Absenkungsantragen fiir eine Einrichtung oder
fiir einen Tréger sind zur Begriindung mindestens die Un-
terlagen vorzulegen, die ein den tatséchlichen wirtschaft-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung
oder des Tragers vermitteln. Sofern fir die Einrichtung
oder den Tréager nach den Vorschriften des Handels- oder
Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs- und Aufzeich-
nungspflichten bestehen, sind dies der Jahresabschluss
nach den jeweils maRgeblichen Gliederungsvorschriften
sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der Lagebe-
richt; fur Einrichtungen einer Koérperschaft des offentli-
chen Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezogene
Teil des Verwaltungshaushalts und der Jahresrechnung.

87
Zustandigkeit

(1) Fur Antrége, die mehrere Einrichtungen eines Tragers
betreffen, die im Zustandigkeitsbereich von zwei Unter-
kommissionen liegen, ist die Unterkommission zustandig,
in der der Trager seinen Sitz hat. Uber Ausnahmen von
dieser Regel entscheidet auf Antrag die Arbeitsrechtliche
Kommission.

(2) Fur Antrége, die mehrere Einrichtungen eines Trégers
betreffen, die im Zustandigkeitsbereich von mehr als
zwei Unterkommissionen liegen, ist die Arbeitsrechtliche
Kommission zustandig.

88
Umfang der Regelungen

Die Unterkommissionen bzw. in Féllen des § 7 Abs. 2 die
Arbeitsrechtliche Kommission kénnen zur Gestaltung
der Arbeitsbedingungen der Dienstverhéltnisse mit Kirch-
lich-caritativen Rechtstrdgern im Bereich des Deutschen
Caritasverbandes in ihren jeweiligen Regionen Beschlis-
se fassen. Dabei sind folgende abschlieRend genannte Re-
gelungsmaterien und Bandbreiten zu beachten:

1. eine Absenkung des Urlaubsgeldes (88 6 bis 9 der
Anlage 14 zu den AVR);

2. eine Absenkung oder Stundung der Weihnachtszu-
wendung (Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR);

3. eine Verlangerung der regelmaRigen Arbeitszeit auf
bis zu 42 Wochenstunden (die verdnderte Arbeitszeit
gilt fur die Dauer der Laufzeit des Beschlusses als
regelmaRige Arbeitszeit im Sinne des § 1 Abs. 1 der
Anlage 5 zu den AVR)

oder

eine Verkiirzung der Arbeitszeit um bis zu 10 v. H. mit
einer entsprechenden Herabsetzung der Vergiitung (die
herabgesetzte Arbeitszeit gilt fur die Dauer der Laufzeit
des Beschlusses als regelméRige Arbeitszeit im Sinne
des § 1 Abs. 1 der Anlage 5 zu den AVR);

4. eine Absenkung der Dienstbeziige (Abschnitt 11 der
Anlage 1 zu den AVR) um bis zu 10 v. H.;

5. eine Erhéhung der Dienstbeziige (Abschnitt 11 der
Anlage 1 zu den AVR), der Einmalzahlungen (Ab-
schnitt X1V der Anlage 1 zu den AVR, 88§ 6 bis 9 der
Anlage 14 zu den AVR) oder der allgemeinen Zulage
(Anlage 10 zu den AVR);

6. eine Vereinbarung einer allgemeinen Leistungszulage
(Abschnitt VIII Abs. 2 der Anlage 1 zu den AVR).

Die MaRnahmen nach Ziffer 1 bis 4 diirfen fiir das einzel-
ne Dienstverhaltnis in der Summe eine Absenkung von
15 v. H. der Dienstbeziige (Abschnitt 11 der Anlage 1 zu
den AVR) nicht Uberschreiten. Die Verlangerung der
Arbeitszeit nach Ziffer 3 gilt als Absenkung der Dienst-
bezige.

89
Beschliisse der Unterkommissionen

(1) Die Unterkommissionen fassen im Rahmen von § 8
rechtlich verbindliche Beschliisse gemaR § 16 AK-Ord-
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nung. Diese Beschliisse der Unterkommissionen gehen
den Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission vor.

(2) Fasst eine Unterkommission einen Beschluss, ist
dieser dem/der Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zuzuleiten, damit das Inkraftsetzungsverfahren
gemé&l § 21 AK-Ordnung eingeleitet werden kann.

(3) Vor Einleitung des Inkraftsetzungsverfahrens (ber-
mittelt der/die Vorsitzende den Beschluss an die beiden
Sprechergruppen. Diese haben dadurch die Mdglichkeit,
vor der Inkraftsetzung zu priifen, ob sich der Beschluss
im Rahmen der vorgegebenen Beschlusskompetenz halt.
Ist nach Ansicht einer der Sprechergruppen die festgeleg-
te Beschlusskompetenz uiberschritten, wird der Beschluss
Uber die Vorbereitungskommission an die Arbeitsrechtli-
che Kommission zur Entscheidung weitergeleitet. Bis zu
einer abschlieBenden Entscheidung der Arbeitsrechtlichen
Kommission ruht das Inkraftsetzungsverfahren.

(4) Fasst eine Unterkommission einen Beschluss, werden
alle Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission dariber
unterrichtet.

8§10
Arbeitsweise

(1) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von
dem/der jeweiligen Vorsitzenden geleitet. Die Flihrung der
laufenden Geschéfte erfolgt durch den/die Geschéfts-
fuhrer(in) der Arbeitsrechtlichen Kommission oder des-
sen/deren Stellvertreter(in).

(2) Die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite kdnnen
jeweils in den Unterkommissionen bis zu vier weitere
Personen und Sachverstandige beratend hinzuziehen.
Diese missen nicht Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission sein.

(3) Jedes Mitglied der Unterkommissionen ist berechtigt,
weitere Auskiinfte und Informationen einzuholen.

(4) Sitzungen der Unterkommissionen sind nicht ¢ffent-
lich.

(5) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und
ihre Stellvertreter(innen) haben tber Angelegenheiten
oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Tatigkeit in den
Unterkommissionen bekannt geworden sind und Ver-
schwiegenheit erfordern, Stillschweigen zu bewahren. Das
gilt auch fiir die Zeit nach Ausscheiden aus der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

(6) Vor und nach einer Sitzung kénnen getrennte Bespre-
chungen der Vertreter(inne)n der Dienstgeber und der
Mitarbeiter stattfinden.

8§11
Einberufung und Ablauf der Sitzungen

(1) Der/die Vorsitzende erstellt in Abstimmung mit dem/
der Geschéftsfuihrer(in) die Tagesordnung und ladt die
Mitglieder schriftlich unter Mitteilung von Ort, Zeit und
Tagesordnung zur Sitzung ein.

(2) Zeitgleich informiert der/die Geschaftsfuhrer(in) alle
ubrigen Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
Uber die Einberufung und gibt ihnen die eingegangenen
Antrage zur Kenntnis.

(3) Die fir die Beratung notwendigen Unterlagen sollen
den Mitgliedern der Unterkommissionen bis spétestens
vier Wochen vor der Sitzung zugesandt werden.

(4) Der/die Geschéaftsfihrer(in) fertigt die Niederschrift
an, die die Ergebnisse der Beratungen der beschlielen-
den Unterkommission enthalt. Jedes Mitglied der Unter-
kommission kann verlangen, dass bestimmte Sachverhal-
te in der Niederschrift vermerkt werden.

§12
Schlussbestimmungen

Diese Ordnung gilt bis zum 31. Dezember 2006.“

Die Beschlisse werden gemal den Richtlinien vom
25. November 1996 (ABI. 1997, S. 105) fur das Erzbis-
tum Freiburg in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 9. Juni 2005

F Roted Lotlitd

Erzbischof
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Erlass des Ordinariates

Nr. 115
Vorschlag fiir die Kindergartenferien 2006

In Absprache mit dem Digzesan-Caritasverband veroffent-
lichen wir die Ferienvorschlage 2006 fur die Katholischen
Kindertagesstatten in der Erzdidzese Freiburg.

Im Rahmen der vom Kindergartentréger festlegbaren
Schliefungstage nehmen die Kindergartenferien den
grofiten Raum ein.

Unsere Vorschlage gehen von 30 bzw. 26 festlegbaren
Schliefungstagen aus und richten sich als Empfehlungen
an die Kindergartentrager, die entsprechend den 6rtlichen
Bedurfnissen nach Anhorung des Elternbeirates und der
Mitarbeiterinnen (sowie bei abgeschlossenen Kindergar-
tenvertragen mit politischen Gemeinden im Einverneh-
men mit der politischen Gemeinde) die SchlieBungstage
festlegen.

Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung gemaf § 36
Abs. 1 Nr. 2 MAVO ist einzuholen.

Werden weniger SchlieBungstage festgelegt, als die Mit-
arbeiterinnen Urlaubsanspriiche nach § 30 AVVO haben
(bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage), muss
der restliche Urlaub wahrend des laufenden Betriebs
gewdhrt werden. Dies setzt voraus, dass ausreichendes
Personal vorhanden ist, damit das padagogische Angebot
aufrechterhalten und die Aufsichtspflicht erfullt werden
kann.

Daruber hinaus verweisen wir auf das Beratungsangebot
der zustandigen Fachberatung.

1. Vorschlag (30 SchlieBungstage)
Kindergartenferien anzurechnende Urlaubstage

Weihnachtsferien

2. bis 5. Januar 4 Arbeitstage
Osterferien

10. bis 12. April 3 Arbeitstage
Pfingstferien

6. bis 9. Juni 4 Arbeitstage
Sommerferien

drei Wochen 15 Arbeitstage
Weihnachtsferien

27. bis 29. Dezember 3 Arbeitstage

2. Vorschlag (26 SchlieBungstage)
Kindergartenferien anzurechnende Urlaubstage

Weihnachtsferien

2. bis 5. Januar 4 Arbeitstage
Osterferien

10. bis 12. April 3 Arbeitstage
Sommerferien

drei Wochen 15 Arbeitstage
Weihnachtsferien

27. bis 29. Dezember 3 Arbeitstage

Zu den Vorschlagen werden folgende zusatzliche Hin-
weise gegeben:

1. Uber 30 bzw. 26 SchlieRungstage hinaus festgelegte
arbeitsfreie SchlieBungstage sind auf das wegen der
Arbeitszeitverkiirzung zu berechnende Arbeitszeitgut-
haben der Mitarbeiterinnen anzurechnen (vgl. Richt-
linien zur Neuregelung der wdchentlichen Arbeitszeit
der kirchlichen Mitarbeiter vom 28. Mérz 1989, Amts-
blatt Seite 98 ff., Abschnitt 3). Diese Tage werden
individuell vom jeweiligen Tréager festgelegt.

Fur Familien kénnen zu viele SchlieBungstage eine
Belastung sein. Es ist deshalb zu priifen, ob zusétzliche
Schliefungstage, die evtl. durch eine wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden entstehen, durch eine
Umstellung auf eine wdchentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden reduziert werden kdnnen.

2. Grindonnerstag ist Arbeitstag. Nach § 8 Abs. 2 AVVO
wird am Griindonnerstag ab 12.00 Uhr Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Vergitung gewahrt. Der
Kindergartentrager kann dem Kindergartenpersonal fiir
den verbleibenden halben Arbeitstag am Vormittag
Arbeitsbefreiung oder Freizeitausgleich gewahren.

Der Griindonnerstag wird im Fall der Erteilung von
Arbeitsbefreiung in die Zahl der 30 bzw. 26 Schlie-
Bungstage miteingerechnet (je nach Angebotsform
dirfte die Arbeitsbefreiung die Regel sein und deshalb
wurde der Grundonnerstag bei den Vorschlagen als
SchlieBungstag berlcksichtigt).

3. Sofern vom Kindergartentréger zu Beginn des Kinder-
gartenjahres und zu Beginn des neuen Kalenderjahres
ein padagogischer Planungstag festgelegt wird, sind
dies fir das erzieherische Personal Arbeitstage. Die
Planungstage sind als SchlieRungstage bei der Gesamt-
zahl von 30 bzw. 26 SchlieBungstagen nicht mit einzu-
rechnen.

4. Die Freistellung fiir einen Arbeitstag pro Kalenderjahr
gemal § 7 AVVO entféllt ersatzlos.
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Mitteilungen

Nr. 116

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
(Arbeitsmedizinische und sicherheitstech-
nische Betreuung)

Die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreu-
ung Kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ver-
bindlich durch das autonome Satzungsrecht der Berufs-
genossenschaften geregelt. Diese ,,Berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften A 7-Betriebsarztliche Betreuung“ sind
zum 1. Oktober 2004 gedndert worden. Zum 1. Januar
2005 wurden die Unfallverhitungsvorschriften ,,Betriebs-
arzte und Fachkréfte flr Arbeitssicherheit” zu der neuen
BGV A 2 zusammengefasst.

Damit ist auch fur ,,Kleinstbetriebe* ab einer Mitarbeiterin/
einem Mitarbeiter, also auch fir Kirchengemeinden, eine
arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung
vorgeschrieben. Diese Tatsache erforderte eine Anpassung
des Betreuungsvertrages mit dem Buro flr Arbeitssicher-
heit, Herrenstrale 8, 79098 Freiburg. Der bestehende
Betreuungsvertrag von 1997 (Amtsblatt S. 205) wurde der
jetzigen Rechtslage angepasst. Er ,entlastet” die fur den
Arbeitsschutz verantwortlichen Personen in so fern, als
Fachkréfte flir Arbeitssicherheit die dem Arbeitgeber ob-
liegenden Aufgaben wahrnehmen.

Wir empfehlen daher allen Kirchengemeinden, dem Be-
treuungsvertrag beizutreten.

In den kommenden Monaten werden die Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit ihre zu betreuenden Kirchengemeinden
besuchen, sich vorstellen und eine Ersterhebung fiir ihre
weitere Arbeit vornehmen.

Auch der Betreuungsvertrag mit der BAD Gesundheits-
vorsorge und Sicherheitstechnik GmbH (BAD GmbH)
bedurfte der Anpassung.

Die arztliche Betreuung beinhaltet die gesamte arbeits-
medizinische Versorgung nach § 3 des Arbeitssicherheits-
gesetzes.

Auch diesem Betreuungsvertrag empfehlen wir beizu-
treten, da ansonsten eine eigene arbeitsmedizinische Ver-
sorgung zu gewabhrleisten ist.

Die Verwaltungsberufsgenossenschaft und die Berufsge-
nossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspfle-
ge wissen um die Betreuungsvertrage und erkennen diese
als Erfullung der im Arbeitssicherheitsgesetz geforderten
Betreuung innerhalb des mit den Berufsgenossenschaf-
ten vereinbarten Praventionskonzeptes an.

Bei Fragen zu den Vertrdgen oder dem Umfang der ver-
einbarten Leistungen im Betreuungskatalog steht lhnen
Frau Rechtsdirektorin Dr. Rapp, Tel.: (07 61) 21 88 - 3 88,
zur Verfigung. Dariber hinaus kénnen Sie sich auch
an das Buro fur Arbeitssicherheit, Tel.: (07 61) 3 15 35,
wenden.

Nr. 117

Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschiiren herausgeben:

Die deutschen Bischofe Nr. 79

Kirchliche Anforderungen an die Studiengénge fir das
Lehramt in Katholischer Religion sowie an die Magister-
und BA/MA-Studiengange mit Katholischer Religion als
Haupt- oder Nebenfach

Die deutschen Bischofe Nr. 80
Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 168
Papst Benedikt XVI. Joseph Ratzinger — Predigten und
Ansprachen April/Mai 2005

Die Broschiiren kdnnen bestellt werden beim Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 29 62,
53109 Bonn, Tel.: (02 28) 1 03 - 2 05, Fax: (02 28) 1 03 -
3 30, oder unter www.dbk.de herunterladen werden.

Personalmeldungen

Nr. 118
Ernennungen

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 1. August 2005
Herrn Kurt Kilb, Lauda-Kénigshofen, zum kommissari-
schen Schuldekan des Dekanates Lauda ernannt. Ebenfalls
wurde Herr Kurt Kilb mit Schreiben vom 23. Mai 2005
zum Schulbeauftragten fur Grund-, Haupt- und Real-
schulen im Main-Tauber-Kreis und im Hohenlohe-Kreis
(jeweils Gebietsanteile der Erzdiozese Freiburg) wieder
ernannt.

Mit Schreiben vom 23. Mai 2005 wurde Herr Ludwig
Biggel, Friedrichshafen, zum Schulbeauftragten fur
Grund-, Haupt- und Realschulen im Bodenseekreis
(Gebietsanteile der Erzditzese Freiburg) wieder ernannt.
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Bei Adressfehlern bitte berichtigten Aufkleber an uns zuriicksenden.
Nr. 20 - 29. Juni 2005

Entpflichtung als Schuldekanin

Der Herr Erzbischof entpflichtet Frau Sigrid Bohler,
Aitern, mit Ablauf des Schuljahres 2004/2005 vom Amt
der Schuldekanin des Dekanates Wiesental.

Besetzung von Pfarreien

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 1. September
2005 Vikar Ralf Dickerhof, K&mpfelbach-Bilfingen, zum
Pfarrer der Pfarreien St. Alexander Rastatt und Zwolf Apos-
tel Rastatt, Dekanat Murgtal, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 1. September
2005 Pfarrer Hans Moser, V6hrenbach, zum Pfarrer der
Pfarreien St. Gordian und Epimachus Rickenbach und
St. Zeno Herrischried, Dekanat Sackingen, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 1. Oktober 2005
Pfarradministrator Ulrich Hund, Bodman-Ludwigshafen,
zum Pfarrer der Pfarreien St. Nikolaus Markdorf,
St. Jodokus Markdorf-Bergheim, St. Sigismund Markdorf-
Hepbach, St. Martin Markdorf-Ittendorf und St. Georg
Bermatingen, Dekanat Ostlicher Hegau, ernannt.

Im Herrn ist verschieden

21. Juni: Pfarrer Alfred Bachstein, Rastatt, T in Rastatt

Nichtamtliche kirchliche Mitteilungen

Nr. 119
Ankleidetisch zu verschenken

Die katholische Krankenhausseelsorge am Klinikum Kon-
stanz hat einen Ankleidetisch zu verschenken. Er hat die
MaRe 131 cm (B) x 95 cm (T) x 84 cm (+ 6 cm Sockel),
ist mittelbraun mit einer grauen Deckplatte und besitzt
vier groRe Schubfacher fiir liturgische Gewéander u. A. m.

Interessenten wenden sich bitte bis Ende August 2005 an
die katholische Krankenhausseelsorge am Klinikum Kon-
stanz, Luisenstr. 7, 78464 Konstanz, Tel.: (0 7531) 8 01 -
22 50, Fax: (0 75 31) 8 01 - 21 19, seelsorge@klinikum-
konstanz.de.

Nr. 120
Zelebrationsaltar abzugeben

Die katholische Kirchengemeinde St. Jakobus in Pfullen-
dorf hat einen Zelebrationsalter, 180 x 90 cm, Hohe 95 cm,
in massiv Eiche dunkel (evtl. mit Ambo) glinstig abzu-
geben.

Interessenten wenden sich bitte an die katholische Kirchen-
gemeinde St. Jakobus, Pfarrhofgasse 1, 88630 Pfullendorf,
Tel.: (0 75 52) 92 28 40, Fax: (0 75 52) 9 22 84 18,
KathPfarramtPfullendorf@t-online.de.

Erzbischofliches Ordinariat
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