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Einfithrung des LEVI-Visitationsverfahrens

Seit Herbst 2008 wurde fiir die Erzdiozese Freiburg ein
neues Visitationsverfahren erarbeitet, das von dem An-
liegen bestimmt ist, die vom Kirchenrecht aufgetragenen
Visitationen (vgl. Can. 396 - 398 CIC) zur nachhaltigen
Umsetzung der Pastoralen Leitlinien zu nutzen, Lern- und
Entwicklungsprozesse in den Seelsorgeeinheiten zu un-
terstiitzen und damit die Lebendigkeit der Gemeinden zu
fordern. Kernstiick des neuen Verfahrens ist LEVI, das
Freiburger Programm zur Visitation und Gemeinde-
entwicklung. LEVI steht fiir Lernen, Entwickeln, Verein-
baren, Inspirieren.

Nach dem neuen Verfahren geht der Visitation kiinftig eine
Selbstbewertung voraus, bei der die Seelsorgeeinheit im
Sinne einer Standortbestimmung selbst einschétzt, inwie-
weit die Ziele, die sie sich in ihrer Pastoralkonzeption
gesetzt hat, umgesetzt sind. Die Ergebnisse dieser Selbst-
bewertung und die daraus resultierenden Vereinbarungen
werden in einem Selbstbewertungsbericht dokumentiert.
Dieser ist die Grundlage fiir die Gespréche, die bei der
Visitation mit den Vertreterinnen und Vertretern der Seel-
sorgeeinheit gefiihrt werden. Auf der Basis des Selbst-
bewertungsberichts und der Visitationsgespréche erstellt
der mit der Visitation Beauftragte daraufhin einen Visi-
tationsbericht. Dazu gibt das Erzbischofliche Ordinariat
eine Riickmeldung an die Seelsorgeeinheit mit Empfeh-
lungen und ggf. Anordnungen fiir deren weitere Arbeit.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Pilotphase (2009 -
2011) wird das LEVI-Visitationsverfahren hiermit ver-
bindlich in der Erzdiézese Freiburg eingefiihrt. Dabei gilt:

1. Visitiert werden kiinftig nicht die einzelnen Pfarreien,
sondern die ,,Seelsorgeeinheiten mit ihren Gemein-
den®, die gemédB den Pastoralen Leitlinien (vgl. 7.1)
die untere, ortsnahe pastorale Ebene bilden.

2. Entsprechend der in der Erzdiozese Freiburg bewéhr-
ten Tradition ist die Visitation der Seelsorgeeinheiten

auch kiinftig Aufgabe der Dekane. Diejenigen Seel-
sorgeeinheiten, deren Leiter ein Dekan ist, werden von
einem der Weihbischofe visitiert.

Gemal der Vorgabe des Kirchenrechts (vgl. Can. 396
§ 1 CIC) ist jede Seelsorgeeinheit innerhalb von fiinf
Jahren einmal zu visitieren.

In einem ersten Durchgang sollen alle Seelsorgeein-
heiten in den fiinf Jahren von 2013 bis 2017 visitiert
werden. Es ist sinnvoll, bei denjenigen Seelsorgeein-
heiten zu beginnen, deren Umschreibung bereits der
Planung fiir 2015 entspricht oder bei denen sich nur
kleinere Veranderungen ergeben werden.

In den meisten Dekanaten wird es von der Anzahl der
Seelsorgeeinheiten her moglich sein, mit maximal
zwel Visitationen pro Jahr alle Seelsorgeeinheiten
innerhalb von fiinf Jahren zu visitieren. Es legt sich
dabei nahe, so zu planen, dass jeweils eine Visitation
im Frithjahr und eine im Herbst stattfindet.

Mit den Dekanen der wenigen Dekanate, in denen auf-
grund der Anzahl der Seelsorgeeinheiten mehr als
zwei Visitationen pro Jahr anstehen, werden nach der
Erfahrung des ersten Visitationsjahres Gespriache zur
Kléarung der Frage gefiihrt, wie auch in diesen De-
kanaten der Fiinf-Jahres-Turnus eingehalten werden
kann, und entsprechende Vereinbarungen getroffen.

Fiir jedes Dekanat ist in Absprache zwischen dem
zustindigen Dekan und den Leitern der Seelsorge-
einheiten ein Visitationsplan fiir die Jahre 2013 bis
2017 zu erstellen. Dieser Plan soll bis spétestens An-
fang September 2012 vorliegen.

Der Studientag bei der Dekanekonferenz am 5. Okto-
ber 2012 wird dem Thema LEVI gewidmet sein.
Hierzu werden auch die Dekanatsreferenten/-innen
und Regionalreferenten/-innen eingeladen.

In der Zeit bis Mérz 2013 werden in Kooperation
mit dem Institut fiir Pastorale Bildung verschiedene
Schulungsmafinahmen fiir Dekane und Dekanats-
referenten/-innen durchgefiihrt. Um die Visitationen
sachgerecht wahrnehmen und den Zeitplan einhalten
zu konnen, ist die Teilnahme an mindestens einer
dieser Veranstaltungen erforderlich.
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10. Das LEVI-Visitationsverfahren wird Thema der
Friihjahrskonferenzen 2013 in den Dekanaten sein.

11. Wéhrend der LEVI-Einfiihrungsphase bis 2017
werden jahrliche Auswertungen vorgenommen und
2017/18 eine Abschluss-Evaluation durchgefiihrt.

Freiburg im Breisgau, den 19. Juni 2012

Dr. Fridolin Keck
Generalvikar

Nr. 277

Allgemein-Genehmigung fiir Vertrdage im
Zusammenhang mit kirchlichen Baumal-
nahmen (insbesondere Architektenvertrige)

Gemil § 7 Abs. 1 Nr. 15 der Kirchlichen Vermdgensver-
waltungsordnung Teil V (KVO V) bediirfen Dienst- und
Werkvertriage fiir Architekten- und Ingenieurleistungen
ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert und Werkver-
trage mit bauausfiihrenden Firmen, sofern durch sie eine
Verpflichtung von mehr als 15.000 € begriindet wird
(§ 7 Abs. 2 Satz 2 KVO V), zu ihrer Rechtswirksamkeit
der schriftlichen kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Gemil Amtsblatterlass vom 13. Mirz 2002 (ABI. 2002,
S. 261) gelten folgende Vertrdge gemall § 9 Abs. 1 KVO V
als allgemein genehmigt:

1. Werkvertrdge {iber Architektenleistungen (§ 7 Abs. 1
Nr. 15 KVO V) hinsichtlich der Leistungsphasen I
und IT i. S. d. § 33 HOAI, es sei denn, die Architek-
tenleistungen betreffen Neubauten oder MaBBnahmen
an Kirchen und Kapellen.

2. Vertrdge tiber Ingenieurleistungen (§ 7 Abs. 1 Nr. 15
KVO V).

3. Werkvertrage mit bauausfithrenden Firmen, sofern
durch sie eine Verpflichtung von mehr als 15.000 €
begriindet wird (§ 7 Abs. 2 Satz 2 KVO V). Dies gilt
nicht fiir Orgelbauvertrage.

Dariiber hinaus gilt nunmehr die Genehmigung fiir Werk-
vertrage iiber Architektenleistungen (§ 7 Abs. 1 Nr. 15
KVO V) unabhédngig vom Leistungsumfang und der
Art oder dem Objekt der Baumafinahme gemifl § 9
Abs. 1 KVO V als erteilt, wenn der Architektenvertag

a) unter Verwendung des vorgeschriebenen Vertragsmus-
ters ohne im Muster nicht vorgesehenen Anderungen/
Streichungen/Ergénzungen abgeschlossen wird und

b) einen Priifvermerk des zustdndigen Erzbischoflichen
Bauamtes tragt.
Freiburg im Breisgau, den 18. Juni 2012

Dr. Fridolin Keck
Generalvikar

Nr. 278
Vorschlag fiir die Kindergartenferien 2013

In Absprache mit dem Didzesan-Caritasverband veroffent-
lichen wir die Ferienvorschliage 2013 fiir die Katholischen
Kindertagesstitten in der Erzdidzese Freiburg. Im Rahmen
der vom Kindergartentrager festlegbaren SchlieBungstage
nehmen die Kindergartenferien den grofiten Raum ein.

Unsere Vorschldge gehen von 30 bzw. 26 festlegbaren
Schliefungstagen aus und richten sich als Empfehlungen an
die Kindergartentrager, die entsprechend den ortlichen Be-
diirfnissen nach Anhorung des Elternbeirates und der Mit-
arbeiterinnen (sowie bei abgeschlossenen Kindergarten-
vertragen mit politischen Gemeinden im Einvernehmen mit
der politischen Gemeinde) die Schliefungstage festlegen.
Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung gemifl § 36
Abs. 1 Nr. 2 MAVO ist einzuholen.

Werden weniger SchlieBungstage festgelegt, als die Mit-
arbeiterinnen Urlaubsanspriiche nach § 32 AVO haben,
muss der restliche Urlaub wéhrend des laufenden Betriebs
gewihrt werden. Dies setzt voraus, dass ausreichendes Per-
sonal vorhanden ist, damit das padagogische Angebot auf-
rechterhalten und die Aufsichtspflicht erfiillt werden kann.

Dariiber hinaus verweisen wir auf das Beratungsangebot
der zustdandigen Fachberatung.

1. Vorschlag (30 Schliefungstage)

anzurechnende Urlaubstage

Kindergartenferien

Weihnachtsferien

2. bis 4. Januar 2013 3 Arbeitstage

Osterferien

28. Mérz bis 5. April 2013 4 Arbeitstage
Pfingstferien

21. bis 24. Mai 2013 4 Arbeitstage

Sommerferien

drei Wochen 15 Arbeitstage

Weihnachtsferien
23. bis 30. Dezember 2013 3 Arbeitstage

2. Vorschlag (26 SchlieBungstage)

Kindergartenferien anzurechnende Urlaubstage

Weihnachtsferien

2. bis 4. Januar 2013 3 Arbeitstage

Osterferien

28. Mirz bis 5. April 2013 4 Arbeitstage

Sommerferien

drei Wochen 15 Arbeitstage

Weihnachtsferien

23. bis 30. Dezember 2013 3 Arbeitstage
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Zu den Vorschliagen werden folgende zusédtzliche Hinweise
gegeben:

1. Griindonnerstag ist Arbeitstag. Nach § 9 Abs. 2 AVO
wird am Griindonnerstag ab 12:00 Uhr Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Vergiitung gewéhrt. Der
Kindergartentrager kann dem Kindergartenpersonal fiir
den verbleibenden halben Arbeitstag am Vormittag
Arbeitsbefreiung oder Freizeitausgleich gewédhren.

Der Griindonnerstag wird im Fall der Erteilung von
Arbeitsbefreiung in die Zahl der 30 bzw. 26 SchlieSungs-
tage mit eingerechnet. Dies ist in unserem Vorschlag
zu Grunde gelegt, so dass sich die Zahl der anzurech-
nenden Urlaubstage auf 29 bzw. 25 beléuft.

Im Ubrigen sind die Tage, die gem. § 9 Abs. 2 AVO
vom Kindergartentrager grundsitzlich ganztigig
arbeitsfrei zu gewiahren sind (Heiligabend, Silvester)
keine SchlieBungstage im Sinne der Ferienvorschlige;
denn SchlieBungstage sind nur solche Tage, die vom
Arbeitgeber frei festgelegt werden konnen.

2. Sofern vom Kindergartentréger zu Beginn des Kinder-
gartenjahres und zu Beginn des neuen Kalenderjahres
ein padagogischer Planungstag festgelegt wird, sind dies
fiir das erzieherische Personal Arbeitstage. Die Planungs-
tage sind als SchlieBungstage bei der Gesamtzahl von
30 bzw. 26 SchlieBungstagen nicht mit einzurechnen.

Mitteilungen

Nr. 279
Stellenausschreibungen

Die Abteilung Schulen und Hochschulen des Erzbischofli-
chen Ordinariats Freiburg ist im Auftrag des Erzbischofs
von Freiburg verantwortliche Ansprechpartnerin fiir alle
Fragen und Obliegenheiten im Zusammenhang mit dem
katholischen Religionsunterricht in der Erzdiozese
Freiburg. IThr steht die Fachaufsicht {iber den katholi-
schen Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen zu.

Fiir die Abteilung Schulen und Hochschulen suchen wir
zum 1. Februar 2013 eine Referentin bzw. einen Referen-
ten fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Sonder-,
Gemeinschafts- und Gesamtschulen (Bes.Gr. A 14/15
bzw. EG 14 ggf. nach Ablauf entsprechender Wartezeiten).

Zum Verantwortungsbereich gehoren:

— Katholischer Religionsunterricht an den oben genann-
ten Schularten:

— Dienst- und Fachaufsicht {iber den Religionsunter-
richt an den Schulen der oben genannten Schularten
in der Erzdiozese Freiburg,

— Mitwirkung bei der Auswahl und Einstellung von
Religionslehrkriften,

— Koordinierung der Aufgaben der Schulbeauftragten
und Schuldekane,

— Kontakte mit den zustéindigen Abteilungen in den
Oberkirchenbehdrden, den Schulleitungen, den
Schuldmtern, den Regierungsprisidien und dem
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport,

— Religionspadagogische schulartspezifische Grund-
satzfragen wie etwa Bildungsplanentwicklung,

— Zusammenarbeit mit den Fachberatern und Fortbil-
dungsbeauftragten bei den Staatlichen Schuldmtern
sowie den Lehrbeauftragten fiir Katholische Reli-
gionslehre an den Staatlichen Seminaren fiir Didak-
tik und Lehrerbildung der genannten Schularten.

— Aus- und Fortbildung von Religionslehrerinnen und
Religionslehrern an den oben genannten Schularten:

— Organisation des didzesanen Teils des Religionspa-
dagogisch-katechetischen Kurses von ,,Theologie
im Fernkurs®,

— Organisation der religionspadagogischen Ausbildung
der Gemeindereferenten/innen und Priesterkandidaten,

— Mitwirkung/Organisation des kirchlichen Priifungs-
beisitzes bei Priifungen an den Pddagogischen Hoch-
schulen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung des Fortbildungs-
konzeptes.

— Begriindung und Vertretung des katholischen Reli-
gionsunterrichts an den genannten Schularten in der
Offentlichkeit.

— Verschiedene Querschnittsaufgaben in der Abteilung
Schulen und Hochschulen.

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes Hochschulstudium der Kath. Theologie,
— Zweite Dienstpriifung fiir das Lehramt,

— mehrjéhrige Unterrichtserfahrung im Fach Kath. Reli-
gionslehre,

— aktive Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche,
— Kommunikations- und Teamfihigkeit,

— groBes Organisationsgeschick und hohe Belastbarkeit.

Beamte des Landes Baden-Wiirttemberg konnen fiir die-
se Tatigkeit unter Beibehaltung der Beziigezahlung und
der Versorgungsanwartschaft dem Erzbistum Freiburg
gemif § 20 BeamtStG zugewiesen werden.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entspre-
chender Eignung vorrangig eingestellt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 30. Sep-
tember 2012 an das Erzbischéfliche Ordinariat, Abteilung
Schulen und Hochschulen, Postfach, 79095 Freiburg.
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Fiir telefonische Auskiinfte steht Thnen der Leiter der
Abteilung Schulen und Hochschulen, Domkapitular
Msgr. Dr. Mehlmann, Tel.: (07 61) 21 88 - 2 28, zur
Verfiigung.

Die Abteilung Schulen und Hochschulen des Erzbischof-
lichen Ordinariats Freiburg ist im Auftrag des Erzbischofs
von Freiburg verantwortliche Ansprechpartnerin fiir alle
Fragen und Obliegenheiten im Zusammenhang mit dem
katholischen Religionsunterricht und der Schulpastoral
in der Erzdiozese Freiburg.

Fiir die Abteilung Schulen und Hochschulen suchen wir
zum 1. Februar 2013 eine Referentin bzw. einen Refe-
renten fiir Schulpastoral (Bes.Gr. A 14/15 bzw. EG 14
ggf. nach Ablauf entsprechender Wartezeiten).

Zum Verantwortungsbereich gehoren:

— Fachaufsicht tiber die Schulpastoral,

— Konzeption und Begleitung der Weiterbildung zur
Schulseelsorgerin/zum Schulseelsorger,

— Konzeption von Fortbildungen im Bereich Schulpas-
toral fiir Lehrkréfte und fiir hauptamtlich in der Pastoral
Tatige,

— Konzeption von spirituellen Angeboten fiir Lehrkréfte,

— Konzeption von Modellen fiir Elternarbeit im Rahmen
der Schulpastoral,

— Konzeption und Begleitung von Besinnungstagen fiir
Schulleitungen,

— Begriindung und Vertretung der Schulpastoral in der
Offentlichkeit,

— Kontakt zu anderen kirchlichen Dienststellen in den
Themenfeldern Schulpastoral/Kooperation Kirche —
Schule,

— Kooperation mit den Ausbildungsstétten fiir Lehr-
kréfte und fiir hauptamtlich in der Pastoral Tatige mit
Blick auf das Thema,

— Fachaufsicht tiber die Kirchliche Studienbegleitung,
— verschiedene Querschnittsaufgaben in der Abteilung

Schulen und Hochschulen.

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes Hochschulstudium der Kath. Theologie,
— Zweite Dienstpriifung fiir das Lehramt,

— mehrjdhrige Unterrichtserfahrung im Fach Kath. Reli-
gionslehre,

— eigenes Engagement in der Schulpastoral,
— aktive Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche,
— Kommunikations- und Teamfihigkeit,

— groBes Organisationsgeschick und hohe Belastbarkeit.

Beamte des Landes Baden-Wiirttemberg konnen fiir die-
se Tétigkeit unter Beibehaltung der Beziigezahlung und
der Versorgungsanwartschaft dem Erzbistum Freiburg
gemif § 20 BeamtStG zugewiesen werden.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entspre-
chender Eignung vorrangig eingestellt.

Thre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 30. Sep-
tember 2012 an das Erzbischofliche Ordinariat, Abteilung
Schulen und Hochschulen, Postfach, 79095 Freiburg.

Fiir telefonische Auskiinfte steht Thnen der Leiter der
Abteilung Schulen und Hochschulen, Domkapitular
Msgr. Dr. Mehlmann, Tel.: (07 61) 21 88 - 2 28, zur
Verfiigung.

Erzbischofliches Ordinariat
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