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Erzbistum Freiburg

Nr. 335

Verordnung iiber das Recht der Stiftungen
(Stiftungsverordnung — StiftvVO)

§1

Anwendungsbereich

Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fiir alle kirch-
lichen Stiftungen i. S. d. Stiftungsgesetzes fiir Baden-
Wiirttemberg (StiftG), die ihren Sitz in der Erzdidzese
Freiburg haben.

§2
Entstehen der kirchlichen Stiftung

(1) Zur Entstehung einer Stiftung biirgerlichen Rechts sind
das Stiftungsgeschéft und die Anerkennung durch die Stif-
tungsbehorde erforderlich.

(2) Eine Stiftung des offentlichen Rechts entsteht durch
den Stiftungsakt und die Verleihung der 6ffentlich-rechtli-
chen Rechtsfahigkeit. Eine Stiftung des offentlichen Rechts
kann nur fiir Zwecke errichtet werden, die der Erfiillung
offentlicher Aufgaben von besonderem Interesse dienen.

(3) 'Der Antrag auf staatliche Anerkennung einer kirchli-
chen Stiftung des biirgerlichen Rechts oder auf staatliche
Anerkennung oder Verleihung der 6ffentlich-rechtlichen
Rechtsféhigkeit einer kirchlichen Stiftung des 6ffentlichen
Rechts ist durch den Stifter an das Erzbischofliche Ordi-
nariat zu richten. 2Der Stifter soll das Erzbischéfliche Or-
dinariat bei der Vorbereitung des Stiftungsgeschéfts oder
des Stiftungsakts beteiligen.

(4) Das Erzbischofliche Ordinariat reicht die Griindungs-
unterlagen bei der staatlichen Stiftungsbehoérde ein.

(5) "Uber Satzungsinderungen entscheidet das Erzbischof-
liche Ordinariat. Der Vollzug der Anderung wird der staat-
lichen Stiftungsbehorde mitgeteilt.

?Zweckénderungen kirchlicher Stiftungen, die fiir Zwecke
des Gottesdienstes und der Verkiindigung bestimmt sind,
werden der Stiftungsbehdrde vom Erzbischoflichen Ordi-
nariat ebenfalls mitgeteilt.

§3

Satzung

(1) Kirchliche Stiftungen miissen eine dem Stiftungsgesetz
fiir Baden-Wiirttemberg und dem Kirchenrecht entspre-
chende Satzung haben.

(2) 'Ist nach der Satzung die Anderung von Satzung oder
Satzungszweck durch Stiftungsorgane zuléssig, so ist hier-
zu die vorherige schriftliche Zustimmung des Erzbischof-
lichen Ordinariats vorzubehalten. >Der Antrag auf Geneh-
migung der Satzungsinderung oder des Satzungszwecks
durch die Stiftungsbehérde kann nur vom Erzbischofli-
chen Ordinariat gestellt werden; § 2 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

§4

Geschiftsordnung

Die Stiftungsorgane geben sich eine Geschéftsordnung.

§5

Stiftungsvermogen

(1) 'Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert dauernd
und ungeschmadlert zu erhalten, es sei denn, dass die Sat-
zung eine Ausnahme zulédsst (Verbrauchsstiftung). *Um-
schichtungen des Stiftungsvermdgens sind zuléssig.

(2) 'Dem Stiftungsvermégen wachsen die Zuwendungen
zu, die dazu bestimmt sind (Zustiftungen). Im Zweifel
ist von einer Zustiftung auszugehen, es sei denn, die Stif-
tungssatzung enthélt eine andere Regelung. *Andere Zu-
wendungen konnen dem Stiftungsvermdgen ebenfalls zu-
wachsen. “Die Stiftung ist berechtigt, Zuwendungen an-
zunehmen.
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§6
Verwaltung und Beaufsichtigung
kirchlicher Stiftungen

(1) Kirchliche Stiftungen unterliegen der Aufsicht des
Ordinarius, die durch das Erzbischofliche Ordinariat aus-
geiibt wird.

(2) 'Die Verwaltung und Beaufsichtigung kirchlicher Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts bestimmt sich nach dem
Kirchenrecht und nach der jeweiligen Stiftungssatzung.
2Fiir die Rechtsaufsicht gilt insbesondere § 12 Absatz 2
i. V. m. §§ 3-5 KVO V; fiir die Fachaufsicht und die
Genehmigungsbediirftigkeit von Rechtsgeschiften gilt
insbesondere § 12 Absatz 2 i. V. m. §§ 6-9 KVO V, es
gelten die Bestimmungen der Partikularnorm Nr. 18 der
Deutschen Bischofskonferenz in ihrer jeweiligen Fassung.
’Im Ubrigen findet § 7 des Stiftungsgesetzes fiir Baden-
Wiirttemberg entsprechend Anwendung.

(3) 'Fiir die Verwaltung und Beaufsichtigung kirchlicher
Stiftungen des privaten Rechts finden die §§ 7-13 Stif-
tungsgesetz fiir Baden-Wiirttemberg entsprechend An-
wendung. ?Die Einzelheiten der Verwaltung und Beauf-
sichtigung bestimmen sich nach der jeweiligen Stiftungs-
satzung.

(4) Die Organisation des Rechnungswesens muss den Ver-
haltnissen der Stiftung angemessen sein. Das Rechnungs-
wesen soll sich an den fiir alle Kaufleute geltenden Vor-
schriften orientieren.

(5) Jede kirchliche Stiftung, mit Ausnahme der Kirchen-,
Kapellen- und Heiligenfonds,' hat den Wirtschaftsplan /
Haushaltsplan und den Jahresabschluss / die Jahresrech-
nung vorzulegen. *Der Jahresabschluss bzw. die Jahres-
rechnung umfasst:

1. Bilanz / Vermogensiibersicht

2. Gewinn- und Verlustrechnung / Einnahmen- und Aus-
gabenrechnung

3. Anhang und Lagebericht / Rechenschaftsbericht.

Im Einzelfall kann die Vorlage dieser Unterlagen in groBe-
ren Zeitabstdnden (max. 2 Jahre) gewahrt werden.

§7
Allgemeine Satzungsregelung
fiir kirchliche Stiftungen, die fiir Zwecke
des Gottesdienstes und der Verkiindigung
bestimmt sind, § 25 Absatz 2 StiftG

(1) 'Fiir kirchliche Stiftungen, die fiir Zwecke des Gottes-
dienstes und der Verkiindigung bestimmt sind (z. B. Kir-

chen-, Kapellen- und Heiligenfonds), gilt die dieser Ver-
ordnung als Anlage 1 beigefligte Satzung. 2Kirchen-,
Kapellen- und Heiligenfonds, welche neben den in der
Satzung, die dieser Verordnung als Anlage I beigefiigt
ist, genannten Zwecken weitere oder hiervon abweichen-
de Zwecke haben, bediirfen einer eigenen, individuellen
Satzung.

(2) Die Satzung der romisch-katholischen Pfarrpfriinde
(Anlage 2) wird hiermit aufgehoben.

§8
Vermogensanfall
(1) Ist in der Stiftungssatzung oder dem Stiftungsgeschaft
der Vermogensanfall nicht geregelt, féllt das Vermdgen
der Stiftung mit deren Aufhebung an die Erzdiozese Frei-

burg.

(2) Abweichend von Absatz 1 fillt das Ortsfondsvermo-
gen? an die oOrtliche Kirchengemeinde.

(3) Bei Aufhebung einer Stiftung Dritten gegeniiber be-

stehende Rechte und Pflichten gehen auf die vermdgens-
anfallberechtigte Person iiber (Universalsukzession).

§9
Stiftungsverzeichnis
(1) Das Erzbischofliche Ordinariat fiihrt ein Verzeichnis der
im Sinne dieser Ordnung bestehenden und neu entstehen-

den Stiftungen unter seiner Aufsicht (kirchliches Stiftungs-
verzeichnis).

(2) In das Stiftungsverzeichnis sind einzutragen:
1. Name der Stiftung

2. Sitz der Stiftung

3. Zweck der Stiftung

4. Rechtsstellung der Stiftung

5. Anschrift der Geschiftsstelle der Stiftung

6. das zur Vertretung berechtigte Organ der Stiftung und
dessen Zusammensetzung

7. das Jahr der Anerkennung.

(3) Die Stiftungen sind verpflichtet, dem Erzbischoflichen
Ordinariat die in Absatz 2 genannten Angaben und spéte-
ren Anderungen jeweils unverziiglich mitzuteilen.
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§10
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung {iber das Recht der Stif-
tungen vom 15. Juni 1988 (ABL. S. 365), zuletzt gedndert
am 22. November 2001 (ABI. S. 154), auler Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 24. November 2020

# Shplon

Erzbischof Stephan Burger

! Siehe dazu den Erlass vom 17. Oktober 1975 (ABL. S. 419).
2Vgl. § 3 Absatz 1 b) KVO III.

Anlage 1

Satzung der romisch-katholischen Kirchen-,
Kapellen- und Heiligenfonds

§1

Rechtsform

Der Fonds ist eine kirchliche Stiftung des dffentlichen
Rechts, der fiir Zwecke des Gottesdienstes und der Ver-
kiindigung bestimmt ist.

§2

Name und Sitz

(1) Die Stiftung hat den Namen ,,Kirchen-, Kapellen- oder
Heiligenfonds®, verbunden

1. mit dem Titel der Kirche oder Kapelle oder dem Namen
des Heiligen und

2. dem Namen des Ortes der Pfarrei, an dem sich die
Kirche oder Kapelle befindet.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz am Ort der Pfarrei.

§3

Stiftungszweck

'Die Stiftung hat den Zweck, fiir alle Aufgaben der Seel-
sorge an der Kirche oder Kapelle zur Verfiigung zu ste-
hen, der sie zugeordnet ist, ausgenommen die Besoldung
des Pfarrers, soweit diese Verpflichtungen nicht einem
Dritten obliegen. *Aufgaben i. S. d. Satzes 1 sind in der
Regel der Bau und die Unterhaltung der Kirche oder Ka-
pelle, der sie zugeordnet ist, und des Pfarrhauses.

§4

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
kirchliche, mildtatige und gemeinniitzige Zwecke i. S. d.
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenord-
nung.

(2) Die Stiftung ist selbstlos titig; sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsge-
méBen Zwecke verwendet werden.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhdltnismaBig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§5

Verwaltung und Beaufsichtigung

(1) Die Stiftung verwaltet der Stiftungsrat, der gemal} der
Satzung fiir die Pfarrgemeinderite im Erzbistum Freiburg
(PGRS) in ihrer jeweils geltenden Fassung gebildet wird.

(2) 'Fiir die Verwaltung und Beaufsichtigung der Stiftung
gelten die Ordnung iiber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermoégens im Erzbistum Freiburg (Kirchliche
Vermogensverwaltungsordnung — KVO) sowie die zur
Durchfiihrung dieser Ordnung erlassenen kirchlichen
Vorschriften. 2Im Ubrigen findet das Stiftungsgesetz fiir
Baden-Wiirttemberg Anwendung.

Anlage 2
(weggefallen)

Nr. 336
Dekret

Hiermit hebe ich die Instruktion vom 27. April 2016 (ABL.
2016 S. 383 Nr. 559) mit Wirkung zum 1. Januar 2021
auf. Die Aufsicht {iber die Anstalten und Stiftungen be-
stimmt sich, unter Wahrung der Beispruchsrechte des Di6-
zesanvermogensverwaltungsrates und des Konsultoren-
kollegiums, nach den Stiftungssatzungen und nach den
kirchlichen und staatlichen Gesetzen.

Freiburg im Breisgau, den 24. November 2020

# Shkpon

Erzbischof Stephan Burger
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Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 337
Hinweise fiir den Afrikatag 2021(missio-Aktion)

Am 6. Januar 2021 findet in unserer Erzdidzese die welt-
weit durchgefiihrte Kollekte zum Afrikatag statt. Unter
dem Leitwort ,, Damit sie das Leben haben* (Joh 10,10)
bittet missio um Unterstiitzung fiir die Ausbildung ein-
heimischer Ordensfrauen und Priester, die den Menschen
insbesondere in Armuts- und Krisenregionen wie z. B. im
Nordosten Nigerias zur Seite stehen. Da infolge der finan-
ziellen Auswirkungen der Corona-Pandemie die Schliefung
von Noviziaten und Seminaren droht, bedarf es mehr denn
je der Solidaritét. Alle Pfarrimter erhalten im Dezember
von missio Materialien, die bei der Umsetzung der Afrika-
kollekte und der Gottesdienstgestaltung unterstiitzen.

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie auf
www.missio-hilft.de/afrikatag.

Die Kollekte ist am 6. Januar 2021 in allen Gottesdiensten
zu halten. Hinweise zur Weiterleitung der Kollekten-
gelder an die Erzdiozese Freiburg sind dem Kollekten-
plan 2021 (Amtsblatt Nr. 29/2020) zu entnehmen. Be-
ziiglich der Ausfertigung von Zuwendungsbestitigungen
wird auf Amtsblatt Nr. 1/2014 und auf das Formblatt
»Weiterleitung von Kollekten und Sammlungen® im Pro-
gramm ,,Kefas* der Meldestelle unter der Rubrik ,,Weite-
re Formulare* verwiesen.

Nr. 338

Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat fol-
gende Publikationen veroffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 318

»Solidaritdt mit verfolgten und bedrangten Christen in un-
serer Zeit — Nach der Herrschaft des ,Islamischen Staats‘:
Syrien und Irak*

Plakat und Gebets-/Liedzettel
,,Okumenische Weihnachtskampagne 2020%

Plakat und Gebetszettel
,»Qebetstag fiir verfolgte und bedringte Christen®
(Stephanustag, 26. Dezember)

Die Publikationen konnen bestellt werden beim Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Tel.: (02 28) 1 03 - 2 05, Fax: (02 28) 1 03 -
3 30, oder unter www.dbk.de heruntergeladen werden.

Nr. 339

Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir sucht-
gefahrdete oder suchtkranke Kleriker

Priambel

Suchtpréavention ist ein Teil der Gesundheitsférderung.
Hilfe bei Suchtkrankheiten ist ein wichtiges Anliegen im
Sinne der Fiirsorgepflicht des Erzbischofs fiir die Kleri-
ker in der Erzdidzese Freiburg.

Diese Ordnung hat das Ziel, dem schidlichen Gebrauch
von Alkohol und anderen Suchtmitteln entgegenzuwirken.
Gefahrdungen der eigenen Person und anderer Personen
sowie negative Auswirkungen auf Leistungsfahigkeit und
die Qualitat des Dienstes sollen dadurch vermieden wer-
den. Die Ordnung soll dazu beitragen, die Arbeitssicher-
heit zu erh6hen, die Gesundheit der Kleriker zu erhalten,
die Suchtgefahr zu verringern und den Geféhrdeten und
abhédngigen Kranken ein moglichst friihzeitiges Hilfsange-
bot zu unterbreiten. Gleichzeitig soll die Gleichbehandlung
und ein fiir alle Beteiligten transparentes Verfahren ge-
wihrleistet werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir alle Kleriker der Erzdiozese Freiburg.
Sie gilt fiir Kleriker anderer Didzesen und — unbeschadet
der ordensrechtlichen Autonomie! — fiir Mitglieder von
Instituten des Geweihten Lebens sowie von Gesellschaf-
ten des Apostolischen Lebens, soweit sie in einem Dienst-
verhéltnis mit der Erzdidzese Freiburg stehen.

§2
Grundsiitzlicher Rahmen zum
Umgang mit Suchtmitteln im Dienst

Kleriker diirfen sich durch den Konsum von Alkohol und
anderen Suchtmitteln nicht in einen Zustand versetzen,
durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kdnnen.
Kleriker, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit
ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, diirfen mit
dieser Arbeit nicht beschéftigt werden.?

Unbeschadet der Verwendung von Wein fiir die Feier der
Heiligen Messe ist auf Alkohol und andere Suchtmittel
im Dienst grundsétzlich zu verzichten. Bei besonderen
Anléssen (z. B. Geburtstag, Jubildum, Verabschiedung in
den Ruhestand) ist ein eingeschrankter Alkoholkonsum
zuldssig. Bei diesen Feierlichkeiten ist auf ein attraktives al-
koholfreies Getrankeangebot zu achten. Vorgesetzte iiber-
nehmen bei diesen Anlédssen eine nicht zu unterschétzende
praventiv wirkende Vorbildfunktion.
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§3

Verantwortung der Vorgesetzten

Vorgesetzte haben eine zentrale Rolle. Sie sind verantwort-
lich fiir die Einleitung der nach dieser Ordnung vorgese-
henen Mafinahmen.

Besteht der Verdacht, dass Kleriker unter Einfluss von
Alkohol oder anderen Suchtmitteln stehen, miissen Vor-
gesetzte eingreifen und entscheiden, ob der Betreffende
seinen Dienst fortsetzen kann (z. B. akute Alkoholisie-
rung). Entscheiden diese, dass eine Weiterarbeit ohne
Selbst- oder Fremdgefahrdung nicht mdglich ist, sind Ver-
haltensweisen, die zu diesem Eindruck gefiihrt haben,
schriftlich zu dokumentieren.?

Kriterium fiir die Entscheidung, ob der betreffende Kleri-
ker unter Einfluss von Alkohol oder anderen Suchtmitteln
steht, ist der duBere Eindruck (Augenschein) und die all-
gemeine Lebenserfahrung der Vorgesetzten.

Vorgesetzte haben dafiir zu sorgen, dass der Kleriker auf
sicherem Weg nach Hause entlassen wird (z. B. durch ei-
nen begleiteten Heimtransport). Die Kosten fiir den Heim-
transport hat der Kleriker selbst zu tragen.

Vorgesetzte sind verpflichtet, Hinweisen nachzugehen und
sie zu priifen.

§4

Verantwortung aller Beschiftigten

Grundsitzlich sind bei Anzeichen von schéddlichem Ge-
brauch von Suchtmitteln oder suchtbedingten Verhaltens-
weisen alle Beschiftigten auf jeder Hierarchiestufe auf-
gerufen, die wahrgenommenen Auffilligkeiten im Rahmen
ihrer Moglichkeiten anzusprechen und frithzeitig auf in-
terne oder externe Unterstiitzung hinzuweisen.

§5
Information, Aufklirung,
Schulungen und Suchtberatung

Bei Fortbildungen und Schulungen fiir Vorgesetzte soll
das Thema Sucht aufgegriffen werden.

Der AGJ-Fachverband fiir Pravention und Rehabilitation
der Erzdidzese Freiburg e. V.* steht mit seinen regionalen
Suchtberatungsstellen fiir anlassbezogene Beratungen von
Priestern und Diakonen, Vorgesetzten sowie Kolleginnen
und Kollegen im Umfeld vertraulich und kostenlos zur
Verfiigung.

Erste Anlaufstelle ist das Referat Suchthilfe des AGIJ-
Fachverbandes, Oberau 21, 79102 Freiburg, Tel.: (07 61)
21807 -0.

Zur Beratung und Unterstiitzung der Vorgesetzten und der
betroffenen Kleriker kann der Ordinarius eine ,,Ansprech-
person Sucht™ benennen. Diese ist fiir ihre Tatigkeit zu
qualifizieren.

§6

Vorgehensweise bei Auffilligkeiten — Stufenplan

Bei gesundheitlichen und sozialen Auffalligkeiten im Ar-
beits- und Leistungsverhalten von Klerikern, die mit
schédlichem Gebrauch von Suchtmitteln bzw. suchtbe-
dingten Verhaltensweisen in Verbindung stehen konnen,
soll frithzeitig reagiert werden.

Dabei wird nach dem in Anlage I beigefiigten Stufenplan
vorgegangen. Er unterstiitzt Vorgesetzte, frithzeitig und
angemessen in hdufig sehr belastenden Situationen zu
handeln. Kleriker konnen dem Stufenplan entnehmen, dass
der Dienstgeber suchtbedingte Verstofie gegen arbeits-
oder dienstrechtliche Pflichten nicht hinnimmt und zu-
gleich Unterstiitzung anbietet. Mitbriidern, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern signalisiert der Stufenplan, dass sie
niemandem schaden, wenn sie auf suchtbedingte Verstofe
gegen arbeits- oder dienstrechtliche Pflichten aufmerksam
machen, sondern vielmehr dazu beitragen, Gefdhrdungen
zu reduzieren.

Das erste Gespréch sieht der Stufenplan als Vier-Augen-
Gesprich vor, in dem die oder der unmittelbare Dienst-
vorgesetzte Auffilligkeiten benennt und Hilfe anbietet.
Dieses Gesprach hat zunéchst keine rechtlichen Folgen,
es zeigt jedoch, dass das dienstliche Verhalten des Kleri-
kers wahrgenommen wird. Uber dieses Gesprich wird
Stillschweigen bewahrt und keine inhaltliche Aktennotiz
gefertigt. Es wird lediglich der Grund und der Zeitpunkt
festgehalten. Der betroffene Kleriker erhilt eine Mehr-
fertigung der Notiz. Wird kein zweites Gespriach nétig,
ist die Aufzeichnung nach zwolf Monaten zu vernichten.

Die Gesprache der weiteren Stufen werden jeweils doku-
mentiert und die darin getroffenen Vereinbarungen werden
in einem Folgetermin gepriift. Der Kleriker wird infor-
miert, dass auf seinen Wunsch in Stufe 2 und in den folgen-
den Stufen auch eine Person seines Vertrauens bei den Ge-
sprachen anwesend sein kann. Soweit eine ,,Ansprechperson
Sucht* benannt ist, soll diese hinzugezogen werden.

Nach dem Gespriach ab Stufe 2 ist jeweils ein Folgege-
spriach vorgesehen. Das Folgegesprach findet auch dann
statt, wenn es zwischenzeitlich keinen Anlass zur Bean-
standung gegeben hat. Die Verhaltensidnderung ist zu wiir-
digen und die Intervention zu beenden.

Das Vorgehen nach dem Stufenplan ist bindend. Im Ein-
zelfall (z. B. bei schwerwiegenden Pflichtverletzungen®)
ist ein Abweichen vom Stufenplan moglich.
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§7

Wiedereingliederung

Bei Wiedereingliederung nach abgeschlossenen Malinah-
men, insbesondere nach stationdrer Sucht-Rehabilitation,
filhren Vorgesetzte mit dem Kleriker ein Gespréch iiber
evtl. weitere stabilisierende Mallnahmen zum Erhalt des
Behandlungserfolges. Auf Wunsch des Klerikers kann eine
Fachkraft der Suchtberatungsstelle teilnehmen.

Um die Wiedereingliederung zu erleichtern, sind die Ar-
beitsaufnahme und das dienstliche Umfeld gut vorzube-
reiten. Beim Ordinarius ist die Genehmigung zur Feier
der Heiligen Messe mit Traubensaft zu beantragen.®

§8
Umgang mit Riickfilligkeit

Bei Riickfalligkeit nach abgeschlossener Suchtbehandlung
bzw. nach sonstigen Hilfsmalnahmen beginnt das Ver-
fahren mit dem Gespréch ab Stufe 3.

§9
Mogliche Rechtsfolgen

Wenn sich ein betroffener Kleriker dem Vorgehen nach dem
Stufenplan verweigert oder ein schwerwiegender oder ein
wiederholter Versto3 gegen die Regelungen des § 2 dieser
Ordnung vorliegt, kdnnen je nach Schwere nachstehende
dienstrechtliche Folgen — auch kumuliert — eintreten:

— Verwarnung oder Verweis nach can. 1339 CIC,

— Verpflichtung zur Vorlage eines drztlichen Attests bei
jeder Fehlzeit,

— Auflage, Arztinnen / Arzte und Psychotherapeutinnen /
Psychotherapeuten von der Schweigepflicht gegeniiber
den dienstlichen Vorgesetzten zu entbinden,

— Entzug bestimmter dienstlicher Funktionen,

— Auflage, sich einer stationdren Entgiftung sowie einer
Therapie zu unterziehen,

— Feststellung der Dienstunféhigkeit mit der Folge eines
Amtsenthebungsverfahrens (vgl. can. 193 bzw. bei Pfar-
rern cann. 1740-1747 CIC) und ggf. Zurruhesetzung.

Unabhéngig von diesen dienstrechtlichen Folgen kénnen
versicherungsrechtliche Folgen eintreten oder Schadens-
ersatzanspriiche entstehen.

§10
Schweigepflicht und Datenschutz

Alle Verfahrensbeteiligten unterliegen der Schweigepflicht.”
Personenbezogene Auskiinfte an Dritte, insbesondere iiber

Inanspruchnahme oder Inhalt der Beratung, sind nur im
Einzelfall und nur mit darauf beschranktem, schriftlich
festgelegtem Einverstindnis des betroffenen Klerikers er-
laubt.

Fiir schriftliche Aufzeichnungen, die personenbezogene
Daten enthalten, sind die besonderen Anforderungen des
Datenschutzes fiir sensible Daten zu beachten.® Das be-
deutet, dass der gesamte Schriftwechsel, der in Zusam-
menhang mit der Suchterkrankung des Klerikers anfillt,
zu kennzeichnen und gesondert zu archivieren ist (z. B.
Nebenakte zur Personalakte oder geschlossener Umschlag
mit den Unterlagen in der Personalakte).

Sofern innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren keine
Vorfille im Sinne dieser Ordnung auftreten, wird die Do-
kumentation aus der Personalakte entfernt und vernichtet.
Die Dokumente werden sofort vernichtet, wenn sich ein
Verdacht als unrichtig erweist.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung
im Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 11. November 2020

Msgr. Dr. Axel Mehlmann
Generalvikar

Vgl. can. 586 CIC. Im folgenden Text sind unter dem Begriff ,,Kleri-
ker Mitglieder von Instituten des Geweihten Lebens und Gesellschaf-
ten des Apostolischen Lebens miterfasst.

©

Es gelten die Grundsétze der Unfallverhiitungsvorschriften: Insbe-
sondere § 7 Abs. 2 und § 15 Abs. 2 und 3, Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsétze der Pravention®,
Stand: November 2013 mit Erlauterungen in der DGUV Regel 100-001,
Stand: Mai 2014, abrufbar unter https://www.dguv.de/de/praevention/
vorschriften_regeln/dguv-vorschrift 1/index.jsp.

w

Siehe Anlage Nr. 3 — Gesprichsleitfaden und Protokollvorlage.

IS

www.agj-freiburg.de/suchthilfe/suchtberatung.

Bei schwerwiegender Pflichtverletzung muss der Pflichtenverstof3 ob-
jektiv erheblich und offensichtlich schwerwiegend sein.

o

Vgl. Rundschreiben der CDF vom 24. Juli 2003 bzw. Rundschreiben
der Gottesdienstkongregation vom 15. Juni 2017.

-

Z.B. § 5 Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) (Datenge-
heimnis) und § 203 StGB (Verletzung von Privatgeheimnissen).

o

Weitere Hinweise enthalten die Vorlagen zur Dokumentation von Ge-
sprachen im Anhang dieser Ordnung. Siehe auch Datenschutzrecht:
www.ebfr.de/html/datenschutzrecht.html und Arbeitshilfe ,,Daten-
schutz in kirchlichen Einrichtungen®, Rubrik A-Z: www.diag-mav-
freiburg.de.
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Anlage 1

zur Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtgefihrdete oder suchtkranke Kleriker in Seelsorgeeinheiten: Stufenplan
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(Fortsetzung Anlage 1)
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Anlage 2
zur Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtgefihrdete oder suchtkranke Kleriker, Eriduterungen zum Stufenplan’’

Inhalt

1.

2.

Einleitung

Elemente des Stufenplans

Hinweise zur Fritherkennung von Suchtproblemen
Hinweise zur Durchfiihrung der Gespréche

Zum Umgang mit akut unter Suchtmitteln stehenden (berauschten) Klerikern

Einleitung

Diese Erlduterungen enthalten Hinweise fiir Vorgesetzte zur Umsetzung der Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir
suchtgefahrdete oder suchtkranke Kleriker und der im Stufenplan (Anlage 1) benannten Gespréche:

— Grundlegende Informationen zum Thema ,,Sucht am Arbeitsplatz

— Hinweise zur Vorbereitung / Durchfiihrung von Gespriachen mit auffdlligen Klerikern

— Verhaltensempfehlungen zum Umgang mit akut intoxikierten Klerikern

Der Leitfaden bezieht sich in erster Linie auf legale Suchtmittel (vor allem Alkohol und Medikamente), kann aber
beim Missbrauch anderer Substanzen (illegale Rauschmittel) und nicht stoffgebundenen Siichten (z. B. pathologisches

Spielen, Internetsucht) ebenso angewandt werden. Unter Missbrauch wird dabei der nicht-bestimmungsgemafle
Gebrauch bzw. ein Gebrauch zu unpassenden Gelegenheiten (z. B. im StraBenverkehr oder bei der Arbeit) verstanden.

Elemente des Stufenplans

Erkennen des verdnderten Arbeitsverhaltens

— Erstgesprach mit dem Kleriker, Fiirsorgegesprach (Stufe 1)

Weiteres Vorgehen nach dem Stufenplan bei Verstofl gegen dienstrechtliche Pflichten

Einbeziehung iibergeordneter Vorgesetzter und gegebenenfalls weiterer Personen (z. B. Ansprechperson Sucht)

— Professionelle Suchtberatung und gegebenenfalls Suchtrehabilitation

Wiedereingliederung

Hinweise zur Friiherkennung von Suchtproblemen

Folgende Auffilligkeiten werden im Zusammenhang mit einer Suchtentwicklung héufig beobachtet:

— Auffilligkeiten im Arbeitsverhalten (z. B. hiufige Fehlzeiten, Unpiinktlichkeit, Leistungsmingel wie Miidigkeit,
Unkonzentriertheit, Unzuverlissigkeit)

— Auffilligkeiten im Erscheinungsbild (z. B. Schwitzen, Zittern, ,,Fahne* oder besonders gepflegt und parfiimiert als
Tarnung, Verwahrlosungstendenzen, Hautr6tungen)

— Veriinderungen im Sozialverhalten (z. B. Gereiztheit, Stimmungsschwankungen, Uberschwiinglichkeit, Ver-
schlossenheit, Distanzlosigkeit, Selbstiiberschitzung)

Eine Kombination verschiedener Auffalligkeiten ersetzt nicht die Diagnose einer Suchtmittelproblematik, sollte jedoch
immer Anlass fiir ein Fiirsorgegespréch sein.
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Den unmittelbaren Dienstvorgesetzen kommt eine besondere Bedeutung zu. Ein konsequentes, einheitliches und
abgestimmtes Verhalten aller Beteiligten (direkte Vorgesetzte, iibergeordnete Vorgesetzte, personalverwaltende
Dienststelle) ist die Grundlage einer erfolgreichen Intervention.

Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzte sollen ermutigt werden, bereits bei ersten Anzeichen einer moglichen
Suchtentwicklung im Sinne einer Frithintervention zu handeln. Ziel ist zunichst die Klarung der Situation und
gegebenenfalls das Angebot von Hilfe. Durch ,,konstruktiven Leidensdruck® soll eine langjéhrige ,,Suchtkarriere* mit
schweren korperlichen, seelischen und sozialen Folgeschdden verhindert werden.

Stufe 1: Fiirsorgegesprich (vgl. Stufenplan, Anlage 1 der Ordnung zur Gesundheitsvorsorge)

Ein Fiirsorgegesprich ist das Erstgesprich nach Auffilligkeiten / Fehlleistungen, die zu Stérungen im Arbeitsablauf
und -umfeld gefiihrt haben. Ziel ist die Férderung von Verantwortung und Verdnderungsmotivation. Kommt es trotz
dieses Gespriaches zu wiederholten oder schwerwiegenden Verletzungen der arbeits- oder dienstrechtlichen Pflichten
im Zusammenhang mit dem Konsum von Suchtmitteln, setzen die Gespriche ab Stufe 2 ff. mit dienstrechtlichen
Konsequenzen ein. Bereits zu diesem Zeitpunkt kann die Unterstiitzung der Suchtberatung oder gegebenenfalls der
Ansprechperson Sucht abgerufen werden (vgl. § 5 der Ordnung).

Stufe 2 ff.: Personalgespriche (vgl. Stufenplan, Anlage 1 der Ordnung zur Gesundheitsvorsorge)

Rechtlich gilt die Erkrankung von Beschéftigten als Privatsache. Eine Nicht-Annahme eines Beratungs- und Hilfe-
angebotes ist disziplinarisch nicht zu beanstanden. Sanktioniert werden kdnnen nur Verstdfe gegen dienstliche Pflichten.
Im Fall von Klerikern gelten weiterreichende Verpflichtungen und Befugnisse des Ordinarius (c. 285 § 1 CIC).

Es gilt der Personlichkeitsschutz: weitere Personen diirfen nur mit Zustimmung des betroffenen Klerikers hinzugezogen
werden.

Wenn der Kleriker geltend macht, dass das Fehlverhalten auf Krankheit beruht, sich aber nicht aktiv daran beteiligt,
gesund zu werden (z. B. durch eine Therapie), ist von einer ungiinstigen Prognose auszugehen, so dass die Krankheit
zur Beendigung des Dienstes fithren kann.

Ein Vorgehen nach dem Stufenplan bietet den Rahmen fiir Interventionen mit dem Ziel, durch Hilfsmafnahmen die
Dienstféhigkeit zu sichern bzw. wiederherzustellen und den Erhalt des Arbeitsplatzes zu sichern.

Hinweise zur Durchfiihrung der Gespriche
(vgl. Anlage 3 der Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtkranke und suchtgefahrdete Kleriker: Gesprachsleitfaden)

— Fiihren Sie ein Gespréch nur, wenn der Kleriker in einem niichternen bzw. aufnahmeféhigen Zustand ist.
— Schaffen Sie ein gutes Gesprachsklima.

— Die Rahmenbedingungen (Ort und Zeit) sollten ein ungestortes Gesprach ermoglichen.

— Zeigen Sie dem Kleriker, dass Sie sich Sorgen machen.

— Der Betroffene sollte spiiren, dass nicht seine Person abgelehnt wird, sondern dass der Wunsch, zu helfen, Motiv
fiir das Gespréch ist.

— Leiten Sie das Gespréch ein, in dem Sie benennen, was Sie an dem Kleriker schétzen und signalisieren Sie Un-
terstiitzung. Setzen Sie einen Zeitrahmen.

— Benennen Sie konkret, was Sie beanstanden und den vermuteten Zusammenhang mit dem Konsum des Suchtmittels.

— Versuchen Sie nicht, den Kleriker davon zu iiberzeugen, dass er ein Suchtproblem hat. Sie sind nicht qualifiziert,
diese Diagnose zu stellen, und verstdrken damit nur die Abwehrhaltung des Betroffenen.

— Fordern Sie den Kleriker zur Stellungnahme auf.
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— Bagatellisierungen und Ausfliichte gehdren in der Regel zum Krankheitsbild.

— Vermeiden Sie Vorwiirfe und Appelle; héren Sie zu, lassen Sie sich auf keine Diskussionen ein. Lassen Sie sich das
Gesprich nicht aus der Hand nehmen.

— Formulieren Sie klar Thre Erwartungen.

— Machen Sie eine Zusammenfassung des bisher Gesagten und beenden Sie das Gesprach mit klaren Vereinbarungen /
Auflagen. Kiindigen Sie die Kontrolle deren Einhaltung an. Sinnvolle Auflagen / Vereinbarungen sind: eine Bera-
tungsstelle oder Selbsthilfegruppe aufzusuchen, gegebenenfalls die Ansprechperson Sucht, absolute Niichternheit
wihrend der gesamten Arbeitszeit, Krankmeldung nach dem ersten Tag, kein kurzfristig oder nachtraglich gewahrter
Urlaub.

— Legen Sie einen Folgetermin fest.

— Dokumentieren Sie das Gesprich (siche Gesprachsleitfaden und Protokoll).

5. Zum Umgang mit akut unter Suchtmitteln stehenden (berauschten) Klerikern

Grundlage ist § 7 Absatz 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsitze der Pravention“: ,,Der Unternechmer darf
Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser
Arbeit nicht beschaftigen. !?

Zustandig sind immer die unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

Sie sind fiir die Sicherheit der Kleriker und gegebenenfalls auch fiir die Sicherheit der diesen anvertrauten Personen
verantwortlich. Deshalb miissen Sie alles, was Thnen mdglich ist tun, um Unfallgefahren zu beseitigen.

Sie miissen intervenieren, wenn aufgrund des dufleren Anscheins der Eindruck entsteht, dass ein Kleriker nicht niichtern
ist.

Auch Hinweisen von dritter Seite sollten Sie nachgehen und diese nicht als Denunziation, sondern als berechtigte
Sorge iiber den Gesundheitszustand des Klerikers und die Arbeitssicherheit von Kolleginnen oder Kollegen inter-
pretieren.

Grundsitzlich gilt der duere Eindruck, den Sie als Vorgesetzte oder Vorgesetzter haben (Augenschein). Sie sollten
jedoch Verhaltensweisen schriftlich dokumentieren, die zu diesem Eindruck gefiihrt haben und zur Sicherheit eine
andere Person einbezichen.

Wenn der Betroffene nach der Protokollaufnahme weiter bestreitet, unter dem Einfluss von Alkohol oder einem anderen
berauschenden Mittel zu stehen, kann er zum Nachweis des Gegenteils (moglicherweise in Begleitung) einen Arzt
aufsuchen.

Das Beschiftigungsverbot nach § 7 Absatz 2 der Unfallverhiitungsvorschrift (GUV-VAL1) fiihrt nicht zwingend zu
einer Entfernung aus dem Dienst. Das muss jeweils die bzw. der Vorgesetzte einschéitzen und entscheiden.

Bei Verdacht auf Trunkenheit muss der oder die Vorgesetzte den PKW-Schliissel des Betroffenen einziehen, wenn zu
befiirchten ist, dass er im berauschten Zustand mit dem Auto fahren will. Die Verantwortung des oder der Vorgesetzten
fiir die Sicherheit bezieht sich sowohl auf den Arbeitsbereich als auch auf die Arbeitswege. Wird bei Unfillen mangelnde
Sorgfaltspflicht nachgewiesen, sind Regressforderungen der Berufsgenossenschaften moglich. Auch bei personellen
Engpissen diirfen alkoholisierte Kleriker nicht mit sicherheitsrelevanten Arbeiten beschéftigt werden.

17 Grundlage dieser Erlduterungen ist ein freundlicherweise durch das Referat Suchthilfe des AGJ-Fachverbandes der Erzdidzese Freiburg zur Verfii-
gung gestelltes Dokument. Stufenplan siehe Anlage 1 zur Dienstvereinbarung.

18 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsétze der Pravention®, Stand: November 2013 mit Erlduterungen in der DGUV
Regel 100-001, Stand: Mai 2014, abrufbar unter https://www.dguv.de/de/praevention/vorschriften regeln/dguv-vorschrift 1/index.jsp.
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Anlage 3 zur Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtgefihrdete oder suchtkranke Kleriker

GESPRACHSLEITFADEN und PROTOKOLLVORLAGE? fiir Vorgesetzte

Datum:

Anwesende:

1.

Ziel des Gesprichs und seine Einordnung im Stufenplan

Konkrete Auffilligkeit / Fehlleistungen / Fehlverhalten

Hilfeangebot / Moglichkeiten der Unterstiitzung

Getroffene Vereinbarung / bei Nichteinhaltung angekiindigte Sanktion

19

Termin fiir das Folgegesprich:

Alle Aufzeichnungen, die in Zusammenhang mit der Suchterkrankung des Klerikers anfallen, sind zu kennzeichnen und gesondert zu archivieren
(z. B. Nebenakte zur Personalakte oder geschlossener Umschlag mit den Unterlagen in der Personalakte). Zugang zu diesen Aufzeichnungen haben
ausschlieBlich die damit befassten Vorgesetzten und die personalverwaltende Dienststelle (Erzbischofliche Ordinariat).

Wenn innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren keine Vorfille im Sinne dieser Ordnung auftreten, wird die Dokumentation aus der Personalakte
entfernt und vernichtet. Die Dokumente werden sofort vernichtet, wenn sich ein Verdacht als unrichtig erweist.

Erzbischofliches Ordinariat
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