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Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 4. Juli 2019

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer Sitzung
am 4. Juli 2019 folgende Beschliisse gefasst:

A

IL.

§ 8a AT AVR Kosteniibernahme bei erweitertem
Fiihrungszeugnis

Im Allgemeinen Teil der AVR wird ein neuer § 8a
eingefiigt:
»§ 8a
Einholung eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses wihrend des Dienstverhiltnisses

Soweit die Einholung eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses gesetzlich vorgeschrieben und vom Dienstgeber
angeordnet ist, werden die dafiir entstehenden Kosten
im laufenden Dienstverhéltnis vom Dienstgeber ge-
tragen.

Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum 1. Juli 2019 in Kraft.

Anlage 7 zu den AVR Antrag zu Anderungen in der
Anlage 7 B II zu den AVR und Einfiigen eines neuen
Abschnittes G zur Anlage 7 zu den AVR

In Anlage 7 B II zu den AVR wird ein neuer § 1a ein-
gefiigt:
.§ 1a
Monatliche Zulage

Der Schiiler erhélt zusdtzlich zur Ausbildungshilfe eine
monatliche Zulage in Hohe von 11,11 €.

II. Nach Abschnitt F zur Anlage 7 zu den AVR wird fol-

gender neuer Abschnitt G in die Anlage 7 zu den AVR
eingefiigt:

»G Schiiler in praxisintegrierten Ausbildungsgén-
gen zum Erzieher und in betrieblich-schulischen
Gesundheitsberufen

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir

a) Schiiler, die in praxisintegrierten Ausbildungsgén-
gen zum Erzieher nach landesrechtlichen Regelun-
gen ausgebildet werden

sowie

b) Schiiler in den Gesundheitsberufen Diétassistent,
Ergotherapeut, Logopade, Medizinisch-technischer
Laboratoriumsassistent, Medizinisch-technischer
Radiologieassistent, Medizinisch-technischer As-
sistent fiir Funktionsdiagnostik, Orthoptist oder
Physiotherapeut, * (siche Seite 152)

deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung im
Geltungsbereich der AVR (§ 2 Absatz 1 AT zu den AVR)
erfolgt, die entweder vom selben Trager wie die die
theoretische Ausbildung erbringende Schule getragen
ist oder die eine Kooperationsvereinbarung mit dieser
Schule getroffen hat.

§2

Ausbildungsvertrag

'Die Einrichtung als Tréger der praktischen Ausbildung
schliefit mit dem Auszubildenden zu Beginn der Aus-
bildung einen schriftlichen Ausbildungsvertrag. 2Die
Einrichtung kann die Schule im Sinne des § 1 zum
Abschluss des Ausbildungsvertrages bevollméachtigen.
3Der Ausbildungsvertrag bedarf der Zustimmung durch
die Schule. “Zum Ausbildungsvertrag wird von der
Einrichtung der mit der Schule abgestimmte Ausbil-
dungsplan nachgewiesen.
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“Ausbildungsberufe gemifl § 1 Buchst. b)

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

Ausbildung aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989
(BGBI. 1S.2061)

1. hopti .
Orthoptisten Ausbildungs- und Priifungsverordnung

fur Orthoptistinnen und Orthoptisten
vom 21. Mérz 1990 (BGBL. I S. 563)

Gesetz liber den Beruf des Logopéden
vom 7. Mai 1980 (BGBI. I S. 529)

2. | Logopiden Ausbildungs- und Priifungsordnung

fir Logopédden vom 1. Oktober 1980
(BGBLIS. 1892)

a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten MTA-Gesetz vom 2. August 1993

(BGBL. T S. 1402)
3. | b) Medizinisch-technische

Radiologieassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
technische Assistenten in der Medizin vom
¢) Medizinisch-technische Assistenten 25. April 1994 (BGBL. 1 S. 922)

fiir Funktionsdiagnostik

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976
(BGBI. I S. 1246)

4. | Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs- und

Priifungsverordnung vom 2. August 1999
(BGBI. 1S. 1731)

Masseur- und Physiotherapeutengesetz
vom 26. Mai 1994 (BGBLI. I S. 1084)

3. | Physiotherapeuten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir

Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994
(BGBL.1S.3786)

Diétassistentengesetz vom 8. Méirz 1994
(BGBI. I S. 446)

. | Didtassi .
6 atassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir

Diitassistentinnen und Diitassistenten vom
1. August 1994 (BGBI. I S. 2088)

§3

Ausbildungsvergiitung

!Schiiler nach § 1 Buchst. a) erhalten eine Ausbildungshilfe nach § 1 Absatz (a) des Abschnittes B II der An-
lage 7 zu den AVR. ?Schiiler nach § 1 Buchst. b) erhalten eine monatliche Ausbildungshilfe in Héhe von

ab 1. Januar 2019 ab 1. Mirz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 965,24 € 1.015,24 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.025,30 € 1.075,30 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.122,03 € 1.172,03 €
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§3a
Monatliche Zulage

Schiiler nach § 1 Buchst. a) und b) erhalten zusétzlich
zur Ausbildungshilfe eine monatliche Zulage in Hohe
von 11,11 €.

§ 4

Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnittes B II
der Anlage 7 zu den AVR entsprechende Anwendung
mit Ausnahme von § la.

§5
Inkrafttreten und Geltung

(1) 'Diese Regelung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
2Fiir Schiiler nach § 1 Buchst. a) gilt sie nur fiir solche
Ausbildungsverhiltnisse, die ab dem 1. Januar 2019
begonnen wurden.

(2) 'Diese Regelung ist befristet und tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 auBer Kraft. 2Fiir bis dahin
begonnene Ausbildungsverhéltnisse gilt sie bis zu de-
ren Ende fort, jedoch nicht ldnger als drei Jahre nach
Beginn der Ausbildung bei der Schule.

III. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in Kraft.

C Anlage 8 zu den AVR

I. Neue Versorgungsordnung C der Anlage 8 zu den AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird nach der Versorgungsord-
nung B folgende neue Versorgungsordnung C einge-
fligt:

»versorgungsordnung C (VersO C)

'Die ,,Stdndige Arbeitsrechtliche Kommission* hat am
15. Oktober 1965 die Versorgungsordnung B fiir die Mit-
arbeiter im Geltungsbereich der AVR beschlossen und
mit Wirkung vom 1. April 1966 in Kraft gesetzt. *Diese
bezweckt eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir Mitarbeiter durch Entrichtung von Versicherungs-
beitrdgen. *Die Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission hat mit der nachstehenden Versor-
gungsordnung C die Versorgungsordnung B mit Wir-
kung vom 1. Juli 2019 fiir ab dem 1. Januar 2019 erfol-
gende neue Zusagen zur Zusatzversorgung angepasst.

§1
Geltungsbereich

(1) Der Versicherungspflicht unterliegt vom Beginn
des Dienst- und Ausbildungsverhéltnisses an der Mit-

arbeiter bzw. der geméB Anlage 7 zu den AVR zu seiner
Ausbildung Beschiftigte,

a) der das 15. Lebensjahr vollendet hat und

b) auf dessen Dienst- bzw. Ausbildungsverhéltnis die
AVR Anwendung finden (§ 2 AT).

(2) 'Ausgenommen von der Versicherungspflicht ist
ein Mitarbeiter oder zu seiner Ausbildung Beschaf-
tigter,

a) der aus der gesetzlichen Rentenversicherung Alters-
ruhegeld oder Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit erhalt,

b) der fiir nicht mehr als sechs Monate eingestellt wird
und wegen dieser Befristung eine Wartezeit oder
Aufschubzeit des Versicherungsvertrages nach § 2
nicht erfiillen kann oder

c¢) der nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
zu versichern ist.

2Erfolgt im Falle des Satzes 1 Buchst. b) eine Weiterbe-
schéftigung nach Ablauf der urspriinglichen Beschaf-
tigung, besteht ab dem Weiterbeschiftigungsbeginn
eine Versicherungspflicht mit einer Beitragspflicht
auch fiir den Zeitraum der urspriinglich vorgesehenen
Beschiftigung.

§2

Versicherung

(1) 'Die Zusatzversorgung erfolgt durch den Abschluss
eines Versicherungsvertrages durch den Dienstgeber
nach Mafigabe einer zwischen dem Versicherungsun-
ternehmen (Versicherer) und dem Deutschen Caritas-
verband e. V. mit Zustimmung der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission abgeschlossenen
Rahmenvereinbarung. Die Auswahl des Versicherers
zu einer solchen Rahmenvereinbarung erfolgt durch
die Arbeitsrechtliche Kommission unter Beteiligung
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

(2) 'Die Rahmenvereinbarung kann nach Bestimmung
durch die Arbeitsrechtliche Kommission einen oder
mehrere Angebotsvertrige enthalten. 2Mindestens ein
Angebotsvertrag muss zu einer beitragsorientierten
Leistungszusage (§ 1 Absatz 2 Nr. 1 BetrAVG) fiihren.
3Soweit mehr als ein Angebotsvertrag enthalten ist,
konnen in der Rahmenvereinbarung der oder die wei-
teren Angebotsvertriage auf die Nutzung fiir die Sicher-
stellung zusétzlicher Anwartschaften durch Entgeltum-
wandlung nach § 4 Absatz 3 beschriankt oder Alters-
grenzen zur Bestimmung des fiir den Mitarbeiter gel-
tenden Angebotsvertrages vorgesehen werden. “Erfolgt
keine solche Bestimmung, erfolgt die Auswahl durch
den Mitarbeiter zu Beginn des versicherungspflichti-
gen Dienst- bzw. Ausbildungsverhiltnisses.
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§3
Anmeldung und Abmeldung

(1) 'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Be-
ginn des versicherungspflichtigen Dienst- bzw. Ausbil-
dungsverhéltnisses bei dem Versicherer an und teilt
dem Mitarbeiter dieses in geeigneter Weise mit. 2Das
Versicherungsverhaltnis wird vom Dienstgeber nach
seinem Zustandekommen dem Mitarbeiter in geeig-
neter Weise in Textform unverziiglich, spatestens mit
der darauf folgenden Entgeltabrechnung, nachge-
wiesen. *Der Dienstgeber wird Versicherungsnehmer,
der Mitarbeiter Versicherter.

(2) 'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Ende
des versicherungspflichtigen Dienst- bzw. Ausbil-
dungsverhéltnisses bei dem Versicherer ab. 2Die voll-
zogene Abmeldung wird dem Versicherten durch den
Dienstgeber unverziiglich in geeigneter Weise in Text-
form nachgewiesen; gleichzeitig wird der Versicherte
unter Angabe der erreichten Rentenanwartschaft davon
in Kenntnis gesetzt, welche Moglichkeiten zur Fort-
setzung des Versicherungsverhéltnisses bestehen.

§4

Beitrige

(1) 'Die Beitrdge zur Zusatzversicherung (Pflichtver-
sicherung) tragt der Dienstgeber. 2Beitragspflicht be-
steht fiir den Zeitraum, fiir den dem Mitarbeiter ein
Anspruch auf Dienstbeziige nach den AVR oder auf
Sozialbeziige nach Anlage 1 zu den AVR zusteht.

(2) 'Der Beitrag der Zusatzversicherung ist vom versi-
cherungspflichtigen Beschéftigungsentgelt mit einem
Beitragssatz von 7,5 % zu berechnen. *Als versiche-
rungspflichtiges Beschéftigungsentgelt ist zu bertick-
sichtigen:

a) Dienstbeziige nach Abschnitt IT der Anlage 1,

b) tarifliche monatliche Zulagen fiir besondere Tétig-
keiten (z. B. Wechselschicht- und Schichtzulage,
Heim- und Werkstattzulage, Pflegezulage),

¢) Vergiitung fiir Bereitschafts- und Rufbereitschafts-
dienste sowie Zuschlige fiir Uberstunden.

(3) Dem Mitarbeiter steht es frei, eine zusétzliche An-
wartschaft durch eine Entgeltumwandlung (§ 1 Absatz 2
Nr. 3 BetrAVG) in einem weiteren Versicherungsver-
trag sicherzustellen.

(4) 'Der Dienstgeber erbringt die Beitrdge an den Ver-
sicherer monatlich nach MaBigabe des sich aus der je-
weiligen monatlichen Entgeltabrechnung ergebenden
versicherungspflichtigen Beschiftigungsentgelts. 2Un-
regelmifig oder einmalig anfallende Entgeltbestand-
teile werden auch bei einem zwischenzeitlich erfolgen-

den Jahreswechsel in dem Kalendermonat beriick-
sichtigt, in dem sie endgiiltig in der Entgeltabrechnung
berechnet werden. *Soweit sich durch steuer- und
sozialversicherungsrechtlich zuldssige Riickrechnung
eine Anderung des kalenderjéhrlichen versicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsentgelts ergibt, wird die sich
daraus ergebende Anderung des Beitrags bei der Bei-
tragshohe des Kalenderjahres beriicksichtigt, in dem
die Riickrechnung erfolgt.

(5) 'Die Steuer- und Sozialversicherungspflicht fiir die
Beitrage richtet sich nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten. *Der Dienstgeber tragt eine auf die Beitrdge ent-
fallende pauschalierte Lohnsteuer, solange die recht-
liche Moglichkeit der Pauschalierung gegeben ist.

§5

Beitragsfreie Zeiten

(1) Beitragspflicht besteht nicht fiir Zeiten, fiir die der
Mitarbeiter keinen Anspruch auf Dienstbezilige nach
den AVR oder auf Sozialbeziige nach Anlage 1 zu den
AVR hat.

(2) 'Sofern die Versicherungsbedingungen des Ver-
sicherungsvertrages dies zulassen, kann der Mitarbeiter
in den Zeiten, in denen nach Absatz 1 keine Beitrags-
pflicht besteht, diesen mit eigenen Beitrdgen fortfiih-
ren. *Die hieraus entstechenden Anwartschaften und An-
spriiche des Mitarbeiters sind keine solchen nach § 1
Absatz 1 S. 3 BetrAVG, soweit die eigenen Beitrige
nicht durch eine Entgeltumwandlung im Anschluss an
diese Zeiten erbracht wurden.

(3) '"Entfillt wegen Beendigung des Dienst- bzw. Aus-
bildungsverhéltnisses die Beitragspflicht des Dienst-
gebers fiir ein bestehendes Versicherungsverhiltnis,
ohne dass der Versicherte von der Mdglichkeit der
Fortfithrung der Versicherung geméfl § 6 Gebrauch
macht, wird das Versicherungsverhéltnis beitragsfrei
fortgesetzt. 2In diesem Fall wird eine Anwartschaft
nach Mafigabe des zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung vorhandenen Deckungskapitals berechnet.
3Der Anspruch des Versicherten auf Teilnahme an kiinf-
tigen Leistungserh6hungen aus der satzungsméaBigen
Uberschussverwendung bleibt von der Beitragsfreistel-
lung unberiihrt.

§6

Fortfiihrung durch den Versicherten

'"Entfallt die Beitragspflicht des Dienstgebers fiir eine
bestehende Versicherung wegen des Endes des Dienst-
verhéltnisses, so kann der Versicherte nach MaBgabe
des Versicherungsvertrages die Versicherung als eigene
Versicherung mit eigenen Beitrdgen fortfithren. 2Dieje-
nigen Anwartschaften, die nach dem Ausscheiden in
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einer so fortgefiihrten Versicherung entstehen, fiihren
nicht zu einer betriebsrentenrechtlichen Verpflichtung
des Dienstgebers, soweit sie nicht die aus den Pflicht-
beitriigen entstehenden Uberschussanteile betreffen.
3Bei Fortfiihrung als eigene Versicherung ist eine Kiin-
digung der Versicherung oder deren mit dem Versi-
cherer einvernehmliche Authebung ohne Zustimmung
des Dienstgebers ausgeschlossen.

§7

Dienstgeberwechsel

Scheidet ein bei dem Versicherer pflichtversicherter
Mitarbeiter aus dem Dienst- bzw. Ausbildungsverhélt-
nis aus und nimmt er eine Tétigkeit bei einem Dienst-
geber auf, der ebenfalls die Pflichtversicherung bei
diesem Versicherer nach der Versorgungsordnung C
anwendet, so ist die begonnene Pflichtversicherung
durch diesen Dienstgeber fortzusetzen, soweit die Ver-
sicherungsbedingungen dies zulassen.

§8
Weitere Regelungen

(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsordnung
finden im Gebiet der Bundeslédnder Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
und Sachsen sowie in dem Teil des Landes Berlin, fiir
den das Grundgesetz bis einschlielich 2. Oktober 1990
nicht galt, mit den folgenden MaB3gaben Anwendung.

(2) Abweichend von § 4 Absatz 2 Satz 1 und ergidnzend
zu § 4 Absatz 1 Satz 1 wird der Beitragssatz nach § 4
Absatz 2 Satz 1 fiir Einrichtungen in dem in Absatz 1
genannten Gebiet mit 2,5 %, ab dem 1. April 2019 mit
4,5 % und ab dem 1. April 2020 mit 5,5% gerechnet.

(3) 'In diesem Gebiet beteiligen sich die Mitarbeiter
an diesen Beitrdgen mit einem Eigenbeitrag im Sinne
von § 1 Absatz 2 Nr. 4 BetrAVG ab dem 1. April 2019
mit 1 % und ab dem 1. April 2020 mit 1,5 % des ver-
sicherungspflichtigen Beschéaftigungsentgelts. 2§ la
Absitze 2 bis 5 der VersO A der Anlage 8 zu den AVR
finden entsprechende Anwendung.

(4) 'Der Dienstgeber filihrt die Beitrdge als Schuldner
nach § 4 Absatz 4 an die Versicherung ab. *Dies umfasst
auch die Eigenbeitrage der Beschaftigten. *Der Dienst-
geber behdlt den Eigenbeitrag des Beschiftigten vom
Arbeitsentgelt des Beschiftigten ein. “Die Beteiligung
erfolgt fiir jeden Kalendermonat des Zeitraums der
Beitragspflicht, fiir den der Beschéftigte einen Anspruch
auf Beziige (Entgelt, sonstige Zuwendungen, Kranken-
beziige) oder einen Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss hat, auch wenn dieser wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstriagers nicht gezahlt
wird.

(5) Der Anspruch des Beschiftigten nach § 1 Absatz 2
Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit
§ la Absatz 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraus-
setzungen fiir eine Forderung nach den §§ 10a, 82 Ab-
satz 2 EStG erfiillt werden, ist fiir die Pflichtver-
sicherung ausgeschlossen, wenn die Versicherungsbe-
dingungen der Versicherung diese Forderungsmoglich-
keit nicht ausdriicklich vorsehen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entfallt, wenn der
Mitarbeiter fiir eine Entgeltumwandlung i. S. d. Be-
schlusses der Zentral-KODA vom 15. April 2002 in sei-
ner jeweiligen Fassung ab dem 1. April 2019 von mindes-
tens 1 %, ab dem 1. April 2020 von mindestens 1,5 %
des versicherungspflichtigen Beschéftigungsentgelts
im Kalenderjahr aufwendet. 2In diesem Fall vermindert
sich der dem vom Dienstgeber abzufiihrenden Beitrag
zugrunde liegende Beitragssatz um den jeweils gelten-
den Beitragssatz des Eigenbeitrags des Mitarbeiters.

§9

Inkrafttreten und Ubergangsregelung
(1) Diese Regelung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

(2) 'Soweit bei Inkrafttreten dieser VersO C bestehen-
de Dienstverhéltnisse bereits am 1. Januar 2019 be-
standen haben und fiir diese keine Zusatzversorgung
bei der Pensionskasse der Caritas VVaG oder der
Kolner Pensionskasse bewirkt wurde, entrichtet der
Dienstgeber auch Beitrdge fiir die Beschiftigungs-
zeiten des Jahres 2019, die vor dem Versicherungs-
beginn lagen. 2Fiir im Laufe des Kalenderjahres 2019
begonnene, bei Inkrafttreten dieser VersO C noch be-
stehende Dienstverhéltnisse gilt dies entsprechend fiir
Beitrdge ab dem Beginn des Dienstverhéltnisses.

(3) Im Jahr 2019 reicht es aus, wenn die Anmeldung
zu der Versicherung und die Beitragszahlung unter Bei-
behaltung des in dieser Ordnung vorgesehenen jewei-
ligen Beginns der Versicherung erst zum Ende des Ka-
lenderjahres mit Wirkung fiir das Jahr 2019 erfolgt.

(4) 'Die Verzinsung der nach Absatz 2 fiir vor Versi-
cherungsbeginn entrichtete Beitrdge und fiir nach Ab-
satz 3 bis zum Ende des Kalenderjahres 2019 erbrach-
te Beitrdge richtet sich nach den Bedingungen des
Versicherungsvertrages. 2Ein dariiber hinausgehender
Anspruch auf eine Verzinsung fiir den Zeitraum vor
der Beitragszahlung besteht insoweit nicht.

(5) 'VersO B findet weiterhin auf solche Mitarbeiter
Anwendung, fiir die die Zusatzversorgung bei der
Pensionskasse der Caritas VVaG oder der Kolner
Pensionskasse VVaG bewirkt wird. 2Dies gilt auch fiir
solche Mitarbeiter, fiir die eine MaBnahme nach § 8
der VersO B Anwendung findet.
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II.

Iv.

(6) 'Der Dienstgeber kann bis zum 1. Januar 2021 die
Versicherungsvertrage der Mitarbeiter nach Absatz 5
per 1. Januar 2020 oder 1. Januar 2021 beitragsfrei stel-
len, soweit dies die Versicherungsbedingungen der in
Absatz 5 genannten Pensionskassen zulassen. ?Voraus-
setzung fiir die Anwendung des Satzes 1 ist, dass der
Dienstgeber zum selben Termin in entsprechender An-
wendung des § 3 Absatz 1 eine Anmeldung des Mitar-
beiters vornimmt und der Mitarbeiter der Beitragsfrei-
stellung zugestimmt hatte. *Auf die Beitragsfreistel-
lung findet § 5 Absatz 3 entsprechende Anwendung.

(7) 'Soweit nach Absatz 5 die VersO B Anwendung
findet, kann fiir die Durchfithrung der Entgeltum-
wandlung nach dem Beschluss der Zentral-KODA
vom 15. April 2002 in der jeweils geltenden Fassung
die Versicherung nach § 4 Absatz 3 genutzt werden,
soweit der Versicherer dies in seinen Bedingungen zu-
lasst. 2In diesem Fall gilt ein sachlicher Grund im Sin-
ne des Satzes 3 des Absatzes 1 des Beschlusses der
Zentral-KODA als gegeben.*

Anderung des Grundsatzes der Versorgung in der
Anlage 8 zu den AVR

Im Abschnitt ,,Grundsatz der Versorgung fiir Alter und
Invaliditdt in Anlage 8 zu den AVR wird Satz 3 wie
folgt neu gefasst:

,» Versorgungsordnung C ist anzuwenden, sofern der
Dienstgeber nicht Beteiligter einer 6ffentlich-rechtli-
chen Zusatzversorgungseinrichtung ist; fiir Versiche-
rungsverhiltnisse die vor dem 31. Dezember 2018
begriindet wurden, gilt die Versorgungsordnung B.*

. Anderung der Versorgungsordnung B der Anla-

ge 8 zu den AVR

§ 10 der VersO B wird wie folgt neu gefasst:

»§ 10
Geltung der Versorgungsordnung B

Abweichend von § 1 besteht eine Versicherungspflicht
nur, wenn das Dienst- und Ausbildungsverhéltnis des
Mitarbeiters bzw. des geméll Buchstabe A, B und E
der Anlage 7 zu den AVR zu seiner Ausbildung Be-
schiftigten vor dem 20. September 2018 begonnen
wurde und die Zusatzrentenversicherung des betref-
fenden Mitarbeiters bei der Pensionskasse der Caritas
VVaG (§ 2) oder der Kolner Pensionskasse VVaG
(§ 8a) vor dem 20. September 2018 wirksam abge-
schlossen war.

Inkrafttreten

Die Anderungen nach 1., II. und III. treten zum 1. Juli
2019 in Kraft.

D

L.

IL.

L

IL.

Anlage 21a zu den AVR Redaktionelle Anpassung

§ 4 Absatz 1 der Anlage 21a zu den AVR wird wie
folgt gedndert:

»(1) Die Entgeltgruppen 9b bis 15 umfassen sechs
Stufen.*

Anhang A zur Anlage 21a zu den AVR wird wie folgt
gedndert:

In der Tabelle ,, Vergiitungsgruppen fiir Lehrkrafte nach
der Anlage 21a zu den AVR* wird in der ersten Spalte
der zweiten Zeile ,,E 9 durch ,,E 9b* ersetzt.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar 2019
in Kraft.

Anlagen 31, 32 und 33 zu den AVR Hoéhergrup-
pierung bei gleichzeitigem Stufenaufstieg

Es wird ein neuer Satz 2 in die §§ 14 Absatz 4 der
Anlage 31 und 32 zu den AVR eingefiigt:

,2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem
einer Hohergruppierung eines Mitarbeiters zusammen,
so ist zundchst die Steigerung in der bisherigen Ver-
glitungsgruppe vorzunehmen und danach die Hoher-
gruppierung durchzufiihren.*

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3 durch
das Wort ,,Satz 4 ersetzt.

Es wird ein neuer Satz 2 in den § 13 Absatz 4 der An-
lage 33 zu den AVR eingefiigt:

,2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem
einer Hohergruppierung eines Mitarbeiters zusammen,
so ist zundchst die Steigerung in der bisherigen Ver-
glitungsgruppe vorzunehmen und danach die Hoher-
gruppierung durchzufiihren.*

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3 durch
das Wort ,,Satz 4 ersetzt.

Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 6,
der bisherige Satz 6 wird zu Satz 7.

Im dann neuen Satz 7 wird das Wort ,,Satz 5° durch
das Wort ,,Satz 6 ersetzt.
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III. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. Mérz 2019 in Kraft.

Die Beschliisse wurden zusitzlich in der Verbandszeit-
schrift ,,neue caritas® in Heft 16/2019 am 23. September
2019 in vollem Wortlaut ver6ffentlicht.

Die Beschliisse werden hiermit fiir das Erzbistum Freiburg
in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 1. Oktober 2019

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 99

Beschliisse der Regionalkommission Baden-
Wiirttemberg der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes
vom 24, Juli 2019

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes hat auf ihrer Sitzung am 24. Juli 2019 folgende
Beschliisse gefasst:

Abschnitt B II Anlage 7 (RK BW) zu den AVR
Anmerkung Regionalkommission BW

I. Die Regelung zum Geltungsbereich des Abschnitts B 11
der Anlage 7 (RK BW) wird wie folgt erginzt:

,»Sie gilt auch fiir Schiiler in der Heilerziehungspflege-
ausbildung, die bei einem Ausbildungstriger im Zu-
standigkeitsbereich der Regionalkommission Baden-
Wiirttemberg ihre praktische Ausbildung absolvieren.*

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. August 2019 in Kraft.
Anderungen in der Anlage 7 Abschnitt B IT zu den AVR
Festlegung von Werten im neuen Abschnitt G
zur Anlage 7 zu den AVR
I. Ubernahme der mittleren Werte
Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 4. Juli 2019 wird hin-

sichtlich aller dort beschlossenen mittleren Werte mit
der MaBgabe iibernommen, dass alle dort beschlosse-

nen mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten als neue
Werte fiir den Bereich der Regionalkommission Baden-
Wiirttemberg festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in Kraft.

Die Beschliisse werden hiermit fiir das Erzbistum Freiburg
in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 1. Oktober 2019

# Splon

Erzbischof Stephan Burger

Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 100

Zahlung der sonntéglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 10. November 2019

Gemadl Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969, Prot.
Nr. 18, und Sténdiger Rat vom 27. April 1992, Prot. Nr. 5)
werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bis-
timer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottes-
dienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezihlt. Die zweite Zéh-
lung findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(10. November 2019) statt.

Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntdglichen
HI. Messen (einschlieBlich Vorabendmesse) teilnehmen.
Mitzuzihlen sind auch die Besucher der Wort- oder Kom-
muniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zihlen
auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfah-
rer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2019 unter der Rubrik ,, Gottesdienstteilnehmer am zwei-
ten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 101

Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat fol-
gende Broschiiren verdffentlicht:

Nr. 22 Amtsblatt vom 18. Oktober 2019 157



PVSt, Deutsche Post AG ,,Entgelt bezahlt“, VKZ E 1302

Amtsblatt Nr. 22 - 18. Oktober 2019
der Erzdiozese Freiburg

Herausgeber: Erzbischofliches Ordinariat, Schoferstraf3e 2,
79098 Freiburg i. Br., Tel.: (07 61) 21 88 - 3 83,
caecilia.metzger@ordinariat-freiburg.de. Versand: Buch und
Presse Vertrieb, Aschmattstralie 8, 76532 Baden-Baden,
Tel.: (0 72 21) 50 22 70, Fax: (0 72 21) 5 02 42 70, abo-
abl@buchundpresse.de. Bezugspreis jahrlich 38,00 Euro
einschlieBlich Postzustellgebiihr. Erscheinungsweise: Etwa
35 Ausgaben jahrlich.

Gedruckt auf
Lumweltfreundlich 100% chlorfrei gebleicht db Papier”

Adressfehler bitte dem Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg mitteilen.
Nr. 22 - 18. Oktober 2019

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 220
,»Brief von Papst Franziskus an das pilgernde Volk Gottes
in Deutschland*

Die deutschen Bischife Nr. 106
,Evangelisierung und Globalisierung™

Die Broschiiren kénnen bestellt werden beim Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Tel.: (02 28) 1 03 - 2 05, Fax: (02 28) 1 03 -
3 30, oder unter www.dbk.de heruntergeladen werden.

Nr. 102

Informations- und Begegnungstage ,Priester
werden?!”

Die Didzesanstelle Berufe der Kirche und das Priesterse-
minar (Collegium Borromaeum) laden vom 9. bis 10. No-
vember 2019 zu Informationstagen ins Freiburger Pries-
terseminar ein.

Das Wochenende bietet die Moglichkeit, die Verantwort-
lichen und die Studenten des Priesterseminares kennen
zu lernen, Informationen iiber die Ausbildung zum Pries-
ter zu erhalten, an Gebetszeiten und an der Patroziniums-
feier teilzunehmen und sich iiber Fragen der Berufung,
der Lebensform und des geistlichen Lebens auszutauschen.

Eingeladen sind junge Ménner ab 16 Jahren, die sich fiir
das Theologiestudium und den Priesterberuf interessieren.

Informationen und Online-Anmeldung: Didzesanstelle
Berufe der Kirche, Schoferstr. 1, 79098 Freiburg, Tel.:
(07 61) 21 11 - 2 70, www.berufe-der-kirche-freiburg.de.

Nr. 103

Vollversammlung des Di6zesanrates der Ka-
tholikinnen und Katholiken

Die Vollversammlung des Didzesanrates der Katholikin-
nen und Katholiken findet vom 15. November 2019 (Be-
ginn: 15:30 Uhr) bis 16. November 2019 (Ende: 12:30 Uhr)
in der Kath. Akademie, Wintererstr. 1, 79104 Freiburg,
statt. Die Sitzungen des Didzesanrates sind offentlich.

Vorschlag zur Tagesordnung

1. Regularien

Berichte

Kirchenentwicklung 2030
Antrige

Informationen zur PGR-Wahl

Termine

Al

Verschiedenes

Personalmeldung

Nr. 104
Zurruhesetzung
Der Herr Erzbischof hat der Bitte um einstweilige Zur-

ruhesetzung von Pfarrer Eckart Kopp, Bonndorf, mit Wir-
kung vom 1. November 2019 entsprochen.

Erzbischofliches Ordinariat
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