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Erzbischof

Nr. 59
Gesetz zur Anderung der
»Grundordnung des kirchlichen Dienstes

im Rahmen kirchligher Arbeitsverhaltnisse*
(GrO-AnderungsG)

Artikel 1

Anderung der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse*

Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (Grundordnung —
GrO)“ vom 1. Juli 2015 (ABL. S. 143) wird nach Beratung und Beschlussfassung in der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt gedndert:

1.

In der Uberschrift und in der Priambel werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse™
gestrichen.

In der Prdambel wird der vierte Spiegelstrich wie folgt neu gefasst:

»— in Erfiillung ihrer Pflicht und Verantwortung gegeniiber der Dienstgemeinschaft unter besonderer
Beriicksichtigung der Grundséatze, welche die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat,*

Artikel 1 wird wie folgt neu gefasst:
»Artikel 1 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung enthilt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt Anfor-
derungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholischen
Kirche.

(2) iKirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in 6ffentlich-rechtlicher
oder privater Rechtsform, die als Wesens- und LebensiduBerung der katholischen Kirche einen Auftrag im
Einklang mit dem Selbstverstéindnis der Kirche wahrnehmen und mit ihren Amtstrégerinnen und Amtstra-
gern in besonderer Weise verbunden sind. »Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen
findet diese Grundordnung keine Anwendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhiltnisses tétig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

¢) Ordensangehorige, Personen im Noviziat und Postulat,

d) Fiihrungskrifte, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses titig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung tdtige Personen,

f)  ehrenamtlich Tétige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstriger der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Dibdzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

¢) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbénde und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen des
kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f)  die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetz-
gebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststédndige Einrichtungen.
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(6) 1Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflich-
tet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu iibernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtstriger
in der Rechtsform einer Korperschaft des offentlichen Rechts iiber kein Statut verfiigt, ist eine notari-
elle Beglaubigung der Grundordnungsiibernahme und anschlieBende Verdffentlichung dieser Erklarung
ausreichend. ;Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeits-
rechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemidfl Artikel 140 GG i. V. m.
Artikel 137 Absatz 3 WRV teil .

Artikel 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Artikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. »Alle kirchlichen Einrich-
tungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi verpflichtet. ;Sie sind
Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt
(Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Tétigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend
oder ausfiihrend beschiftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um Christen, andersglédubige
oder religios ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren
Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur ver-
trauensvollen Zusammenarbeit.

(4) 1Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu den
Grundvollziigen der Kirche einzuladen. ;Dazu zihlen die Verkiindigung und Verbreitung des Evangeliums
(kerygma-martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mitmenschen
(diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft (koinonia). ;Diese Grundvollziige bedingen sich gegenseitig,
sind untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.*

Artikel 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Artikel 3 Ausprigungen katholischer Identitit und Verantwortung fiir den Erhalt und die Stér-
kung des christlichen Profils

(1) Katholische Einrichtungen sind geprégt durch das christliche Gottes- und Menschenbild. :Das Gebot
der Néchstenliebe gehort gemeinsam mit der Gottesliebe zum Kern des christlichen Glaubens. ;Das Leben
ist ein Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schiitzen und zu achten ist. 4Auf dieser Grundlage arbeiten
kirchliche Einrichtungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.

(2) 1Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. »Alle Mitarbeitenden kénnen unabhéngig
von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform Reprisentantinnen und Repridsentanten der
unbedingten Liebe Gottes und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein. ;Vorausgesetzt werden
eine positive Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft,
den christlichen Charakter der Einrichtung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld
zur Geltung zu bringen.

(3) 1Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stirkung des kirchlichen Charakters der Einrichtung
kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. ;Er ist insbesondere dafiir verantwortlich, geeignete
und befdhigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung zu erhalten und zu férdern.

(4) 1\Die Arbeit an der christlichen Identitét der Einrichtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsaufga-
be aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. ;Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der Einrichtung fortwahrend weiterzuentwickeln und zu
schérfen. ;Unerlésslich ist, dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern
auch als christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen
mit Leben gefiillt und flir die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.*

Artikel 4 wird wie folgt neu gefasst:
,Artikel 4 Handlungsauftrige und Ziele fiir die Dienstgeber

1Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehort die Verwirklichung des
Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle in der Kirche Tétigen. ;Dabei sind auch folgende
Handlungsauftrige und Ziele zu beachten, fiir deren Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personellen
und materiellen Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:
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a) 1Bestechende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kiinftige Benachteili-
gungen zu verhindern. ;Dazu gehort auch die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im kirchlichen
Dienst. sDer Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu fordern.

b) 1Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fiir den Schutz der Wiirde und Integri-
tdt aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen, ein. :Die Priavention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der
kirchlichen Arbeit.

¢) Fihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und Charismen der
Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit. .Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter
Mitarbeiterfilhrung unter besonderer Beriicksichtigung des christlichen Menschenbildes und setzt
diese konsequent um. sFithrungskrifte in kirchlichen Einrichtungen sind einem kooperativen, wert-
schitzenden Fiihrungsstil verpflichtet. 4sEine angemessene und transparente Kommunikation iiber
Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen und wertschétzen-
den Zusammenarbeit.

d) Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir die physische, psychische und seelische Gesund-
heit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wihrend des Dienstes ernst. »Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen fordern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 1Die wirtschaftliche Betétigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des kirchli-
chen Sendungsauftrages zu dienen. ,Die Standards einer an den kirchlichen Zwecken und christli-
chen Werten ausgerichteten Unternehmensfithrung sind einzuhalten. ;Diese sind insbesondere durch
die Beachtung der Grundsétze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte Auf-
sicht, Transparenz und den Aufbau von funktionsfihigen Kontroll- und Uberwachungssystemen
gekennzeichnet. 4Kirchliche Einrichtungen iibernehmen Verantwortung fiir ethisch-nachhaltiges In-
vestieren kirchlichen Vermogens. sDer Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene Organisation wirt-
schaftlich und okologisch nachhaltig aufzustellen; dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit Ar-
beitsplatzen.

g) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild widersprechen,
keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.*

Artikel 5 wird wie folgt neu gefasst:
,Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

(1) 1Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. ;Diese umfasst die fach-
lichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religiosen Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen
zur Bewiltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tatigkeiten.

(2) 1Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und tétigkeitsbezogen spezifische religiose und ethische Kompetenzen
erwerben konnen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religiésen
Praxis zu unterstiitzen und um das christliche Selbstverstindnis der Einrichtung zu stirken. Dariiber
hinaus sollen fiir die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge gemacht werden,
um sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschiftigen. sDie (Erz-)Didzesen
und die Verbiande der Caritas unterstiitzen die Trdger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden
im kirchlichen Dienst eine ansprechende christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiése und
spirituelle Angebote zu unterbreiten.

(3) 1Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung trigt in der Regel der Dienstgeber. ;Das Nihere regeln die
einschldgigen Ordnungen.*

Artikel 6 wird wie folgt neu gefasst:
,,Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses

(1) 1\Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich
befihigt und personlich geeignet sind, um die vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen. .Im Bewerbungsver-
fahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung
vertraut zu machen, damit sie ihr Handeln am katholischen Selbstverstindnis ausrichten und den iibertra-
genen Aufgaben gerecht werden kdnnen. ;Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater Lebens-
gestaltung zu wahren. sMit der Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber zum
Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tétigkeit die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Tatigkeiten konnen nur Personen iibertragen werden, die der katholischen
Kirche angehoren.
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(4) 1Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prigen, mitverantworten und nach
aullen représentieren, kommt eine besondere Verantwortung fiir die katholische Identitdt der Einrichtung
zu. »Sie miissen daher katholisch sein.

(5) 1Wer sich kirchenfeindlich betétigt, wird nicht eingestellt. ;Das gilt auch fiir Personen, die aus der
katholischen Kirche ausgetreten sind. sArtikel 7 Absatz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend.*

Artikel 7 wird wie folgt neu gefasst:
»Artikel 7 Anforderungen im bestehenden Dienstverhiiltnis

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende iibernechmen gemeinsam Verantwortung fiir die glaubwiirdige Erfiil-
lung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 1Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst. AuBlerdienstliches
Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es offentlich wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der
katholischen Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwiirdigkeit beeintrichtigt wird. ;Der Kernbereich
privater Lebensgestaltung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphére, bleibt rechtlichen Bewertun-
gen entzogen. sBesondere kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordens-
angehdrige sowie Personen im Noviziat und Postulat bleiben hiervon unberiihrt.

(3) iKirchenfeindliche Betitigungen, die nach den konkreten Umstinden objektiv geeignet sind, die
Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrichtigen, konnen rechtlich geahndet werden. ,Kirchenfeindliche
Betitigungen erfassen Handlungen, die offentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder
deren Werteordnung richten. sHierzu zéhlen insbesondere

- das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsétze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung
der Abtreibung oder von Fremdenhass),

- die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen,

- die Propagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katho-
lischen Glaubensinhalten stehen, wiahrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, auch
die Werbung fiir andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.

(4) 1Bei katholischen Mitarbeitenden fiihrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer
Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechtsverhiltnisses. »Von einer Beendigung kann
in diesen Fillen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese
als unangemessen erscheinen lassen.

(5) \Erfiilllen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zunédchst durch
Beratung und Aufkldrung darauf hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder geniigen. .Im konkreten
Fall ist zu priifen, ob schon ein solches kldrendes Gespréich, eine Abmahnung oder eine andere Mali-
nahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem VerstoB gegen die Anforderungen
zu begegnen. ;Wenn alle milderen, weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind, kommt als dufBerste,
allerletzte MaBnahme (,,ultima ratio*) eine Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechts-
verhéltnisses in Betracht.*

Artikel 8 wird wie folgt neu gefasst:
»Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wihlen
die Mitarbeitenden nach Mal3gabe kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Entschei-
dungen des Dienstgebers beteiligt werden und die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und
der Dienstnehmer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise,
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach Maligabe der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung verein-
bart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 1Bei jeder die Mindestgrof3e erfiillenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzu-
wirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. >Zur Forderung und Unterstiitzung ihrer Arbeit
werden auf der Ebene der (Erz-)Didzesen und des Verbandes der Didzesen Deutschlands (Deutsche
Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. ;Die zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben notwendigen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-)Didzesen bzw. der Verband der Didzesen
Deutschlands.

(5) Das Néhere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).*
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Der bisherige Artikel 7 wird zu Artikel 9 und wie folgt neu gefasst:
,Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst

(1) |Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch parititisch von Vertrete-
rinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen
ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg). »Die Paritt ist dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu
gewihrleisten.

(2) 1Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das Konsensprinzip gepragt;
Beschliisse bediirfen einer qualifizierten Mehrheit. ;Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden
in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelbare oder mittelbare demokratische Wahl
legitimiert.

(3) iInteressengegensétze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher
Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges Nachgeben gelost werden.
»Streik und Aussperrung widersprechen diesem Grunderfordernis und scheiden daher aus. ;Kirchliche
Dienstgeber schlieBen keine Tarifvertrdge mit tariffdhigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab.
+Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, konnen beide Seiten der
Kommission ein verbindliches Vermittlungsverfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. sDas verbindliche
Vermittlungsverfahren muss mit einem Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand des
Verfahrens enthilt oder die Feststellung, dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) 1Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bediirfen die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Didzese. Fiir die kirchlichen Dienstgeber gelten
die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen und vom Didzesanbischof in Kraft gesetz-
ten Beschliisse unmittelbar und zwingend. ;Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse
arbeitsvertraglich ordnungsgemail in Bezug genommen werden. 4Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf
die Anwendung der einschldgigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre zivilrecht-
lichen Arbeitsbedingungen richten.

(5) (Fiir Streitigkeiten iiber die Auslegung und ordnungsgeméBe Einbezichung der jeweils geltenden
Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zustéindig. ,Dies schlieft die Anrufung
staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Individualarbeitsverhiltnis nicht aus.
(6) Die ndhere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen
Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.*

Der bisherige Artikel 6 wird zu Artikel 10 und wie folgt geéndert:
In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” durch das Wort ,,Mitarbeitenden®

ersetzt. Die Worter ,,als kirchliche Arbeitnehmer entfallen. Das Wort ,,Vereinigungen® wird gestrichen
und ,,Koalitionen* ohne Klammerzusatz geschrieben.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften
in die Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet.*

Es wird folgender Absatz 5 angefiigt: ,,Das Nahere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen.*

Der bisherige Artikel 10 wird zu Artikel 11 und wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” durch das Wort ,, Mitarbeitender*
ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,,werden” durch das Wort ,,bestehen* ersetzt und das Wort ,,gebildet” ge-
strichen. In Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt: ,,Fiir Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des
kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zustindig.*

In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Richter* durch die Worter ,,Richter und Richterinnen® ersetzt. In Satz 2
werden nach dem Wort ,,Richter* die Worter ,,bzw. zur Richterin® eingefiigt.

Es werden folgende Absétze 4 und 5 angefiigt:

,»(4) 4Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor gewihrt.
sDie Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieflich der Beweisaufnahme und Ver-
kiindung der Urteile sind 6ffentlich.

(5) Néheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).*
Es wird folgender Artikel 12 angefligt:
,,Artikel 12 Evaluation

Der Verband der Didzesen Deutschlands wird fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die
ZweckmaéBigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und dem Stidndigen Rat der Deutschen
Bischofskonferenz berichten.*
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) Artikel 2
Anderung der
»Erklirung der deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst*

Die ,,Erkldrung der deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst vom 27. April 2015 (ABIL S. 317) wird
nach Beratung und Beschlussfassung in der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands am
22. November 2022 wie folgt gedndert:

1.

Die Erklérung wird wie folgt umbenannt: ,,Bischofliche Erlauterungen zum kirchlichen Dienst®.

2. Der Text wird wie folgt neu gefasst:

»1. Praambel

1.

1Auftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu fiihren.!
2In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften strebt sie danach, weltweit diesem Auftrag durch die
Verkiindigung des Evangeliums, die Feier von Gottesdiensten und der Sakramente, durch den Dienst am
Mitmenschen und durch Stiftung und Stirkung von Gemeinschaft gerecht zu werden. 3;Diesem Ziel dienen
auch die Einrichtungen und Dienste, die die katholische Kirche in Deutschland unterhdlt und anerkennt,
um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu konnen. sWer in der Kirche tétig ist, wirkt
an der Erflllung dieses Auftrags mit. sAlle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden — unbeschadet
der Verschiedenheit der Dienste, der Rechtsgrundlage ihres Wirkens oder der Religionszugehdrigkeit — eine
Dienstgemeinschaft.

iIn Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre Angelegenheiten selbst-
stindig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten (Artikel 140
Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung). :Die Kirche kann
ihre Sendung und ihren Dienst in vielfiltigen Formen verwirklichen: in &ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhdltnissen, in geistlichen Gemeinschaften oder in weltlich-rechtlichen Rechtsverhéltnissen.
sDie Mitarbeit im Dienst kann sowohl ehrenamtlich als auch beruflich geschehen. sSie ist nicht darauf
beschrinkt, dafiir besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern kann sich der je-
dermann offenstehenden Privatautonomie bedienen, um Dienst-, Arbeits- oder Auftragsverhiltnisse zu
begriinden und zu regeln.

(Fiir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, trigt die Kirche als Ganze eine besondere Verantwortung.
»Aufgrund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die Personlichkeit und Wiirde des Einzelnen zu achten und zu
schiitzen. ;Hierzu zdhlt auch die Verwirklichung des Gebotes der Lohngerechtigkeit. 4Kirchliches Dienst-
und Arbeitsrecht muss daher auBer den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele
gegeben sind, auch den Grundséitzen gerecht werden, wie sie die Katholische Soziallehre herausgearbeitet
hat.

1Die nachfolgenden Erlduterungen enthalten grundlegende Aussagen zur Eigenart und zum Selbstverstind-
nis des kirchlichen Dienstes sowie der arbeitsrechtlichen Besonderheiten aufgrund des verfassungsrechtlich
gewiahrleisteten Selbstbestimmungsrechts der Kirchen. >Sie sollen im Sinne einer Verstdndnis- und Inter-
pretationshilfe des Ordnungsgebers bei der Anwendung des Normtextes herangezogen werden.

I1. Geltungsbereich (Artikel 1)

1.

1Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes* ist die zentrale Rechtsquelle der katholischen Arbeitsverfas-
sung in Deutschland. »lhre Artikel enthalten die kirchenspezifischen Grundlagen des Dienstes (Artikel 2
und Artikel 3), regeln die wechselseitigen Anforderungen und Erwartungen an Dienstgeber und Mitarbei-
tende (Artikel 4 bis Artikel 7), normieren Grundsatzregelungen fiir das kollektive Arbeitsrecht der katholi-
schen Kirche (Artikel 8 bis Artikel 10) und sehen fiir diesen Bereich die Bildung kirchlicher Gerichte fiir
den gerichtlichen Rechtsschutz vor (Artikel 11).

1Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grundordnung gelten Organisationen in dffentlich-rechtlicher
oder privater Rechtsform, die als Wesens- und LebensduBerung der katholischen Kirche einen Auftrag
im Einklang mit dem Selbstverstindnis der Kirche wahrnehmen und mit ihren Amtstrigerinnen und
Amtstragern in besonderer Weise verbunden sind. ;Dabei sind die Aufgaben, welche von den Einrichtungen
wahrgenommen werden, schr vielféltig. sVorwiegend gewinnorientierte Einrichtungen partizipieren nicht
am verfassungsrechtlich abgesicherten Selbstbestimmungsrecht der Kirche, da die Teilhabe nach Ansicht
des Bundesverfassungsgerichts voraussetzt, dass die religiose Zielsetzung das bestimmende Element der
Tétigkeit der kirchlichen Einrichtung ist. 4Bei ganz iiberwiegend der Gewinnerzielung dienenden Orga-
nisationen ist der ,,Konnex zum glaubensdefinierten Selbstverstindnis aufgehoben.”? sEntscheidend ist
insoweit, dass der durch die Religionsfreiheit geschiitzte religiose Auftrag der Kirche in der Gesamtschau
der Tétigkeiten gegeniiber anderen Erwdgungen erkennbar im Vordergrund steht.
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3.

1Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser Ordnung ist umfassend zu verstehen und erfasst alle die-
jenigen, die Teil der Dienstgemeinschaft sind. »Der personliche Anwendungsbereich der Grundordnung er-
streckt sich insbesondere auf alle Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenver-
héltnisses beschéftigt sind. ;Dariiber hinaus gilt die Grundordnung auch fiir Fithrungskréfte im kirchlichen
Dienst, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses? tdtig sind, fiir Auszubildende sowie Ehrenamtliche,
die Organmitglieder sind. sDasselbe gilt fiir Kleriker, Kandidaten* fiir das Weiheamt, Ordensangehdriges
sowie Personen im Noviziat und Postulat, deren Dienstrecht universal- oder partikularkirchenrechtlich
ausgestaltet ist (vgl. z. B. cc. 232 ff. CIC). sKennzeichnend fiir diese offentlich-rechtlichen Dienst-,
Inkardinations- oder Inkorporationsverhéltnisse ist, dass sie besondere Anforderungen an den Dienst in der
Kirche stellen und entsprechend weitreichendere Fiirsorgepflichten begriinden. ¢Soweit dies der Fall ist,
gehen die einschlidgigen Regelungen des allgemeinen Kirchenrechts bzw. des Eigenrechts der jeweiligen
Ordensinstitute den Vorgaben der Grundordnung vor.

iIm Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich bringt Artikel 1 Absatz 5 zum Ausdruck, dass die
Grundordnung bei den dort aufgezdhlten Rechtstragern und ihren rechtlich unselbststéndigen Einrichtungen
zur Anwendung kommt, weil sie unmittelbar der bischdflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen. -Davon
abgrenzend normiert Absatz 6 infolge des Urteils des Delegationsgerichts der Apostolischen Signatur vom
31.03.2010¢, dass fiir einen kirchlichen Rechtstriager, der nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegt, die Grundordnung nur dann Anwendung findet, wenn ihre Ubernahme rechtsverbindlich in
seinem Statut erkldrt wird. ;Die Ubernahmeerkldrung ist in diesem Fall konstitutive Bedingung fiir die
Geltung der Grundordnung. sWenn cine Einrichtung in der Rechtsform der Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts agiert und diese iiber kein Korperschaftsstatut verfiigt, kann die Ubernahme der Grundordnung auch
durch notarielle Beglaubigung und anschlieender Verdffentlichung kundgetan werden.

I1I. Eigenart des kirchlichen Dienstes (Artikel 2)

L.

iKirchliche Einrichtungen existieren nicht um ihrer selbst willen, auch nicht nur um ihrer Mitglieder willen,
sondern mdchten fiir alle Menschen da sein getreu dem Auftrag Jesu: ,,Geht hinaus in die ganze Welt und
verkiindet das Evangelium der ganzen Schopfung!* (Mk 16, 15b). 2Kirche dient dazu, den Sendungsauftrag
Jesu zu verwirklichen. ;Der Sendungsauftrag besagt, dass der Kirche die Aufgabe zukommt, sich aktiv der
Welt zuzuwenden und das Reich Gottes in ihr, wenn auch immer nur anfanghaft, gegenwértig zu machen:
»Das Reich ist darauf angelegt, die Beziehungen unter den Menschen zu verdndern und verwirklicht sich
schrittweise, insofern sie lernen, einander zu lieben, einander zu vergeben und einander zu dienen. 4[...]
Das Reich bezieht alle ein: die einzelnen, die Gesellschaft, die ganze Welt. Fiir das Reich wirken bedeutet
Anerkennung und Forderung der gottlichen Dynamik, die in der Geschichte der Menschheit anwesend
ist und sie umformt. sDas Reich aufbauen bedeutet arbeiten zur Befreiung vom Ubel in allen seinen
Formen.“7 sDas Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtigkeit, des Friedens, der Freude und Hoffnung. ;Es
hat schon begonnen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter aufgebaut werden, wenngleich seine ausstehende
Vollendung nicht in der Hand der endlichen und fehlbaren Menschen liegt. sNach ihrem Anspruch und
Selbstverstdndnis muss Kirche stets als Ort erkennbar sein, wo die Gottesherrschaft bereits begonnen
hat, von der Welt Besitz zu ergreifen und in ihr Gerechtigkeit und Frieden zu verwirklichen. oDie in
der Kirche Tétigen sind dem Sendungsauftrag verbunden. joIn diesem Sinne ist das Miteinander in der
Dienstgemeinschaft eine geschwisterliche Gemeinschaft, die getragen und geprigt ist vom Wirken des
Heiligen Geistes.

1Alle im kirchlichen Dienst Tatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausfithrend
beschiftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um Christinnen und Christen, andersgldubige
oder religids ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchlichen Einrich-
tungen ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen konnen. »Jedes Glied dieser Dienstgemeinschaft
leistet seinen Beitrag, um die gegenwértige Welt auf die Vision des kommenden Reiches Gottes hin zu
verdndern. ;In dieser religidsen Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich die kirchlichen Einrichtungen
grundlegend von den Einrichtungen der sidkularen Welt. sDaraus ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen
des kirchlichen Dienstes, auch die rechtlichen Beziehungen zwischen den kirchlichen Tragern und ihren
Beschiftigten, dem religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen miissen. sIn der kirchlichen
Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet und
der Gemeinschaft der Kirche verbunden weiB. sAlle Mitglieder der Dienstgemeinschaft miissen bereit sein,
»an der Verwirklichung eines Stiickes Auftrag der Kirche im Geist katholischer Religiositit, im Einklang
mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche und in Verbindung mit den Amtstriagerinnen und Amtstriagern
der katholischen Kirche*8 mitzuwirken.

iKirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Botschaft des Evangeliums bezeugt (kerygma-martyria),
Gottesdienst feiert (leiturgia), titige Nichstenliebe leistet (diakonia) und das gemeinschaftliche Leben
fordert (koinonia). >Diese vier Grundvollziige oder Handlungsfelder von Kirche bedingen sich gegenseitig,
sind untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.? ;Es gibt keine Uber- oder Unter-
ordnung. 4Kirchliches Wirken erfordert ein Tétigwerden in allen vier Handlungsfeldern, die ein Koordina-
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tensystem bilden, in dessen Mitte die Einheit von Gottes- und Néchstenliebe steht. sSie umschreiben jene
Felder kirchlichen Wirkens, die fiir die Kirche konstitutiv sind. ¢Das gilt auf der Ebene der Gesamtkirche
genauso wie in der Ortskirche und in jeder kirchlichen Einrichtung. ;Auch wenn in der konkreten Aufgabe
die eine oder andere Dimension von Kirche stirker im Vordergrund steht, so ist doch ihre Einheit und
Zusammengehorigkeit stets zu wahren und zu stérken. sMit dem kirchlichen Selbstverstéindnis unvereinbar
ist es daher, wenn aus sédkularer Perspektive der kirchliche Dienst ,nur* auf den Verkiindigungsauftrag
reduziert und dieser ausschlieflich auf die ausdriickliche Verkiindigung des Wortes Gottes und darauf
aufbauender kirchlicher Lehren beschrankt wird. oZum einen ist die Verkiindigung des Glaubens mehr als
Predigt und Katechese, mehr als Wissens- und Kenntnisvermittlung. joZum anderen umfasst Kirchesein
mehr als das, was man im Kontext gerichtlicher Auseinandersetzungen iiber das kirchliche Arbeitsrecht
verkiirzend als ,,Verkiindigungsauftrag® umschreibt. ;1Nach kirchlichem Selbstverstindnis enthélt die Re-
ligionsausiibung eben nicht ,,nur“ den Bereich des Glaubens und des Gottesdienstes, sondern auch die
Freiheit zur Entfaltung und Wirksamkeit des christlichen Sendungsauftrags in Staat und Gesellschatft.
2Dazu gehort insbesondere das karitative Wirken, das eine wesentliche Aufgabe fiir Christinnen und
Christen ist: ,,Der Liebesdienst ist fiir die Kirche nicht eine Art Wohlfahrtsaktivitit, die man auch anderen
iiberlassen konnte, sondern er gehort zu ihrem Wesen, ist unverzichtbarer Wesensausdruck ihrer selbst.“10
13Ebenso wie das Horen auf das Wort Gottes und die Feier der Sakramente ist auch die tatige Néchstenliebe
ein Ort der Gottesbegegnung, wohingegen ,,die Abwendung vom Néchsten auch fiir Gott blind macht.“!t
1uDas Tatzeugnis steht der Wortverkiindigung in nichts nach.

IV. Ausprigungen katholischer Identitit und Verantwortung fiir den Erhalt und die Stirkung des
kirchlichen Profils (Artikel 3)

1.

1Die Entscheidung der Kirche ein eigenes Dienst- und Arbeitsrecht zu gestalten, hat ihren priméren
Grund in der Sorge um den Erhalt und die Stirkung ihrer kirchlichen Eigenart sowie ihrer spezifisch
christlich-katholischen Pragung. »Das kirchliche Profil, welches das Selbstverstdndnis der kirchlichen Insti-
tution, ihre Grundannahmen, Leitlinien, Ziele und Zwecke enthilt, hat nicht blo den Erwartungen der
Gesellschaft oder der Beschiftigten an den kirchlichen Dienst zu entsprechen. 3Die Eigenart kirchlicher
Einrichtungen weist einen engen Bezug zum kirchlichen Sendungsauftrag auf und wurzelt im christlichen
Gottes- und Menschenbild. sNach christlichem Verstédndnis tragt jeder Mensch als Gottes Ebenbild eine
einzigartige Wiirde in sich.1? sAls personales Ebenbild Gottes ist der Mensch zur verantwortlichen und
schopferischen Gestaltung der Welt aufgerufen. ¢Im Verhiltnis der Menschen untereinander verlangt die
Gottesebenbildlichkeit eines jeden Menschen, den Anderen um dieser besonderen Wiirde willen zu achten.
7Allen Menschen muss der gleiche Achtungsanspruch zukommen, in allen Momenten ihres Daseins und
ungeachtet ihrer gesellschaftlichen Stellung, ihrer beruflichen Funktion und ihrer Verdienste. sDie christli-
che Erlosungslehre kniipft an die Fehlbarkeit und damit Erlosungsbediirftigkeit des Menschen an: Jeder
Einzelne wird in seinen Widerspriichen sowie Schwichen und Stirken von Gott angenommen; mit der
Menschwerdung Jesu und seinem Kreuzestod nehmen alle an der Verheilung der Erldsung teil.

iNeben der Anerkennung der gleichen Wiirde aller Menschen hat sich der kirchliche Dienst auch und
insbesondere durch eine Kultur der gegenseitigen Achtung, des Respekts und der Wertschétzung auszu-
zeichnen. ;Diese Kultur der Achtsamkeit griindet letztlich in der Liebe, denn fiir die Kirche ist die
bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen Wurzelgrund des christlichen Glaubens: ,,Gott ist Liebe,
und wer in der Liebe bleibt, bleibt in Gott, und Gott bleibt bei ihm.“13 ;Aus der Liebe Gottes geht alles
hervor, durch sie nimmt alles Gestalt an, und alles strebt ihr zu.14 sJesus hat das Gebot der Gottesliebe
mit demjenigen der Néachstenliebe zu einem einzigen Auftrag unlosbar zusammengeschlossen. sDer Kirche
ist aufgegeben, Gottes barmherzige und grenzenlose Sorge um den Menschen weiter zu tragen: ,,Das
Programm des Christen — das Programm des barmherzigen Samariters, das Programm Jesu — ist das
'sehende Herz'.*“15 sDeshalb brauchen Beschiftigte im kirchlich-karitativen Dienst neben ihren fachlichen
Qualifikationen vor allem Herzensbildung: ,.Es geht ja um Menschen, und Menschen brauchen immer mehr
als eine blof} technisch richtige Behandlung. ;Sie brauchen Menschlichkeit. sSie brauchen die Zuwendung
des Herzens. oFiir alle, die in den karitativen Organisationen der Kirche tétig sind, muss es kennzeichnend
sein, dass sie nicht blof auf gekonnte Weise das jetzt Anstehende tun, sondern sich dem andern mit dem
Herzen zuwenden, so dass dieser ihre menschliche Giite zu spiiren bekommt [...]. 10Sie miissen zu jener
Begegnung mit Gott gefiihrt werden, die in ihnen die Liebe weckt und ihnen das Herz fiir den Néchsten
Oftnet, so dass Néchstenliebe fiir sie nicht mehr ein sozusagen von auflen auferlegtes Gebot ist, sondern
Folge ihres Glaubens, der in der Liebe wirksam wird.*16

iKirchliche Einrichtungen sind lebensfordernd und lebensbejahend. ;Das Eintreten fiir das Leben in allen
seinen Phasen gehort zu den grundlegenden Uberzeugungen der Christinnen und Christen. ;Gott hat den
Menschen als sein Abbild geschaffen und ihm eine unantastbare Wiirde verlichen, die nicht in seiner
Leistung oder in dem Nutzen, den er fiir andere hat, griindet. sDas Leben ist nach christlicher Uberzeugung
von Gott geschenkt. sDie einzigartige Wiirde des Menschen héngt nicht davon ab, ob er sich dieser
Wiirde bewusst ist und sie selbst zu wahren weil}. «Jeder Mensch ist als Person einmalig und besitzt eine
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ihm von Gott gegebene unverfiigbare Wiirde, ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion, seines Alters,
seiner Behinderung, seines Geschlechts, seiner Leistungsfahigkeit oder seiner kdrperlichen oder geistigen
Verfassung. sDer Schutz des Lebens, des vorgeburtlichen ebenso wie des geborenen und des endenden,
bildet eine tragende Sédule des christlichen Ethos. sAus dem Zeugnis fiir das Leben ergibt sich, dass die
Kirche in allen ihren Einrichtungen gegen Abtreibung und fiir das Leben eintritt. ¢Aus der unbedingten
Achtung, die jedem Menschen aufgrund seiner innewohnenden Wiirde zukommt, resultiert die Pflicht,
gerade den schwichsten Mitgliedern in der Gesellschaft besondere Zuwendung zuteilwerden zu lassen.
wDies gilt insbesondere auch dann, wenn das Leben durch Schmerzen und Leid geprigt ist, wenn der
Korper keine Leistung erbringt oder nicht voll funktionsféhig ist. 1;Kirchliche Einrichtungen verstehen
sich insoweit als Schutzriume fiir das Leben. 1,Christus nahm sich besonders den Armen, Kranken und
Pflegebediirftigen an. 13Zu einer Kultur des Lebens gehdrt auch das Wissen um die eigene Endlichkeit,
die von niemand willkiirlich herbeigefiihrt werden darf. ;sHandlungen aktiver Sterbehilfe sind mit dieser
Uberzeugung unvereinbar und haben in kirchlichen Einrichtungen daher keinen Raum.

4. Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen mit ihren vielfdltigen Erfahrungen, Fahigkeiten
und Zugehorigkeiten ist pragend fiir das christliche Ethos. »Viele unterschiedliche Menschen wirken bei
der Erfiillung des kirchlichen Sendungsauftrags zusammen. 3;Jeder von ihnen kann mit seiner einmaligen
Lebensgeschichte eine Bereicherung fiir alle sein. 4Wer mit Kirche in Berithrung kommt, sollte damit
rechnen diirfen, willkommen zu sein. sVielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist keine Bedrohung, sondern
bietet die Moglichkeit der Vervollkommnung. ¢Kirchlicher Dienst in einer pluralistischen Welt darf nicht
auf den Dienst von Katholiken fiir Katholiken reduziert werden: ,,Unsere Einladung und Bitte zur Mitarbeit
gilt allen, die in der Kirche ihre religiose Heimat gefunden haben. ;7Sie ergeht aber auch an diejenigen,
die eher Abstand wahren wollen, die auf der Suche sind oder sich dem Christentum als Kultur verbunden
fiihlen und seine Ethik sowie Asthetik wertschitzen. sDenn alle kénnen auf ihre Weise das Evangelium in
unserer Zeit auslegen und es den Zeitgenossen durch ihr Lebenszeugnis mitteilen.!” oEine Kirche, die sich
als Kirche in der Welt und fur die Welt versteht, muss nach innen wie nach auflen offen und einladend
sein. 10Die Einladung und Bitte zur Mitarbeit an alle gilt in besonderem MaBe fiir die sozial-karitativen und
erzieherischen Dienste: ,,Eine Kirche ,im Aufbruch® ist eine Kirche mit offenen Tiiren. ;;Zu den anderen
hinausgehen, um an die menschlichen Randgebiete zu gelangen, bedeutet nicht, richtungs- und sinnlos auf
die Welt zuzulaufen. [...] 12Die Kirche ist berufen, immer das offene Haus des Vaters zu sein.”18 ;3Der
Einsatz nichtchristlicher Mitarbeitender in kirchlichen Einrichtungen muss ,,weder zu einem Riickzug der
Kirchen aus den in Rede stehenden Bereichen fiihren noch dazu, dass der geistlich theologische Auftrag
und die Sendung nicht mehr erkennbar sind.“® 4Kulturelle und religiése Verschiedenheit bedroht die
christliche Identitét der kirchlichen Einrichtungen nicht, solange alle Mitarbeitenden eine positive Grund-
haltung und Offenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums mitbringen, den christlichen Charakter
der Einrichtung achten und aktiv dazu beitragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.
1sAlle Mitarbeitenden kénnen und sollen unabhéngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitit und ihrer Lebensform Repridsentantinnen und Repri-
sentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein. jsBesondere
kirchliche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehdrige bleiben hiervon unberiihrt.

5. Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stirkung des kirchlichen Profils der Einrichtung kommt
zuallererst dem Dienstgeber zu. »Je klarer der spezifisch kirchliche Sendungsauftrag benannt und gelebt
wird, umso mehr wird deutlich, fiir welche Werte sich die jeweilige Einrichtung einsetzt und welche ,,Un-
Werte* sie aus ethisch-religidser Uberzeugung ablehnt.20 sMaBgeblich fiir die institutionelle Profilierung der
Einrichtung ist eine klare normative Ausrichtung und ihre Absicherung durch Leitbilder sowie eine christ-
liche Organisationskultur. 4Gelingt es nicht, ein solches Profil in der konkreten Einrichtung glaubwiirdig
umzusetzen, muss gegebenenfalls dariiber nachgedacht werden, die Einrichtung in anderer als kirchlicher
Tréagerschaft weiterzufiihren.2! sDer Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. «Rechtliche Rahmenbedingungen, die sicherstellen sol-
len, dass die Dienste, die im Namen der Kirche geleistet werden und an die Verantwortungstriger in der
Kirche riickgebunden sind, wie etwa die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes* oder auf universalkirch-
licher Ebene das ,,Motu Proprio iiber den Dienst der Liebe“22, sind zu beachten. 7In ihren Bischofsworten
»Berufen zur caritas” und ,,Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen
Gesellschaft” haben die deutschen (Erz-)Bischdfe den spezifisch kirchlichen Charakter der verschiedenen
Handlungsfelder der Caritas niher beschrieben und entfaltet.23

6. 1Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in erster Linie Leitungsaufgaben; sie sollten deshalb insti-
tutionell auf der Leitungs- und Aufsichtsebene verankert sein sowie in den Statuten und Leitbildern der
jeweiligen Triager zum Ausdruck gebracht werden.2+ ;Ein wichtiger Schritt zur Herausbildung einer eigenen
institutionellen Identitdt kann die Erarbeitung eines Leitbildes sein, welches die Ziele und Wertmalistébe
beschreibt, denen sich die Einrichtung verpflichtet fiihlt, und in konkrete Leitsdtze und Handlungsempfeh-
lungen fiir den beruflichen Alltag herunterbricht. ;Die Arbeit am Leitbild und dessen Fortentwicklung
bietet unter Beteiligung der Mitarbeitenden die Chance, ein gemeinsames Verstdndnis des kirchenspezifi-
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schen Charakters der Einrichtung zu entwickeln und ihr Handeln danach auszurichten. 4sSolche Prozesse
kdénnen dazu beitragen, nach innen Orientierung, Sinn und Zusammenhalt zu stiften und nach auflien Wahr-
nehmbarkeit, Verlédsslichkeit und Vertrauen zu generieren. sSo wichtig Leitbild- und Profilierungsprozesse
auch sind, um die christliche Identitdt der Einrichtung nach innen und aufien zu stirken und kenntlich
zu machen, praktische Wirkkraft entfalten diese Anstrengungen nur, wenn sie im alltdglichen Handeln, in
der konkreten Arbeit der Dienstgemeinschaft riickgebunden sind und wenn die Sorge um die christliche
Identitét als ein permanenter, dynamischer Prozess verstanden wird. sTrdger und Fithrungskrifte haben den
Auftrag, gemeinsam mit den Mitarbeitenden die fiir die jeweiligen Handlungsfelder wesentlichen Ziele und
Werte, anhand derer Arbeit in der Einrichtung gestaltet werden kann, zu konkretisieren. sUnerldsslich ist,
dass sich dieses spezifische Profil nicht nur in theoretischen Leitlinien und ethischen Konzepten erschopft,
sondern auch als christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeitenden mitgestaltet und
von allen mit Leben gefiillt sowie fiir die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

V. Handlungsauftrige und Ziele des kirchlichen Dienstgebers (Artikel 4)

1.

1Die Ausrichtung kirchlicher Einrichtungen im Hinblick auf den Sendungsauftrag erfordert die Setzung
von Zielen und die Benennung von Handlungsauftragen. ,Trotz ihres Abstraktionsgrades bilden diese
unerldssliche Orientierungsmarken und Angelpunkte der Verstindigung sowie Selbstvergewisserung. sJe-
de Konkretisierung des Profils setzt MaBstdbe, weckt Vorstellungen, Erwartungen und Hoffnungen; in
ihrer praktischen Umsetzung kann sie nicht immer vor Enttduschungen schiitzen. sMitarbeitende und
Dienstgeber tragen als Teil der Dienstgemeinschaft in ihrer jeweiligen Funktion gemeinsam zur Verwirk-
lichung des Sendungsauftrags der Kirche bei. sBesondere Anforderungen werden dabei nicht nur an
die Mitarbeitenden gestellt, sondern insbesondere auch an den Dienstgeber. ¢Er ist in erster Linie dafiir
verantwortlich, dass die Bedingungen dafiir geschaffen werden, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag
in der Einrichtung glaubwiirdig ausiiben kénnen. ;Gewinnmaximierung spielt bei der Verfolgung dieses
Auftrags keine Rolle; Kirche betreibt ihre Einrichtungen ,,um ein Stiick Auftrag der Kirche in dieser
Welt wahrnehmen und erfiillen zu kénnen“.2s gMit ihrer ideellen Ausrichtung kann sich Kirche den
6konomischen und den rechtlichen Parametern, die fiir die anderen gesellschaftlichen Akteure gelten,
nicht entzichen, sondern ist darauf angewiesen, ihre Ziele, die sich aus dem Sendungsauftrag ergeben, im
Rahmen der vorhandenen materiellen und personellen Ressourcen zu verwirklichen.

iFrauen gestalten Kirche. »Sie arbeiten haupt- und ehrenamtlich in allen kirchlichen Handlungsfeldern
von Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung, Medien, Didzesanverwaltungen, Verbanden und
Gremien. 3Der Anteil von Frauen in kirchlichen Leitungspositionen hat in den vergangenen Jahren
stetig zugenommen. sDie deutschen Bischéfe bekennen sich ausdriicklich dazu, ,,an den verschiedenen
Leitungsdiensten in der Kirche mdglichst viele Frauen und Ménner gerecht [zu] beteiligen*?. sAuf der
Friihjahrs-Vollversammlung 2019 in Lingen verdffentlichten die Bischofe ihre Selbstverpflichtung, den
Anteil von Frauen in Leitungspositionen auf ein Drittel und mehr zu erhdhen und die Entwicklungen
erneut in fiinf Jahren zu iiberpriifen. ¢Viele deutsche (Erz-)Didzesen arbeiten daran, den Anteil von Frauen
in Leitungspositionen zu erhdhen und haben entsprechende Mafnahmen installiert. ;Dazu gehoren lokale
Vereinbarungen wie interne Frauenquoten, Elemente in der Personalentwicklung fiir Potenzialtragerinnen,
durch geschlechterbewusste Personalakquise, -forderung und -auswahl, Maflnahmen zur besseren Verein-
barkeit von Beruf und Familie und/oder Sorge-Tatigkeiten, Gleichstellungsanalysen und Gleichstellungs-
ordnungen sowie neue Fithrungsmodelle von Leitung in Teilzeit und Teilung. sAber auch jenseits der
Leitungspositionen ist darauf zu achten, Frauen aufgrund ihres Geschlechts nicht zu benachteiligen.
9Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehorige bleiben hiervon unberihrt.

1Die Sorge fir andere ist Ausdruck der christlichen Nichstenliebe. »Gott hat den Menschen aus Liebe
erschaffen und ihn zur Liebe befdhigt. ;Dabei birgt diese Sorge gleichzeitig hiufig grofe praktische
Herausforderungen. 4sDas gilt insbesondere mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von Angehorigen. sDer Dienstgeber muss versuchen, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, um den persdnlichen Anforderungen des jeweiligen Lebensabschnitts moglichst
Rechnung zu tragen.

1Von zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des Dienstgebers, sich in besonderer Weise fiir den Schutz
der Wiirde und Integritét aller Personen in der Einrichtung einzusetzen, insbesondere von Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. >Sexualisierte Gewalt ist aufs Schérfste zu verurteilen
und kann unter keinen Umstidnden geduldet werden. ;Privention von jeglicher Form von Gewalt ist
eine zentrale Aufgabe von Kirche, auch in ihren Einrichtungen. sDienstgeber und Mitarbeitende sind
sich dabei iiber ihre besondere Verantwortung im Klaren. sDabei sind insbesondere die Vorgaben des
staatlichen Rechts sowie die einschligigen kirchlichen Ordnungen?’ einzuhalten.

1Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Leben des Menschen: ,,In ciner wirklich entwickelten
Gesellschaft ist die Arbeit eine unverzichtbare Dimension des gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht
nur eine Art ist, sich das Brot zu verdienen, sondern auch ein Weg zum personlichen Wachstum, um
gesunde Beziehungen aufzubauen, um sich selbst auszudriicken, um Gaben zu teilen, um sich mitver-
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antwortlich fiir die Vervollkommnung der Welt zu fiihlen und um schlieBlich als Volk zu leben.28
»Arbeit dient auch der Verwirklichung der Person. ;Es geht darum, ,,die Samen aufkeimen zu lassen,
die Gott in jeden hineingelegt hat, seine Fahigkeiten, seine Initiative, seine Krifte.“? ,Fiihrungskréften
im kirchlichen Dienst kommt hier eine besondere Verantwortung zu. sSie sind gehalten, die christlichen
MafBstéibe und Grundsitze zu beachten und ihren Mitarbeitenden den notwendigen Raum und Riickhalt
zur Entfaltung zu gewéhren. ¢Eine durch die Werte des christlichen Glaubens geprigte Fiihrung weil sich
einer Kultur des Dienens verpflichtet. ;Fiihrungskréfte in der Kirche stellen sich den Zeichen der Zeit
und verstehen die Einheit, der sie vorstehen, als lernende Organisation, die der stindigen Erneuerung
und Weiterentwicklung bedarf. sZentral sind eine gegenseitige Wertschédtzung, Respekt, verbindliche
Absprachen, Motivation sowie die Férderung von Innovation und Entwicklung. 9Eine angemessene und
transparente Kommunikation {iber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer ver-
trauensvollen und wertschitzenden Zusammenarbeit. j(Konstruktive Kritik ist ausdriicklich willkommen.

1Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind praktizierte Nichstenliebe. ;Der Mensch steht im Mittel-
punkt des kirchlichen Engagements. ;:Dabei geht es nicht blofl um eine korrekte Umsetzung der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen in diesem Bereich. 4Vielmehr sind in jeder Einrichtung aus dem Selbstver-
standnis der Kirche heraus die christlichen Werte, die Bediirfnisse der Beschéftigten und der Menschen,
die die Leistungen der Kirche in Anspruch nehmen, sowie die 6konomischen Rahmenbedingungen zu
einem guten Ausgleich zu bringen. sDies erfordert eine ganzheitliche Betrachtung des Menschen und
bezieht den Schutz der physischen, psychischen ebenso wie seelischen Gesundheit der Mitarbeitenden
wihrend ihres Tatigwerdens in der Einrichtung ein. ¢(Die Schaffung sicherer Arbeitsstéitten, um Arbeitsun-
fallen vorzubeugen, ist eine unabdingbare Voraussetzung hierfiir. ;Dariiber hinaus soll ein Arbeitsumfeld
erhalten bzw. geschaffen werden, in dem sich die Mitarbeitenden wertgeschitzt fithlen. sArbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sind in erster Linie Leitungsaufgaben. ¢Ein Gelingen setzt jedoch ein fruchtbares
Zusammenwirken aller in der Dienstgemeinschaft Beteiligten voraus. 1cDie Umsetzung von Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz erfolgt kontinuierlich und in stéindig fortzuentwickelnden didzesanen
und iiberdidzesanen Strukturen. ;;Herauszuhebende Maflnahmen sind in diesem Kontext insbesondere
die systematische Implementierung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den (Erz-)Didzesen
und Einrichtungen, die Stirkung eines gesundheitsorientierten Fiithrungsverhaltens, die Verbesserung von
Partizipation der Mitarbeitenden durch gemeinsames Handeln bei der Priavention im Bereich Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz sowie Evaluation und Qualitditsmanagement.

Jeder Mensch hat eine unverduBerliche Wiirde, die von Gott gegeben und schiitzenswert ist. ;Deshalb
kann sie von Menschen niemals verdient, verlichen oder aberkannt werden. ;Gott liebt und bejaht jeden
Menschen, vor aller Leistung, ohne Ansehen seiner Fahigkeiten und Defizite, ganz gleich ob der Mensch
in seinen Sinnen, korperlich, geistig oder psychisch beeintrichtigt ist. sIn diesem Zusammenhang ist es
ein wichtiges Anliegen, Menschen mit Behinderung mehr Zugang und Teilhabe am gesellschaftlichen,
kirchlichen, aber insbesondere auch am Arbeitsleben zu ermoglichen. s,,Es wére des Menschen von Grund
auf unwiirdig und eine Verleugnung der gemeinsamen Menschennatur, wenn man zum Leben der Gesell-
schaft und so auch zur Arbeit nur voll Leistungsfihige zulieBe, weil man damit in eine schwere Form
von Diskriminierung verfiele, ndmlich in die Aufteilung von Starken und Gesunden auf der einen und
den Schwachen und Kranken auf der anderen Seite. (Die Arbeit im objektiven Sinne muf3 auch hier der
Wiirde des Menschen untergeordnet werden, dem Subjekt der Arbeit und nicht dem wirtschaftlichen Vor-
teil.“30 ;Das Recht auf Arbeit ist ein Menschenrecht. sMenschen mit Schwerbehinderung und sogenannte
Gleichgestellte genieBen im Arbeitsrecht einen besonderen Schutz. sDabei sind die Verschiedenheiten der
Menschen mit ihren unterschiedlichen Féhigkeiten und Einschriankungen zu beriicksichtigen. joKirchliche
Dienstgeber setzen sich dafiir, eine behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe von Mitarbeitenden zu
fordern.

1Die ethischen Anforderungen und Malstébe, die die Soziallehre der Kirche gegeniiber dem Wirtschafts-
leben formuliert und offentlich vertritt, muss sie auch an sich selbst und an das eigene wirtschaftliche
Handeln anlegen. >Im Unterschied zu gewerblich ausgerichteten Unternehmen dienen kirchliche Einrich-
tungen der Erfiillung des Sendungsauftrags. sTrotz dieser religios begriindeten Zielsetzung sind sie als
wirtschaftlich Handelnde zugleich auch Unternehmen im betriebswirtschaftlichen Sinne und damit den
Bedingungen sowie GesetzmifBigkeiten der Okonomie ausgesetzt.3! sKirchliche Einrichtungen haben
einen Selbstanspruch zu verwirklichen, der hohen Standards an Organisationsfithrung, Aufsicht und Kon-
trolle geniigen muss und der Offentlichkeit gegeniiber rechenschaftspflichtig ist. sDaher sind sie gehalten,
ihre Regeln bzw. Grundsitze fiir eine an christlichen Werten orientierte Unternehmensfiithrung, die sich
auf ihr gesamtes wirtschaftliches Handeln erstrecken, ebenfalls im Rahmen des fiir alle geltenden Rechtes
zu entwickeln und in ihrer tdglichen Praxis zur Geltung zu bringen.32 sVon besonderer Bedeutung sind in
diesem Kontext die Beachtung der Grundsitze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifi-
zierte Aufsicht, Transparenz und der Aufbau von funktionsfahigen Kontroll- und Uberwachungssystemen.
7,,Das Geld muss dienen und nicht regieren!*33 gDieser Grundsatz gilt fiir alle Verantwortlichen in den
(Erz-)Diozesen, Pfarrgemeinden, sozial-karitativen Einrichtungen, Ordensgemeinschaften, katholischen
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Verbédnden, kirchlichen Stiftungen, Banken und Hilfswerken. ¢Sie sind dafiir sensibilisiert, ob und wie
die kirchlichen Geldanlagen dem Menschen dienen, nicht erst bei der Ertragsverwendung fiir die Zwecke
kirchlicher Einrichtungen, sondern auch bei der Renditeerwirtschaftung selbst.34 |(Kirchliche Einrichtun-
gen unterliegen bei ihren Investitionsentscheidungen, bei der Auswahl von Geldanlageformen und der
Zusammenarbeit mit Geschiftspartnern noch strengeren Maf3stében als wirtschaftliche Unternehmen.3s

1,,Die dringende Herausforderung, unser gemeinsames Haus zu schiitzen, schliefit die Sorge ein, die
gesamte Menschheitsfamilie in der Suche nach einer nachhaltigen und ganzheitlichen Entwicklung zu
vereinen, denn wir wissen, dass sich die Dinge dndern konnen.“36 ,Kirchliche Einrichtungen verpflichten
sich zu einem verantwortlichen Umgang mit natiirlichen, wirtschaftlichen und betrieblichen Ressourcen.
sHierzu gehort auch der Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen sowie der Klima- und Umweltschutz.
4Die kirchlichen Zwecken dienende Arbeit soll langfristig ermdglicht werden. sDie in der Arbeit ver-
korperte Wiirde der Mitarbeitenden verdient stets Beachtung. 6,,Mit Arbeit spielt man nicht.”“3” ;Aus
diesem Grund soll in kirchlichen Einrichtungen ein verantwortlicher Umgang mit Arbeitsplitzen gepflegt
werden.

1Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen griindende Wiirde kommt uneingeschrankt allen Men-
schen zu — unabhéngig von ihrer individuellen Pragung, ihrer Herkunft, ihres Alters, ihrer korperlichen
oder geistigen Verfassung, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Identitét oder ihrem Aussehen. ;Die Kir-
che kann es deshalb nicht hinnehmen, dass Menschen wegen ihrer Andersartigkeit geringgeschitzt,
benachteiligt oder bedroht werden. sDas Zweite Vatikanische Konzil erinnert daran, dass wir Gott nicht
anrufen konnen, wenn wir irgendwelchen Menschen, die nach dem Ebenbild Gottes geschaffen sind, die
geschwisterliche Haltung verweigern: ,,Deshalb verwirft die Kirche jede Diskriminierung eines Menschen
oder jeden Gewaltakt gegen ihn [...], weil dies dem Geist Christi widerspricht.“38 ;Das christliche
Menschenbild verpflichtet, jeden Menschen in seiner Eigenart zu achten: ,,Die unermessliche Wiirde jedes
Menschen unabhingig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion ist das hochste Gesetz der geschwisterli-
chen Liebe.*3® sNach der christlichen Lehre von der Einheit des Menschengeschlechts sind alle Menschen
gleichwertige Mitglieder einer einzigen Menschenfamilie. sMenschenfeindlichkeit, Rassismus und Frem-
denhass sind mit diesem Ethos nicht vereinbar.4 sJede Form der Diskriminierung muss daher iiberwunden
und beseitigt werden, da sie dem Plan Gottes widerspricht. sVor dem Hintergrund der langen Geschichte
der christlichen Judenfeindschaft gilt dies in besonderer Weise fiir jede Form des Antisemitismus.4! ¢Der
Glaube Israels ist fiir die Kirche nicht etwas Fremdes, sondern gehort zum Fundament des christlichen
Glaubens.#? oEr ist die ,,heilige Wurzel der eigenen christlichen Identitdt*.43 ;i Juden sind ,,unsere bevor-
zugten, dlteren Briider* (Johannes Paul 11.). 1»Christen und Juden beten den gleichen Gott an, sie stiitzen
sich auf die gleiche Heilige Schrift. ;3Der mit Moses geschlossene Alte Bund ist niemals aufgehoben
worden.# ;Die Heilige Schrift der Kirche kann nicht getrennt werden vom jlidischen Volk und seiner
Geschichte. 1sMenschenfeindliche und rassistische AuBerungen und Handlungen sowie jede Form von
Antisemitismus sind absolut unannehmbar und zu missbilligen. ;sDer Dienstgeber hat dafiir Sorge zu
tragen, dass diese Haltungen keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

VI. Fort- und Weiterbildung (Artikel 5)

1.

1Die Erfiillung des Sendungsauftrags setzt die Arbeit qualifizierter und motivierter Mitarbeitender voraus.
»Die berufliche Fort- und Weiterbildung gewinnt — auch infolge der demografischen Entwicklung, der
Digitalisierung und des technologischen Wandels — immer mehr an gesellschaftlicher Relevanz und Bedeu-
tung in der Arbeitswelt. 3Sich rascher wandelnde Anforderungen verlangen von den Fithrungskriften und
den Mitarbeitenden ein stindiges neues Lernen und Zurechtfinden und somit auch eine kontinuierliche
Anpassung der beruflichen Qualifikationen. 4Dies gilt auch fiir den kirchlichen Dienst in seiner Vielfalt.
sDamit die Mitarbeitenden Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene Aufgabe darin
besser erkennen konnen, kommt ihrer Aus- und Fortbildung eine besondere Bedeutung zu. ¢Sie sollen
bereits in der Ausbildungs- und Einarbeitungsphase mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit
den ethischen und religiésen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. slm Rahmen der fachlichen
und beruflichen Weiterbildung muss auch fiir Fragen des Glaubens, der Werte- und Sinnorientierung
sowie fir die Bewiltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Weise
Raum geschaffen werden. sNur in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens kann sich eine
Spiritualitit entwickeln, die die Mitarbeitenden in ihrem Einsatz trigt, den Menschen dient und die Kirche
als Ganze bereichert.

1Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der biblischen Botschaft grundgelegten christlichen Menschen-
bild ergeben, sind fiir die Arbeit in katholischen Einrichtungen von fundamentaler Bedeutung. Allen dort
tatigen Menschen miissen Auftrag, Ziele und Werte, die kirchliche Einrichtungen kennzeichnen, bekannt
sein. sDamit Mitarbeitende hierzu auskunfts- und sprachfihig werden, ist eine Auseinandersetzung mit
den christlichen Glaubensgrundsitzen zentral. 4Es geht insbesondere um die Vermittlung von Kompeten-
zen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religiésen Praxis zu
unterstiitzen. sZu diesem Zweck konnen Fortbildungsformate angeboten werden, die wesentliche Inhalte
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des katholischen Glaubens oder relevante kirchliche Traditionen vermitteln, um die Sensibilitdt fiir das
kirchliche Profil bei den Mitarbeitenden zu stirken. «So kann die Fahigkeit wachsen, die Aspekte des
christlichen Glaubens in der Arbeit zum Ausdruck zu bringen. ;Eine Teilnahme an diesen Fort- und
Weiterbildungsangeboten ist verpflichtend.

iKirchliche Einrichtungen sind elementarer Teil von Kirche. ;Aus diesem Grund sollen fiir die Mitarbeiten-
den Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge gemacht werden. ;Hierdurch erhalten sie die Moglichkeit,
sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschiftigen. sDie Teilnahme an diesen
Angeboten erfolgt freiwillig.

Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und effizient bereitstellen zu kénnen, erscheinen Koopera-
tionen zwischen den Didzesen bzw. den Verbdnden der Caritas und den verschiedenen Trigern fiir die
Bereitstellung eines ansprechenden Unterstiitzungsangebotes sinnvoll.

Die Kosten fiir notwendige, fortlaufende Qualifikationen durch Fort- und Weiterbildungen der Beschiftig-
ten im oben beschriebenen Sinne tragen in der Regel die Dienstgeber, unbeschadet der einschligigen
tarifrechtlichen oder sonstigen Vereinbarungen.

VII. Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses (Artikel 6)

L.

1Demografische, gesellschaftliche und politische Verdnderungen der jlingeren Vergangenheit haben die
Rahmenbedingungen fiir den kirchlichen Dienst deutlich gewandelt. »Zwar gibt es weiterhin Regionen
in Deutschland, in denen die Traditionen kirchlichen Lebens den Alltag der Menschen priagen. :Die
dominierenden Signaturen unserer Zeit sind allerdings eher eine nachlassende religidse Sozialisierung in
den einzelnen Generationen, eine abnehmende Kirchenbindung und Glaubenspraxis sowie ein allméahliches
Verschwinden volkskirchlicher Strukturen und Milieus. sBegleitet werden diese Entwicklungen von einer
zunehmenden kulturellen und religidsen Heterogenitdt in der deutschen Gesellschaft. sAufgrund verschie-
dener Migrationsbewegungen seit den 1950er Jahren ist vor allem in den Ballungsraumen eine starke
ethnische, kulturelle sowie religiose Pluralitdt zu beobachten.#s ¢Hinzu kommt eine Zunahme von Kirchen-
austritten, mit der Folge, dass nur noch etwa die Hilfte der Bevolkerung in Deutschland einer christlichen
Religionsgemeinschaft angehort. ;Diese Verdnderungen und Wandlungen beeinflussen die Lebenseinstel-
lungen und schlagen auf die Leitbilder der Menschen durch. sAllgemein ist unsere Gesellschaft durch ein
sich verdnderndes Wertebewusstsein, durch Pluralisierung sowie Individualisierung der Lebensstile und
Lebensformen gekennzeichnet. oDiese Situation zieht unmittelbare Folgen fiir den kirchlichen Dienst nach
sich: Die Anzahl der Christinnen und Christen in der Gesellschaft nimmt seit Jahren ab; das gilt auch
fir die aktive Beteiligung am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden, sei es in Gruppen, Verbdnden
und Gremien. oDer Anteil der Andersgldubigen, vor allem aber der religids ungebundenen Menschen
sowie derjenigen, die sich von Kirche und Glauben entfernen, nimmt zu. ;;Wenn kirchliche Einrichtungen
weiterhin zur Prasenz der katholischen Kirche und ihrer Werte in der Gesellschaft beitragen wollen, miissen
die Dienstgeber in den Einrichtungen diese verdnderten Rahmenbedingungen bei der Gestaltung ihres
spezifisch christlichen Profils beriicksichtigen. 1;Das gilt in besonderem Maf3e flir die Personalgewinnung
und Personalentwicklung. 13Die Personalverantwortlichen in der Kirche stehen dabei ,,vor der doppelten
Herausforderung, Mitarbeitende zu finden, die ein glaubwiirdiges Mitarbeiten an den Zielen einer profiliert
katholischen Einrichtung und eine gute fachliche Kompetenz miteinander verbinden.“46 1,Gelingt es, eine
erkennbar christliche Identitdt auch mit Mitarbeitenden zu verwirklichen, die nicht katholisch sind, konnen
kirchliche Einrichtungen auch in einer Diaspora-Situation ,,glaubwiirdige Lernfelder, in denen christliche
Lebenshaltungen eingeiibt werden kénnen“47, sein.

1Damit kirchliche Einrichtungen als ,,Biotope gelebter Christlichkeit ¢ wahrnehmbar sind, in denen christ-
liche Werte vermittelt und eingeilibt werden, haben in erster Linie die Dienstgeber dafiir Sorge zu tragen,
dass geeignete und befihigte Personen gewonnen werden, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen
Charakter der Einrichtung zu erhalten und zu foérdern. ;Hierzu gehdren zuallererst liberzeugte Christinnen
und Christen, die aus dem Glauben leben und deren Lebenszeugnis durch Haltungen glaubhaft wird, die
sich an christlichen Werten ausrichten: ,,Wenn Menschen aus dem Glauben leben und dadurch erkennen
lassen, wie ernst der Glaube im Leben genommen wird, dann weckt dieses ,Zeugnis ohne Worte* den
Waunsch, mehr von diesem Glauben erfahren zu diirfen. ;Dabei werden zentrale Fragen gestellt: Warum
verhalten sich Christinnen und Christen so? Warum leben sie auf diese Weise? Was — oder wer — ist es,
von dem sie beseelt sind?*“4 4,,Sie bilden den unerlasslichen, nicht ndher quantifizierbaren Kernbestand der
Mitarbeitenden, die ihren Dienst aus dem Glauben tun und ihre Spiritualitdt in die Einrichtung tragen.“s0
sFiir einen eng umgrenzten Kreis von Mitarbeitenden ist die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche
zwingend erforderlich. ¢Das betrifft in erster Linie die Aufgabenfelder in der Seelsorge oder Wortverkiin-
digung, namentlich pastorale, katechetische und religionspadagogische Tatigkeiten. ;Aber auch Personen,
die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich priagen, mitverantworten und nach auen représentie-
ren, miissen katholisch sein. sDiese Voraussetzungen miissen kumulativ vorliegen. ¢Dieser Personenkreis
iiberschneidet sich mit den Leitungs- und Fithrungskréiften, ist mit diesen aber nicht deckungsgleich.
wDie Zugehorigkeit zur katholischen Kirche ist fiir diejenigen Mitarbeitenden erforderlich, welche die
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christlich-katholische Identitéit der Einrichtung programmatisch mitgestalten und in die Gesellschaft hinein
vertreten und verkdrpern.

1Uber diesen Bereich hinaus kommt es bei der Personalgewinnung nicht in erster Linie auf die formale
Mitgliedschaft in der katholischen Kirche an, sondern auf die Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche. »Das gilt umso mehr als das in der Taufe griindende und vom Willen des Einzelnen
getragene formale Kriterium der Kirchenmitgliedschaft in Zeiten zuriickgehender kirchlicher Sozialisation
oftmals nicht ausreicht, um glaubensbezogene oder spirituelle Kompetenzen der Bewerberinnen und Be-
werber zuverldssig auszudriicken. ;Vor diesem Hintergrund kommt es bei der Anstellung — neben den
fachlichen und sozialen Fahigkeiten — besonders auf die Grundhaltung zur Kirche und zum kirchlichen
Anstellungstrager an. 4JJm Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist darauf zu achten, dass die Bewerberinnen
und Bewerber mit dem kirchlichen Selbstverstindnis vertraut sind und dieses anerkennen, dass sie bereit
sind, den christlich-katholischen Charakter der Einrichtung zu respektieren und ihrem professionellen
Handeln zugrunde zu legen. sBei der Priifung der Eignung der Bewerberinnen und Bewerber ist der Kern-
bereich privater Lebensgestaltung zu wahren. ¢Zu den persénlichen Eignungsanforderungen gehéren auch
Offenheit und Respekt fiir die religiosen und spirituellen Bediirfnisse der Menschen, die die kirchlichen
Dienste in Anspruch nehmen und die Bereitschaft, diese bei den religiosen Vollziigen in den Einrichtungen
zu unterstiitzen, z. B. die Betreuung von Heimbewohnern bei Gottesdiensten, das Verstidndigen von Geistli-
chen, wenn dies notwendig bzw. gewiinscht ist, die Vorbereitung zur Krankenkommunion usw.5! ;Mit dem
Eintritt in ein kirchliches Dienst- oder Arbeitsverhéltnis stellt sich notwendigerweise die Frage, ob die
Mitarbeitenden grundsitzlich bereit sind, sich im Rahmen der beruflichen Tétigkeit mit Grundfragen des
christlichen Glaubens auseinanderzusetzen. sChristliche Werte kdnnen nur authentisch vertreten werden,
wenn die Auseinandersetzung mit dem religiésen Begriindungszusammenhang nicht ausgeschlossen und
die Gottesfrage als wesentliche Frage der menschlichen Existenz nicht beiseitegeschoben wird. ¢Daher
sollten in der beruflichen Tétigkeit ein grundsétzliches Interesse und eine Offenheit fiir die Frage nach der
Gegenwart Gottes vorhanden sein. oUnter diesen Voraussetzungen kdnnen kirchliche Einrichtungen auch
fiir diejenigen Bewerberinnen und Bewerber ein geeigneter Anstellungstriager sein, ,,denen die Religionen
fremd sind, denen Gott unbekannt ist und die doch nicht einfach ohne Gott bleiben, ihn wenigstens als
Unbekannten dennoch anrithren méchten.“52 ;;Alle Bewerberinnen und Bewerber, die diese Anforderungen
erfiillen, konnen Teil der Dienstgemeinschaft werden. 1;Uber die kirchenspezifischen Anforderungen an die
Mitarbeitenden ist aus Griinden der Klarheit und der Fairness in den Bewerbungsgesprichen zu informie-
ren. 13Dies ist zu dokumentieren. 4Wer eine Stelle in einer katholischen Einrichtung antritt, bringt mit der
Vertragsunterzeichnung zum Ausdruck, dass er bzw. sie — unabhéingig von der personlichen konfessionellen
Bindung — die christlichen Ziele und Werte der Einrichtung anerkennt.

iNicht nur die Bewerberin oder der Bewerber bewirbt sich, sondern auch die Dienstgeber stellen sich und
ihr Profil vor. »Je weniger mit einer christlichen Pragung zu rechnen ist, umso mehr sollten den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern das kirchliche Selbstverstindnis und mdgliche religids begriindete Anforderungen
und Erwartungen nahegebracht werden. sAufgaben im kirchlichen Dienst kénnen nur dann von Mitarbei-
tenden lberzeugend wahrgenommen werden, wenn sie die zentralen Werte und Ziele der katholischen
Kirche kennen, wenn sie diese ,,teilen oder zumindest respektierens? und bereit sind, sie ihrem beruflichen
Handeln zugrunde zu legen. sDiese Anforderungen sollen in den Stellenprofilen durch das Erfordernis
der Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Einrichtung im Rahmen der Tatigkeit zum
Ausdruck gebracht werden. sJe nach Aufgabe und Stellenprofil konnen weitere religiose Anforderungen
verlangt werden. ¢Die christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
sein. 7Auf der anderen Seite sollen die Bewerberinnen und Bewerber im Gespréch erfahren, dass sie mit
den im beruflichen und auch privaten Handeln aufbrechenden Sinnfragen beim kirchlichen Dienstgeber gut
aufgehoben sind. sDaher sollte auch {iiber spirituelle Angebote informiert und erléutert werden, welchen
Rahmen die Einrichtung fiir eine spirituelle Kultur bietet. sBewerberinnen und Bewerber konnen auf diese
Weise zu einer bewussten und begriindeten Entscheidung fiir den kirchlichen Dienstgeber kommen.

VIII. Anforderungen im bestehenden Dienstverhiltnis (Artikel 7)

1.

1Eine glaubwiirdige Erfiillung des Sendungsauftrags in der Einrichtung kann nur in gemeinsamer Verant-
wortung von Dienstgeber und Mitarbeitenden gelingen. »Im Vordergrund steht die gemeinsame Verwirk-
lichung des Sendungsauftrags in einem vertrauensvollen Miteinander. sDie kirchenspezifischen Anforde-
rungen an die Mitarbeitenden, die in Artikel 7 geregelt sind, verfolgen nicht das Ziel, die religidsen
Ge- und Verbote kirchenarbeitsrechtlich moglichst umfassend und detailgetreu abzubilden. sZivilrechtlich
begriindete Dienst- und Arbeitsverhéltnisse bezwecken nicht die ,,Klerikalisierung*s4 von Mitarbeitenden,
mit der Folge, ,,dass aus dem biirgerlich-rechtlichen Arbeitsverhdltnis eine Art kirchliches Statusverhiltnis
wird, das die Person total ergreift und auch ihre private Lebensfithrung voll umfasst.”5 sSie sind auch
kein weltliches Ersatzmodell fiir kirchliche Ordensgemeinschaften, die auf einer besonderen geistlichen
Ausrichtung der Person und ihres Lebens beruhen.ss ¢Leitmotiv der kirchlichen Anforderungen und Er-
wartungen an den Einzelnen ist vielmehr die Normierung eines Mindestanforderungskatalogs, dessen
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Beachtung der kirchliche Gesetzgeber als unabdingbar ansieht, um drohende oder bereits eingetretene
schwerwiegende Storungen bzw. Beeintrichtigungen der kirchlichen Integritdt und Glaubwiirdigkeit durch
ein dienstliches oder auBlerdienstliches Verhalten des Mitarbeitenden abzuwehren. ;Die Anforderungen und
Erwartungen an die Mitarbeitenden erstrecken sich dabei in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
sAullerdienstliches Verhalten ist im dienst- und arbeitsrechtlichen Kontext nur dann bedeutsam, wenn 6f-
fentlich gegen grundlegende Werte der katholischen Kirche verstoBen und dadurch die Glaubwiirdigkeit der
Kirche als Institution beeintréchtigt wird. sDurch die Neuregelung wird ausdriicklich hervorgehoben, dass
Verhaltensweisen, die den Kernbereich der privaten Lebensgestaltung betreffen, in jedem Fall dem dienst-
und arbeitsrechtlichen Zugriff entzogen sind. 1¢Das Privatleben kann danach nur dann Ankniipfungspunkt
fiir eine rechtliche Bewertung sein, wenn das Verhalten nicht den Kernbereich des Personlichkeitsrechts
tangiert. 11Gleichzeitig wird damit zum Ausdruck gebracht, dass eine Sphére privater Lebensgestaltung zu
respektieren ist, in der die bzw. der Einzelne seine Individualitit entwickeln und wahren kann und fiir
deren konkrete Ausgestaltung sie bzw. er dem Dienstgeber keine Rechenschaft schuldet. 2Diese rechtlich
unantastbare Zone, in der sich jeder Mitarbeitende nach seinen eigenen MaBstiben entfalten kann, ist
thematisch und rdumlich umschrieben und erfasst insbesondere das Bezichungsleben und die Intimsphére.
13Diese Aspekte des Privatlebens bieten keinen Raum fiir eine Abwéigung mit dienstlichen Belangen und
unterliegen damit keiner dienst- oder arbeitsrechtlichen Sanktionierung. 14Besondere (universal-)kirchliche
Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordensangehorige sowie Personen im Noviziat
und Postulat bleiben von diesen Vorgaben unberiihrt.

2. Kirche ist im stetigen Wandel. ;Dazu gehort es, Lob und Kritik an der Kirche zu &uflern und Veréin-
derungen zu fordern. sEine Grenze bilden indes kirchenfeindliche Betétigungen. sHiervon erfasst sind
Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
sEs bedarf konkreter Umstdnde, die objektiv geeignet sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintréchti-
gen. ¢Bestimmte offentliche Positionierungen von Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst verstoBen gegen
fundamentale Prinzipien der katholischen Kirche und sind aus diesem Grund nicht hinnehmbar. 7Es bedarf
einer gewissen Mindestiibereinstimmung zwischen gesamtkirchlichen und individuellen 6ffentlichen Mei-
nungsduBerungen einzelner Mitarbeitender. sWas unter tragenden Grundsitzen der katholischen Kirche zu
verstehen ist, ist im Einzelfall durch Auslegung zu ermitteln. ¢Bei Zweifeln sind die zustdndigen kirchli-
chen Organe zu konsultieren. 1oVon einer ,6ffentlichen” MeinungsiuBerung umfasst sind alle AuBerungen
in Wort, Schrift, Bild, Gesten und symbolische Handlungen, wenn sie von einem groferen, nach Zahl und
Individualitdt unbestimmten oder durch ndhere Beziehung nicht verbundenen Personenkreis unmittelbar
wahrgenommen werden konnen. ;1Die Propagierung von Abtreibung, aktiver Sterbehilfe, Fremdenhass und
Antisemitismus werden als Beispiele fiir ein nicht tolerierbares Verhalten genannt. ;;Fremdenhass meint die
Propagierung fremdenfeindlichen Gedankengutes, insbesondere jede Form der Diffamierung, Beleidigung
und Beschimpfung von Personen aufgrund ihrer Herkunft oder Ethnie. ;3Antisemitismus ist jede Form der
Abneigung oder Feindschaft gegeniiber Juden. uDie Propagierung von Abtreibung und aktiver Sterbehilfe
widersprechen dem Gedanken des Lebensschutzes und sind mit dem christlichen Menschenbild unverein-
bar.

3. Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte, Riten oder Gebrduche herabwiirdigen oder verhohnen,
sind fiir den kirchlichen Dienst nicht mehr tragbar. ;Hierdurch werden die religiésen Gefiihle derer verletzt,
die mit der Einrichtung in Kontakt kommen und der kirchliche Charakter der Einrichtung in Frage gestellt.
sDer betreffende Mitarbeitende ldsst die erforderliche Identifikation mit der Kirche vermissen.

4. \Ferner fillt die Propagierung von religivsen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch
zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wéihrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang
unter das kirchenfeindliche Verhalten. ;Hierzu zéhlt auch die Werbung fiir andere Religions- oder Welt-
anschauungsgemeinschaften. ;Gerade bei der Beschéftigung andersglaubiger Mitarbeitender kann es im
Einzelfall zu einem Konflikt zwischen dem Selbstbestimmungsrecht der Kirche auf der einen und dem
Recht auf individuelle Religionsausiibung auf der anderen Seite kommen.57 sDer Ausgleich zwischen den
jeweiligen Interessen kann nicht pauschal erfolgen, es bedarf einer Einzelfallbetrachtung. sAlle Mitarbei-
tende sind verpflichtet, den kirchlichen Charakter der Einrichtung anzuerkennen und ihn zu respektieren.
«Es wird die Bereitschaft vorausgesetzt, die ihnen {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.
sDie individuelle Religionsausiibung wéhrend der Dienstzeit muss mit dem christlichen Selbstverstdndnis,
den Leitbildern der Arbeit und den dienstlichen Erfordernissen in Einklang gebracht werden. sSo darf bei-
spielsweise das Tragen religiés oder kulturell motivierter Kleidung (z. B. einer Burka oder eines Gesichts-
schleiers) nicht die fiir christliche Arbeit essentielle Zuwendung von Angesicht zu Angesicht verhindern
oder die Sicherheit am Arbeitsplatz gefdahrden. ¢Bei der Beurteilung nichtchristlicher religiser Symbole ist
die Art des Symbols und seine pragende Wirkung fiir die Aullendarstellung der Person zu beriicksichtigen,
die nicht im Widerspruch zum kirchlichen Charakter einer Einrichtung stehen darf. 1¢Die aktive Verbreitung
von Lehren von Religionsgemeinschaften oder weltanschaulichen Uberzeugungen, deren Grundauffassung,
Zielsetzung oder praktische Tatigkeit im Widerspruch zum Auftrag und zum Selbstverstindnis sowie zu
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den wesentlichen Glaubensauffassungen der katholischen Kirche stehen, ist mit der Tétigkeit in einer
kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.

5. 1Mitarbeitende, die katholisch sind und wihrend ihrer Téatigkeit bei einer katholischen Einrichtung aus der
katholischen Kirche austreten, miissen sich fragen, ob sie weiterhin bei der Kirche arbeiten wollen. ;Denn
die Erkldrung des Kirchenaustritts vor der zustindigen zivilen Behdrde bildet einen &ffentlichen Akt, der
eine ,,willentliche und wissentliche Distanzierung von der Kirche und eine schwere Verfehlung gegeniiber
der kirchlichen Gemeinschaft darstellt.s ;Wer so handelt, verstoit gegen die Pflicht, die Gemeinschaft
mit der Kirche zu wahren (c. 209 § 1 CIC) und gegen die Pflicht, seinen finanziellen Beitrag zu leisten,
damit die Kirche ihre Aufgaben erfiillen kann (c. 222 § 1 CIC i.V.m. c. 1263 CIC). 4sDer Kirchenaustritt
beriihrt die personliche Eignung des am Sendungsauftrag teilhabenden Mitarbeitenden unmittelbar und
in besonders starker Form. sWer aus der katholischen Kirche austritt, wendet sich ostentativ von der
Kirche als Institution ab und durchtrennt die Verbindung zur Bekenntnisgemeinschaft. sDamit verstot der
Mitarbeitende gegen das Gebot der Mindestidentifikation mit der katholischen Kirche, das unerléssliche
Voraussetzung fiir jede Anstellung im kirchlichen Dienst ist. ;Das gilt auch vor dem Hintergrund, dass die
materielle Grundlage fiir eine Beschiftigung im kirchlichen Dienst erheblich auf Kirchensteuereinnahmen
beruht, deren Entrichtung der Austretende durch seine Handlung sich gerade entzieht. sIn einem solchen
Fall begibt sich der Austretende in einen unauflésbaren Widerspruch, wenn er einerseits das einigende
Band zur Glaubensgemeinschaft kappt und er andererseits bekundet, sich weiterhin zu dem Sendungsauf-
trag, den Werten und Zielen der Kirche zu bekennen, sich mit diesen zu identifizieren und seine ganze
Arbeitskraft einer Institution zur Verfiigung zu stellen, von der er — aus welchen Griinden auch immer
— sich offen distanziert hat. ¢Die Beschiftigung von nichtkatholischen Mitarbeitenden in vergleichbaren
Positionen steht dieser Wertung nicht entgegen. 10Denn es besteht ein fundamentaler Unterschied zwischen
einer aktiven und bewussten Handlung, die den Bruch mit der Glaubensgemeinschaft bewirkt, und dem
passiven Verhalten der nichtkatholischen Mitarbeitenden, deren konfessioneller Status dem kirchlichen
Anstellungstriger bei der Einstellung bekannt war und von denen allein aufgrund der Beschiftigung in
einer kirchlichen Einrichtung keine Anpassungsleistung bzw. Konversion erwartet werden kann. 1;In jedem
Einzelfall ist das Gesprach mit dem Mitarbeitenden zu suchen und die Griinde filir den Kirchenaustritt sind
zu erdrtern. Ausnahmsweise kann ein schwerwiegender Grund einen Austritt aus der katholischen Kirche
rechtfertigen. 13Dieser ist etwa dann anzuerkennen, wenn katholische Mitarbeitende selbst als Betroffene
insbesondere sexuellen Missbrauchs an ihrer Kirche leiden.

6. 1In keinem Fall eines VerstoBes gegen die beruflichen oder personlichen Anforderungen gibt es einen
Kiindigungsautomatismus, es bedarf immer der Abwégung im Einzelfall. ;Eine kirchliche Unternehmen-
sethik erfordert zundchst eine Ursachenforschung durch den Dienstgeber. :In jedem Einzelfall ist ein
kldrendes Gespriach mit dem Mitarbeitenden zu fithren, das zu dokumentieren ist. sAnschlieBend priift der
Dienstgeber, welche MaBinahme geeignet ist, um dem Verstofl zu begegnen. sIn Betracht kommen eine
Abmahnung oder eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung). «Es liegt am Dienstge-
ber, welche MaBinahmen er im Einzelfall gegebenenfalls unter Einschaltung der Mitarbeitervertretung fiir
die richtige hilt, um dem betroffenen Mitarbeitenden den Weg zuriick in ein funktionierendes Dienst-
oder Arbeitsverhdltnis zu ermdglichen. ;Unter Wahrung des Grundsatzes der VerhdltnismaBigkeit und des
UbermaBverbotes kommt eine Beendigungskiindigung, gleichgiiltig, ob sie auf betriebs-, personen- oder
verhaltensbedingte Griinde gestiitzt wird, erst in Betracht, wenn keine Mdglichkeit zu einer anderweitigen
Beschiftigung, unter Umstidnden auch mit schlechteren Arbeitsbedingungen, besteht. sDie Kiindigung muss
als allerletzte MafBnahme (ultima ratio) nicht nur arbeitsrechtlich, sondern auch im Licht der religidsen
Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein.

IX. Mitarbeitervertretungsrecht (Artikel 8)

1. Mitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche aktiv mit und {ibernchmen hierfiir Mitverantwortung.
»Sie haben an seiner religiosen Grundlage und Zielsetzung teil. sAus diesem Grund sollen sie auch aktiv
an der Gestaltung und Entscheidung iiber die sie betreffenden Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung
der Verfasstheit der Kirche, ihres Auftrags und der kirchlichen Dienstverfassung. sDeshalb wurde aufgrund
des Rechts der katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, das kirchliche Mitarbeitervertre-
tungsrecht geschaffen.® sDamit fiillt die katholische Kirche den vom Staat zu selbstbestimmter Gestaltung
anerkannten Regelungsraum auch zur Wahrung eines Gleichklangs mit der staatlichen Arbeitsrechtsord-
nung aus. ¢Der kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schlieft schon im Hinblick auf die katho-
lische Soziallehre eine gleichwertige soziale Verantwortung ein. ;Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
reprasentieren die Interessen der Mitarbeitenden gegeniiber dem Dienstgeber. sSie tragen maBgeblich
zur Weiterentwicklung der Dienste und Einrichtungen bei. slhre Aufgaben sind vergleichbar mit denen
von Betriebsriaten im gewerblichen Bereich und von Personalridten in der 6ffentlichen Verwaltung. 0Das
Mitarbeitervertretungsrecht spiegelt die spezifischen Bediirfnisse fiir kirchliche Einrichtungen wider.

2. 1Als Ausfluss des Gedankens der Dienstgemeinschaft sind Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in be-
sonderer Weise zur vertrauensvollen Zusammenarbeit verpflichtet. »Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei
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der Erfullung ihrer Aufgaben. ;Sie entwickeln gemeinsam Konzepte und tragen so maBigeblich zu einer
zukunftstrachtigen Ausgestaltung der Einrichtung bei. sBeiden Seiten kommt dabei eine besondere Verant-
wortung zu.

1Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen beziehen sich auf die sozialen, personellen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten in den kirchlichen Einrichtungen. >Hinsichtlich der wirtschaftlichen Ange-
legenheiten liegt die Entscheidungshoheit in erster Linie in der unternehmerischen Verantwortung der
Trager, mit der Folge, dass die Mitsprache der Mitarbeitervertretungen sich gegenwirtig auf solche Belange
erstreckt, die die Zusammensetzung der Belegschaft betreffen und einen sozialen Bezug haben. ;:0bwohl
die Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzicherischen Einrichtungen vom weltlichen Unter-
nehmensmitbestimmungsrecht ausdriicklich ausgenommen sind,$ wird zu priifen sein, ob und inwieweit
Mitarbeitende im kirchlichen Dienst unter Beriicksichtigung der besonderen kirchlichen Aspekte und in der
vom kirchlichen Selbstverstindnis gebotenen Form wirtschaftliche und unternehmerische Entscheidungen
mitbeeinflussen und an der Aufsicht tiber kirchliche Unternchmen teilhaben kdnnen.

1Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart
werden, gelten aufgrund der Regelung in dieser Ordnung unmittelbar und zwingend. ;Diese unmittelbare
und zwingende Wirkung (Normativitdt) bewirkt, dass sie gleichermaBlen fiir alle Mitarbeitenden einer
Einrichtung gelten, ohne dass es eines vertraglichen Ubernahmeaktes bedarf. ;Auf diese Weise wird sicher-
gestellt, dass Dienstvereinbarungen eine umfassende Wirkung fiir alle Mitarbeitenden entfalten. sAuch
im staatlichen Recht gelten Betriebsvereinbarungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz und Dienstverein-
barungen nach dem Personalvertretungsrecht normativ. sDie normative Wirkung findet sich bereits in
der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung; um Kettenverweisungen zu vermeiden und um die
Geltung mdglichst transparent zu machen, wurde die Geltung auch in der Grundordnung explizit normiert.

1Sofern eine Einrichtung die erforderliche Mindestgrofie erfiillt, entscheiden die Mitarbeitenden selbst
dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. -Dabei ist der Dienstgeber jedoch im Rahmen der
geltenden Regelungen verpflichtet, daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseitigen. 3Es soll
sichergestellt werden, dass in moglichst vielen Einrichtungen Mitarbeitervertretungen existieren. 4sDiese
zwingend vorgesehene Errichtung der Mitarbeitervertretung stellt eine Besonderheit gegeniiber dem weltli-
chen Betriebsverfassungsrecht dar. sDer Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeitervertre-
tung tibernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten. sDie Mitarbeitenden
sollen die Moglichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen
und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur Geltung zu bringen. sDer Dienstgeber darf sie hieran nicht
hindern. sEine weitere Besonderheit des kirchlichen Dienstes sind die Didzesanen Arbeitsgemeinschaf-
ten der Mitarbeitervertretungen (DiAG-MAV) und die Bundesarbeitsgemeinschaft Mitarbeitervertretung
(BAG-MAV). olhre Hauptaufgabe ist es, die Mitarbeitervertretungen durch Beratungen und Schulungen bei
ihrer Arbeit zu unterstiitzen. joDartiber hinaus sind die Arbeitsgemeinschaften wichtige Ansprechpartner
bei der Fortentwicklung des Mitarbeitervertretungsrechts und sie wirken bei der Besetzung kirchlicher
Arbeitsgerichte, Einigungsstellen und bei der Wahl zu den Arbeitsrechtlichen Kommissionen mit.

1Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrnehmung tragen die jeweilige (Erz-)Didzese bzw. der Verband
der Didzesen Deutschlands. :Das Néhere regelt die jeweils einschldgige Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO). ;Die Gesetzgebungskompetenz hierfiir liegt beim jeweiligen Didzesanbischof.

X. Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen (Artikel 9 und 10)

1.

iIn Deutschland hat die Kirche das verfassungsméfig gewéhrleistete Recht, ein eigenes kollektives Arbeits-
rechtsregelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhiltnisse
zu beteiligen. »Die katholische Kirche hat sich dafiir entschieden, ihr Verfahren zur kollektiven Arbeits-
rechtssetzung am Leitbild der Dienstgemeinschaft auszurichten und nach den Grundsitzen einer partner-
schaftlichen Losung von Interessengegensétzen auszugestalten. sDieses Verfahren wird — in Abgrenzung
zum sog. Ersten Weg (Regelung von Arbeitsbedingungen durch Individualvertrag) und dem sog. Zweiten
Weg (Regelungen von Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrag) — als sog. Dritter Weg bezeichnet. sDas
kirchenspezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten Weges sichert und fordert die Beteiligung
der Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen und entspricht nach kirchlichem Selbstver-
stindnis am ehesten dem Leitbild der Dienstgemeinschaft. sUnter Riickgriff auf die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts hat das Bundesarbeitsgericht in seinem Grundsatzurteil vom 20.11.2012 aner-
kannt, dass der Schutzbereich des Selbstbestimmungsrechts auch das ,,Wie* der Ausgestaltung erfasst, also
die Entscheidung tiber die Art und Weise der kollektiven Arbeitsrechtssetzung.s! ¢Danach kann eine Religi-
onsgemeinschaft grundsitzlich dariiber befinden, ob sie die Arbeitsbedingungen durch den Abschluss von
Tarifvertragen regelt oder in Arbeitsrechtlichen Kommissionen bzw. Schiedskommissionen vereinbart.62

2. Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommissionsmodell des Dritten Weges kennzeichnen, zdhlen

- Gewibhrleistung der formellen (numerischen) Paritét, also der gleichen Mitgliederzahl von Vertretern der
Dienstgeber und Mitarbeitenden,
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- Wahrung der materiellen Paritit, also des tatsdchlichen Verhandlungsgleichgewichts durch rechtliche
Absicherung der personlichen Rechtsstellung der Kommissionsmitglieder und durch Bereitstellung
erforderlicher materieller Ressourcen,

- Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wonach Beschliisse in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
einer besonderen qualifizierten Mehrheit bediirfen,

- Legitimation der Mitarbeitervertreter in den Kommissionen durch unmittelbare oder mittelbare Wahl,
- verbindliches Vermittlungsverfahren als Funktionsédquivalent fiir Streik und Aussperrung,

- verbindliche Geltung der in den Kommissionen beschlossenen und in Kraft gesetzten Regelungen,

- keine einseitige Aufhebung der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, etwa durch Kiindigung.

. 1Der Entscheidung der Kirche fiir den Dritten Weg liegt zum ersten die Annahme zugrunde, dass das

Tarifvertragssystem nicht das einzige Modell ist, um der sozialethischen Grundforderung der Kirche nach
Gerechtigkeit in der Lohngestaltung zum Durchbruch zu verhelfen. »Zum zweiten widersprechen die
Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems (Arbeitskampf, Streik und Aussperrung) den Grunder-
fordernissen des kirchlichen Dienstes: Interessengegensitze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden
bei der Festlegung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseiti-
ges Nachgeben, ggf. mit Hilfe eines neutralen Dritten, iberwunden werden. ;Die mit Arbeitskdmpfen
zwangsldufig verbundenen Arbeitsniederlegungen stehen der Erfilllung des Sendungsauftrags entgegen.
sWeder die Glaubensverkiindigung noch der Dienst am Néchsten konnen suspendiert werden. sKirchliche
Einrichtungen berufen sich in ihrem Auftrag auf Jesus, den Leitgedanken der Nichstenliebe und den
christlichen Anspruch, Konflikte friedlich beizulegen. sDeshalb gibt es im kirchlichen Arbeitsrecht keinen
Arbeitskampf mit Streiks und Aussperrungen, die zu Lasten der Menschen gehen wiirden, fiir die kirch-
liche Einrichtungen im Auftrag stehen. ;Die Kirche gidbe daher ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie
ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems unterordnen wiirde. sSchlielich sind
ArbeitskampfmafBinahmen im kirchlichen Dienst auch nicht erforderlich, um die strukturelle Unterlegenheit
der einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss und bei der Gestaltung von Arbeitsvertragen durch ein kol-
lektives Handeln auszugleichen. ¢An der Erforderlichkeit fehlt es, ,,weil es ein anderes, milderes Mittel
zur Erreichung des ausgesprochenen Ziels gibt: Dies ist das kirchliche Arbeitsrechtssetzungsverfahren,
einschlielich seines Schlichtungsverfahrens, das auf der kirchlichen Autonomie beruht und — sofern es
funktioniert — in gleicher Weise geeignet ist, die Ziele des Artikel 9 Absatz 3 GG zu erreichen. 63

1Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes konnen sich in Ausiibung der Koalitionsfreiheit zur Beein-
flussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusam-
menschlieBen, diesen beitreten und sich in ihnen betdtigen. ,Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen
der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen Koali-
tionen zu werben, tiber deren Aufgabe und Téatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreu-
en. ;Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewéhrleistet. ;Gewerkschaften haben das Recht, auf Grund eigener
Entscheidung ihr Sach- und Fachwissen in die Kommissionsarbeit zu Gunsten der Mitarbeitenden einzu-
bringen. sDie Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungs-
mifBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten
und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

XI. Gerichtlicher Rechtsschutz (Artikel 11)

1.

1Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind
die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechtsschutz zustdndig. Aufgrund des verfassungs-
rechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts achten sie dabei die kirchenspezifischen Besonderheiten.
sKirchliche Arbeitsgerichte sind demgegeniiber zustindig bei Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet des
kollektiven kirchlichen Arbeitsrechts im Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts, also bei Streitigkeiten
zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung und bei Streitigkeiten {iber Ordnungen, welche das Zu-
standekommen von Arbeitsvertragsrecht auf der Grundlage des ,,Dritten Weges® regeln. 4Fiir Regelungs-
streitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zustindig.

Dabei sind die Richterinnen und Richter an kirchlichen Arbeitsgerichten von Weisungen unabhingig
und nur an Gesetz und Recht gebunden. :Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) definiert die
besonderen Anforderungen an die Besetzung des Richteramtes. ;Zur Richterin bzw. zum Richter kann nur
berufen werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte
nicht behindert ist sowie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

. 1Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor gewahrt. ;Wie

auch vor staatlichen Gerichten sind die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieBlich
der Beweisaufhahme und Verkiindung der Urteile 6ffentlich.
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4. Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der Deutschen Bischofskonferenz aufgrund eines besonde-
ren Mandats des Apostolischen Stuhls nach c. 455 § 1 CIC erlassen wird, regelt die weiteren Einzelheiten
des kirchlichen Arbeitsgerichtsverfahrens.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Das Anderungsgesetz tritt am 3. April 2023 in Kraft.

£ Shple

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 17. Mérz 2023

! Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution LUMEN GENTIUM, Nm. 1, 5; Papst
Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nrn. 3, 19, 40, 45.

2 BVerfG, Beschluss vom 22. Oktober 2014 — 2 BvR 661/112, BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 94.

3 Hierbei handelt es sich um Fiihrungskrifte, die als gesetzliche Leitungs- und Vertretungsorgane fiir juristische Personen
fungieren (z. B. Geschiftsfiihrer einer GmbH). Sie werden aufgrund von Dienst- und Anstellungsvertrdgen beschiftigt,
sie sind keine Arbeitnehmer.

4 Bewerber, die durch den Didzesanbischof oder seinen Beauftragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als
Bewerber fiir das Stindige Diakonat aufgenommen sind.

5 Ordensangehérige im Sinne dieser Ordnung sind Mitglieder der Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des
apostolischen Lebens (vgl. cc. 573 - 746 ftf. CIC).

¢ Delegationsgericht der Apostolischen Signatur, Urteil vom 31. Midrz 2022 — 42676/09VT, abgedruckt in ZMV 2010, 145
ff.

7 Papst Johannes Paul II., Enzyklika REDEMPTORIS MISSIO, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 100 (Bonn 1990), Nr. 15.

8 BVerfG, Beschluss vom 11. Oktober 1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 46, 73 (87).

® Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

Ypapst Benedikt XVIL, Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

"Papst Benedikt XVI, Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 16.

2Gen 1,26.

131 Joh 4,6.

4Papst Benedikt XVI., Enzyklika CARITAS IN VERITATE, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 186 (Bonn 2009), Nr. 2.

ISPapst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31b.

16papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31a.

17 Allen Volkern sein Heil. Die Mission der Kirche, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen
Bischofe Nr. 76 (Bonn 2004), S. 11.

BPapst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 46.

YBVerfG, Beschluss vom 11. Oktober 1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 104.

2 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Trigerschaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 18 f.

1 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Triigerschaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 36 f.

2 Papst Benedikt XVI. Apostolisches Schreiben in Form eines Motu Proprio INTIMA ECCLESIAE NATURA, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014).
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BBerufen zur caritas, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 91 (Bonn 2009);
Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn 2014).

2 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 16 ff.

B BVerfG, Beschluss vom 11. Oktober 1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 46, 73 (85).

% Gemeinsam Kirche sein®, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischéfe Nr. 100
(Bonn 2015), S. 56.

YSiehe etwa die Vorgaben der ,,Rahmenordnung-Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und  schutz- oder hilfebediirftigen  Erwachsenen im  Bereich der Deutschen  Bischofskonferenz
abrufbar unter https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse _downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-
Praevention.pdf und ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst®,
abrufbar unter https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt und Praevention/Dokumente/
2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung. pdf.

BPapst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

P Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

3Papst Johannes Paul II., Enzyklika LABOREM EXERCENS, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 32 (Bonn 1981), Nr. 22.

3Vgl. Leitlinien fiir unternehmerisches Handeln der Caritas, Deutscher Caritasverband (Hg.), in: neue Caritas, Ausgabe
20/2008, S. 31 ff.

3 FEine Orientierungshilfe bieten: ,Kirchliche Corporate Governance, Grundsitze guter Finanzwirtschaft in deutschen
(Erz-)Bistiimern®, Verband der Diézesen Deutschlands (Hg.), Bonn 2021 und ,.Soziale Einrichtungen in katholischer
Tragerschaft und Aufsicht”, Deutsche Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfe 182 (Bonn 2014).

BPapst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 58.

3SGiehe Ethisch-nachhaltig investieren — Eine Orientierungshilfe fiir Finanzverantwortliche katholischer Einrichtungen in
Deutschland, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz und Zentralkomitee der deutschen Katholiken (Hg), Bonn
2021.

3Fir eine Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit. Wort des Rates der EKD und der DBK zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage in Deutschland, Kirchenamt der EKD und Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Gemeinsame Texte 9 (Hannover/Bonn 1997), Ziffer 246.

36Papst Franziskus, Enzyklika LAUDATO SI’, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 202 (Bonn 2015), Nr. 18.

37 _Col lavoro non si gioca“ Mit dieser Aussage kritisierte Papst Franziskus am 3. September 2014 den Stahl- und
Industriegiiterkonzern Thyssenkrupp, der angekiindigt hatte, in seinem italienischen Werk interne Stellen zu streichen.

38 Zweites Vatikanisches Konzil, Erklirung NOSTRA AETATE (Rom 1965), Nr. 5.

¥Papst Franziskus, ENZYKLIKA FRATELLI TUTTI, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 39.

“Ppipstliche Kommission Justitia et Pax: Die Kirche und der Rassismus. Fiir eine briiderliche Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 67 (Bonn 1988); Dem Populismus widerstehen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 305 (Bonn 2019).

“vgl. ,Gott wirkt weiterhin im Volk des Alten Bundes“ (Papst Franziskus). Texte zu den katholisch-jiidischen
Beziehungen seit Nostra aetate, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 307 (Bonn 2019),
S. 10 ff.

#7Zweites Vatikanisches Konzil, Erklirung NOSTRA AETATE (Rom 1965), Nr. 4.

$Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 247.

#“Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 247.

4Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 14.

46Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 15.

477eit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 41.
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48 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischéfe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 25.

49 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 16 ff.

SDas katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 30.

SDas katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdofe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 30.

52 Ansprache von Benedikt XVI. beim Weihnachtsempfang fiir das Kardinalskollegium und die Mitglieder der Rémischen
Kurie sowie des Governatorats, 21. Dezember 2009.

S3Papst Benedikt XVI. Apostolisches Schreiben in Form eines Motu Proprio INTIMA ECCLESIAE NATURA, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014), Artikel 7, § 1.

S0 BVerfG, Beschluss vom 4. Juni 1985 — 2 BvR 1703, 1718/83, 856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

S BVerfG, Beschluss vom 4. Juni 1985 — 2 BvR 1703, 1718/83, 856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

S BVerfG, Beschluss vom 4. Juni 1985 — 2 BvR 1703, 1718/83, 856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 61.

57 Ausfiihrlich hierzu: Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Bonn 2014, Die deutschen Bischdfe Nr. 98, S. 28-35.

8 Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz zum Kirchenaustritt vom 24.09.2012, abgedruckt in: Bier (Hg.),
Der Kirchenaustritt. Rechtliches Problem und pastorale Herausforderung, 2013, 23 ff.

®Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den ihr zugeordneten Bereich, ,,ob und in welcher Weise die
Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Betriebs, die ihre Interessen beriihren, mitwirken
und mitbestimmen®, BVerfG, Beschluss vom 11. Oktober 1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 46, 73 (94).

60§ 1 Absatz 4 S. 2 MitbestG; § 1 Absatz 2 S. 2 DrittelbG.

SIBAG, Urteil vom 20. November 2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.

2BAG, Urteil vom 20. November 2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.

% Joussen, Grundlagen, Entwicklungen und Perspektiven des kollektiven Arbeitsrechts der Kirchen, Essener Gespriche
zum Thema, Staat und Kirche, Bd. 46, 54 (95 f.).

Die Reinfassung der gednderten Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse (Grundordnung — GrO) lautet wie folgt:

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen Kkirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(Grundordnung — GrO)

vom 1. Juli 2015
in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
vom 22. November 2022

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,
- in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und
untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbst-
standig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen und Dienste, die die Kirche unterhilt und anerkennt,
um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

- in Erfiillung ihrer Pflicht und Verantwortung gegeniiber der Dienstgemeinschaft unter besonderer Beriick-
sichtigung der Grundsétze, welche die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
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Artikel 1
Geltungsbereich
(1) Diese Grundordnung enthélt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt Anforderun-
gen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholischen Kirche.

(2) [Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in Offentlich-rechtlicher
oder privater Rechtsform, die als Wesens- und LebensduBerung der katholischen Kirche einen Auftrag im
Einklang mit dem Selbstverstindnis der Kirche wahrnehmen und mit ihren Amtstridgerinnen und Amtstragern
in besonderer Weise verbunden sind. >Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese
Grundordnung keine Anwendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhiltnisses tétig sind,
b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

¢) Ordensangehorige, Personen im Noviziat und Postulat,

d) Fiihrungskrifte, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses titig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

f)  ehrenamtlich Tétige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstrager der Einrichtung.
(5) Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Dibzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

¢) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbdnde und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen des
kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten Offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststindige Einrichtungen.

(6) iKirchliche Rechtstriger, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet,
diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu iibernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtstriger in der
Rechtsform einer Korperschaft des dffentlichen Rechts tiber kein Statut verfligt, ist eine notarielle Beglaubi-
gung der Grundordnungsiibernahme und anschlieBende Veréffentlichung dieser Erklarung ausreichend. ;Wenn
sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Bezichungen
nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemif Artikel 140 GG i. V. m. Artikel 137 Absatz 3 WRYV teil.

Artikel 2
Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

(1) \Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. Alle kirchlichen Einrichtungen
sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi verpflichtet. ;Sie sind Ausdruck der
christlichen Hofthung auf die zeichenhafte Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Tétigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder
ausfithrend beschiftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um Christen, andersgldubige oder
religids ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am
Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur vertrauens-
vollen Zusammenarbeit.

(4) \Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu den
Grundvollziigen der Kirche einzuladen. ;Dazu zédhlen die Verkiindigung und Verbreitung des Evangeliums
(kerygma-martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mitmenschen (dia-
konia) sowie die gelebte Gemeinschaft (koinonia). ;Diese Grundvollziige bedingen sich gegenseitig, sind
untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.
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Artikel 3
Auspriigungen katholischer Identitéit und Verantwortung fiir den Erhalt
und die Stirkung des christlichen Profils

(1) [Katholische Einrichtungen sind geprégt durch das christliche Gottes- und Menschenbild. ;Das Gebot der
Néchstenliebe gehort gemeinsam mit der Gottesliebe zum Kern des christlichen Glaubens. ;Das Leben ist ein
Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schiitzen und zu achten ist. sAuf dieser Grundlage arbeiten kirchliche
Einrichtungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.

(2) 1 Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. »Alle Mitarbeitenden kénnen unabhéngig von
ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Geschlechts,
ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform Repridsentantinnen und Reprédsentanten der unbedingten Liebe
Gottes und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein. ;Vorausgesetzt werden eine positive Grundhal-
tung und Oftenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft, den christlichen Charakter
der Einrichtung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.

(3) 1Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stirkung des kirchlichen Charakters der Einrichtung kommt
zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen
Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. ;Er ist insbesondere dafiir verantwortlich, geeignete und befdhigte
Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu
erhalten und zu fordern.

(4) \Die Arbeit an der christlichen Identitdt der Einrichtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsaufgabe
aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. :Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tenden verpflichtet, das christliche Profil der Einrichtung fortwahrend weiterzuentwickeln und zu schérfen.
sUnerlésslich ist, dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch als
christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen mit Leben
gefiillt und fiir die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4
Handlungsauftrige und Ziele fiir die Dienstgeber

1Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehort die Verwirklichung des Sen-
dungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle in der Kirche Tétigen. >Dabei sind auch folgende Handlungs-
auftrage und Ziele zu beachten, fiir deren Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personellen und materiellen
Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:

a) 1Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kiinftige Benachteiligungen
zu verhindern. ;Dazu gehort auch die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im kirchlichen Dienst. :Der
Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu fordern.

b) 1Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fiir den Schutz der Wiirde und Integritét
aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, cin. ;Die Privention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen
Arbeit.

¢) Fihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitarbei-
tenden im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit. .Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitarbeiter-
fiihrung unter besonderer Beriicksichtigung des christlichen Menschenbildes und setzt diese konsequent
um. sFiithrungskréfte in kirchlichen Einrichtungen sind einem kooperativen, wertschétzenden Fithrungsstil
verpflichtet. 4Eine angemessene und transparente Kommunikation tiber Hierarchie- und Berufsgrenzen
hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen und wertschétzenden Zusammenarbeit.

d) Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir die physische, psychische und seelische Gesundheit
aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wéhrend des Dienstes ernst. ;Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen fordern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 1Die wirtschaftliche Betétigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des kirchlichen
Sendungsauftrages zu dienen. ;Die Standards einer an den kirchlichen Zwecken und christlichen Werten
ausgerichteten Unternehmensfiihrung sind einzuhalten. 3Diese sind insbesondere durch die Beachtung
der Grundsitze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte Aufsicht, Transparenz und
den Aufbau von funktionsfihigen Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeichnet. 4Kirchliche
Einrichtungen iibernehmen Verantwortung fiir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermogens.
sDer Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene Organisation wirtschaftlich und &kologisch nachhaltig
aufzustellen; dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit Arbeitsplétzen.

g) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild widersprechen, keinen
Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.
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Artikel 5
Fort- und Weiterbildung

(1) 1Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. Diese umfasst die fachli-
chen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religiosen Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen zur
Bewiltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tétigkeiten.

(2) 1Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und tétigkeitsbezogen spezifische religiose und ethische Kompetenzen erwerben
konnen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religiosen Praxis zu
unterstlitzen und um das christliche Selbstverstdndnis der Einrichtung zu stirken. ;Dariiber hinaus sollen fiir
die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge gemacht werden, um sich mit den
eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschiftigen. ;Die (Erz-)Didzesen und die Verbande der
Caritas unterstiitzen die Trager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst eine an-
sprechende christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiése und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

(3) 1Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung trdgt in der Regel der Dienstgeber. ;Das Néhere regeln die
einschldgigen Ordnungen.

Artikel 6
Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhiiltnisses

(1) 1Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich
befihigt und personlich geeignet sind, um die vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen. .Im Bewerbungsverfahren
sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu
machen, damit sie ihr Handeln am katholischen Selbstverstindnis ausrichten und den iibertragenen Aufgaben
gerecht werden konnen. ;Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu wahren.
4Mit der Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber zum Ausdruck, dass sie die Ziele
und Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tétigkeit die Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Tatigkeiten konnen nur Personen iibertragen werden, die der katholischen
Kirche angehdoren.

(4) Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prigen, mitverantworten und nach auflen
reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fiir die katholische Identitdt der Einrichtung zu. ,Sie
miissen daher katholisch sein.

(5) 1Wer sich kirchenfeindlich betétigt, wird nicht eingestellt. ;Das gilt auch fiir Personen, die aus der katholi-
schen Kirche ausgetreten sind. sArtikel 7 Absatz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend.

Artikel 7
Anforderungen im bestehenden Dienstverhiiltnis

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende iibernechmen gemeinsam Verantwortung fiir die glaubwiirdige Erftllung
des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 1Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst. ;Aullerdienstliches Verhal-
ten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es offentlich wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der katholischen
Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwiirdigkeit beeintrachtigt wird. sDer Kernbereich privater Lebensge-
staltung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphire, bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen. sBesonde-
re kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordensangehdrige sowie Personen im
Noviziat und Postulat bleiben hiervon unbertihrt.

(3) iKirchenfeindliche Betitigungen, die nach den konkreten Umstéinden objektiv geeignet sind, die Glaubwiir-
digkeit der Kirche zu beeintrachtigen, konnen rechtlich geahndet werden. >Kirchenfeindliche Betdtigungen
erfassen Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung
richten. sHierzu zdhlen insbesondere

- das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsitze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),
- die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen,

- die Propagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholi-
schen Glaubensinhalten stehen, wéihrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, auch die
Werbung fiir andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.
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(4) 1Bei katholischen Mitarbeitenden fithrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer
Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechtsverhiltnisses. »Von einer Beendigung kann in
diesen Fillen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese als
unangemessen erscheinen lassen.

(5) 1Erfiillen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zunéchst durch Beratung
und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder geniigen. 2Im konkreten Fall ist zu
priifen, ob schon ein solches kldrendes Gespréich, eine Abmahnung oder eine andere Maflnahme (z. B. Verset-
zung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem VerstoB gegen die Anforderungen zu begegnen. sWenn alle
milderen, weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind, kommt als duBerste, allerletzte MaBnahme (,,ultima
ratio”) eine Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechtsverhiltnisses in Betracht.

Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wihlen die
Mitarbeitenden nach MaBgabe kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen
des Dienstgebers beteiligt werden und die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstneh-
mer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrau-
ensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach MafBgabe der jeweils geltenden Mitarbeiter-vertretungsordnung vereinbart
werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 1Bei jeder die MindestgroBe erfiillenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzuwirken,
dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. »Zur Forderung und Unterstiitzung ihrer Arbeit werden auf
der Ebene der (Erz-)Didzesen und des Verbandes der Didzesen Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz)
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. ;:Die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendi-
gen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-)Didzesen bzw. der Verband der Didzesen Deutschlands.

(5) Das Nébhere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

Artikel 9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst

(1) 1Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch paritdtisch von Vertrete-
rinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen
ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg). »Die Paritét ist dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu
gewidhrleisten.

(2) |Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das Konsensprinzip geprigt;
Beschliisse bediirfen einer qualifizierten Mehrheit. ;Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelbare oder mittelbare demokratische Wahl legitimiert.

(3) iInteressengegensitze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher Arbeits-
vertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges Nachgeben gelost werden. »Streik und
Aussperrung widersprechen diesem Grunderfordernis und scheiden daher aus. sKirchliche Dienstgeber schlie-
Ben keine Tarifvertrige mit tariffihigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab. sKommt ein Beschluss
in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, konnen beide Seiten der Kommission ein verbindliches
Vermittlungsverfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. sDas verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit
einem Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand des Verfahrens enthélt oder die Feststellung,
dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) \Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bediirfen die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der
bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Didzese. 2Fiir die kirchlichen Dienstgeber gelten die durch
die Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen und vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten Beschliisse
unmittelbar und zwingend. ;Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeitsvertraglich
ordnungsgemil in Bezug genommen werden. 4sDie Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Anwendung der
einschldgigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen
richten.

(5) (Fiir Streitigkeiten tiber die Auslegung und ordnungsgeméfe Einbeziehung der jeweils geltenden Arbeits-
vertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zustdndig. >Dies schlieit die Anrufung staatlicher Ge-
richte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Individualarbeitsverhiltnis nicht aus.

(6) Die ndhere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen
Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.
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Artikel 10
Koalitionsfreiheit
(1) Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit zur Be-
einflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschafts-bedingungen in Koalitionen zusammenschlief3en,
diesen beitreten und sich in ihnen betitigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen
Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, liber deren Aufgabe zu informieren sowie
Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen des Dritten Weges ist gewahrleistet.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsméBige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die
Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

(5) Das Néhere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhidltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind
die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechtsschutz zustindig.

(2) 1Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mit-
arbeitervertretungsrechts bestehen fiir den gerichtlichen Rechtsschutz unabhingige kirchliche Gerichte. »Fiir
Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen
zustandig.

(3) 1Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen unabhidngig und nur an Gesetz und Recht gebunden.
»Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das
kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

(4) 1Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor gewahrt. ;Die
Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieBlich der Beweisauthahme und Verkiindung der
Urteile sind 6ftentlich.

(5) Nabheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).

Artikel 12
Evaluation

Der Verband der Didzesen Deutschlands wird fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die Zweckma-
Bigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und dem Stdndigen Rat der Deutschen Bischofskonfe-
renz berichten.

Nr. 60
Verordnung zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
fiir die Erzdiozese Freiburg anlisslich der Anderung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes

. Artikel I
Anderung der MAVO

Die Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Erzdiézese Freiburg vom 4. Juni 2005 (ABL. S. 95), zuletzt geéndert
durch Verordnung vom 21. Oktober 2022 (ABI. S. 299), wird wie folgt gedndert:

1. In der Prdambel werden in Satz 7 nach dem Wort ,,Dienstes” die Worter ,,im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhidltnisse* gestrichen.

2. In § 1 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Dienstes die Worter ,,im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse® gestrichen.
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3. In § 19 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:

»2Abweichend von Satz 1 kann bei VerstoBen gegen die Anforderungen nach Artikel 7 der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.*

Artikel 11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 3. April 2023 in Kraft.

£ hple

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 17. Mérz 2023

Nr. 61
Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die
»Kommission zur Ordnung des Dienst- und Arbeitsvertragsrechts*
im Erzbistum Freiburg

. Artikel I
Anderung der Bistums-KODA-Ordnung

Die Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die ,,Kommission zur Ordnung des Dienst- und Arbeits-
vertragsrechts” im Erzbistum Freiburg (Bistums-KODA-Ordnung) vom 11. August 2015 (ABI. S. 183), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 25. November 2020 (ABI. S. 502), wird wie folgt gedndert:
1. Die Prdambel wird in Satz 2 wie folgt geéndert:

a) Die Zahl ,,7“ wird durch die Zahl ,,9° ersetzt.

b) Nach dem Wort ,Dienstes werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse*

gestrichen.

2. § 3 wird wie folgt gefasst:

83
Aufgabe
(1) Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen iiber Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhiltnissen, solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission (ZAK) von ihrer Regelungsbefugnis gemdf3 § 2 Absatz 1 der Ordnung der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) keinen Gebrauch gemacht hat oder macht. ;Die von der Kommis-
sion beschlossenen und vom Erzbischof in Kraft gesetzten Beschliisse gelten unmittelbar und zwingend.

(2) Beschliisse der ZAK im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemif3 § 2 Absatz 1 ZAK-Ordnung gehen
mit ihrer Inkraftsetzung den Beschliissen aller anderen Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung vor.

(3) In Erfiillung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei den Beratungen die Empfehlungen der ZAK gemil3
§ 2 Absatz 3 ZAK-Ordnung beriicksichtigen.

(4) Die Kommission wirkt ferner nach MaBBgabe des § 30 bei der Vorbereitung der besonderen Regelungen
fiir die Dienstverhiltnisse der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten mit.*

3. § 8 Absatz 2 b) wird wie folgt gedndert:
a) Die Zahl ,,6“ wird ersetzt durch die Zahl ,,10%.
b) Nach dem Wort ,Dienstes” werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse*
gestrichen.
4. § 17 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»2Abweichend von Satz 1 kann bei VerstoBen gegen die Anforderungen nach Artikel 7 der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.*

5. § 19 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) Empfehlungsbeschliisse der ZAK sind nach Zuleitung durch die Geschéftsstelle der ZAK so bald als
moglich in der Kommission zu behandeln.*
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Artikel 11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 3. April 2023 in Kraft.

£ hple

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 17. Mérz 2023

Nr. 62
Verordnung zur Anderung der
Wahlordnung fiir die zu wihlenden Vertreterinnen/Vertreter
der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Bistums-KODA

. Artikel I
Anderung der Bistums-KODA-Wahlordnung

Die Wahlordnung fiir die zu wihlenden Vertreterinnen/Vertreter der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der
Bistums-KODA vom 19. Mérz 2020 (ABI. S. 313), wird wie folgt gedndert:
1. § 2 Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt geéndert:

a) Die Zahl ,,6“ wird ersetzt durch die Zahl ,,10%.

b) Nach dem Wort ,Dienstes” werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse®
gestrichen.

2. § 4 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Zahl ,,6* wird ersetzt durch die Zahl ,,10.

b) Nach dem Wort ,Dienstes” werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse®
gestrichen.

Artikel 1T
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 3. April 2023 in Kraft.

¢ hple

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 17. Mirz 2023

Nr. 63
Neunundvierzigste Verordnung zur Anderung der AVO

Nachdem die Bistums-KODA gemal § 20 Absatz 1 Satz 1 Bistums-KODA-Ordnung einen iibereinstimmen-
den Beschluss gefasst hat, wird die folgende

Verordnung
erlassen:

Neunundvierzigste Verordnung zur Anderung der AVO
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. Artikel 1
Anderung der AVO

Die Arbeitsvertragsordnung flir den kirchlichen Dienst in der Erzdiézese Freiburg — AVO — vom
25. April 2008 (ABI. S. 321), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 31. Oktober 2022 (ABI. S. 311),
wird wie folgt geéndert:

1. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 5
Kirchlicher Dienst
(1) Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” in der jeweils geltenden Fassung ist Bestandteil des
Beschéftigungsverhéltnisses.

(2) 1Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. ;Alle in den Einrichtungen der
Kirche Tétigen sind Teil der Dienstgemeinschaft und arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren
Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann.
(3) Alle Beschéftigten konnen unabhdngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion,
ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitét und ihrer Lebensform Repré-
sentantinnen und Reprisentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den Menschen dienenden
Kirche sein.
(4) 1Bei Beginn des Dienstes ist gemeinsam mit der/dem zustdndigen Vorgesetzten der Sendungsauftrag der
Kirche in der speziellen Auspriagung der beruflichen Tatigkeit in der Einrichtung zu erdrtern. »Artikel 2,
3 und 7 der Grundordnung fiir den kirchlichen Dienst konnen in angemessener Weise und in auf die
Situation angepasster Form eine Grundlage fiir das Gespriach bilden. 3Eine Niederschrift dariiber, dass
dieses Gesprach gefiihrt wurde, ist anzufertigen, von den Gespréchsbeteiligten zu unterzeichnen und zu den
Personalakten zu nehmen.*

2. § 21 Absatz 2¢) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Dienstes” werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse*
gestrichen.

b) Die Ziffer ,,7* wird durch die Ziffer ,,9% ersetzt.
3. §2la Absatz 2c) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Dienstes” werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse®
gestrichen.

b) Die Ziffer ,,7* wird durch die Ziffer ,,9° ersetzt.
4. § 21b Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Ziffer ,,7° wird durch die Ziffer ,,9° ersetzt.
5. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3a) Satz 1 werden nach dem Wort ,,Dienstes” die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhéltnisse gestrichen.

b) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Dienstes* die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
hiltnisse* gestrichen.

6. In § 25 Absatz 7 Satz 1 wird die Ziffer ,, 7 durch die Ziffer ,,9 ersetzt.

7. In § 35 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Dienstes* die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héltnisse* gestrichen.

8. § 39 Absatz 1a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Wort ,,Dienstes” werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse*

gestrichen.
b) Die Ziffer ,,7* wird durch die Ziffer ,,9% ersetzt.
Artikel IT
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 2023 in Kraft.

£ Shple

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 17. Mérz 2023
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Nr. 64
Verordnung zur Anderung der Ordnung fiir die
Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester
(Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung — PrBesO)

Die Ordnung fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester (Priesterbesoldungs- und -versorgungsord-
nung — PrBesO) vom 8. Dezember 2020 (ABI. S. 505), zuletzt gedndert am 11. Januar 2022 (ABI. S. 44), wird
wie folgt gedndert:

1.

noh RN

§ 9 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Das Grundgehalt steigt in den Stufen eins bis sechs im Abstand von drei Jahren und ab der Stufe sieben im
Abstand von vier Jahren bis zum Erreichen des Endgrundgehalts.*

In § 9 Absatz 3 Satz 2 wird nach der Angabe ,,§ 10 Absatz 1 die Angabe ,,Satz 1 gestrichen.
In § 9 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,8. durch die Angabe ,,6. ersetzt.
In § 9 Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,,9. durch die Angabe ,,7. ersetzt.

In § 12 Absatz 2 Satz 2 werden nach der Angabe ,S. 457 die Worter ,,zuletzt gedndert am
20. September 2022, ABI. S. 270 eingefiigt.

§ 21 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Tischtitelsbeziige werden in Anlehnung an das amtsunabhidngige Mindestruhegehalt des Landes
Baden-Wiirttemberg berechnet.

§ 23 wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe ,,§ 1 Absatz 4° wird durch die Angabe ,,§ 1 Absatz 1 Satz 1 lit. c. ersetzt.”
b) Die Angabe ,,5° wird durch die Angabe ,,3 ersetzt.

In § 24 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,5° durch die Angabe ,,3* ersetzt.

. Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 16. Mirz 2023

¢ hple

Erzbischof Stephan Burger

Die Anlagen 1 und 2 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung — PrBesO erhalten mit Wirkung
vom 1. Dezember 2022 folgende Fassung:
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I. Besoldungstabelle der Priester nach Ablegung des Pfarrexamens (ohne Vikare)

§ 8 Absatz 1 lit. a PrBesO

Anlage 1

Erfahrungsstufe

ausgehend von Besoldungsgruppe
A 14 LBesGBW

O 0 3 &N W\ B~ W

4.195,18 €
4.464,69 €
4.734,20 €
491385€
5.093,56 €
5.273,19€
5.452,87 €
5.632,57 €

I1. Besoldungstabelle der Priester vor Ablegung des Pfarrexamens (ohne Vikare)

§ 8 Absatz 1 lit. b PrBesO

Erfahrungsstufe

ausgehend von Besoldungsgruppe
A 13 LBesGBW

O 00 3 N L AW

4.004,00 €
4.211,82 €
4.419,66 €
4.558,22 €
4.696,76 €
4.835,32 €
497391 €
5.112,43 €

II1. Besoldungstabelle der Vikare
§ 8 Absatz 1 lit. ¢ PrBesO

Erfahrungsstufe

ausgehend von Besoldungsgruppe
A 13 LBesGBW

90 v. H. 100 v. H.

O 0 3 &N W\ AW

3.603,60 €
4.211,82 €
4.419,66 €
4.558,22 €
4.696,76 €
4.835,32 €
497391 €
5.112,43 €
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IV. Besoldungstabelle der Priester in hoheren Amtern

§ 8 Absatz 1 lit. e PrBesO

173

ausgehend von Besoldungsgruppe
Erfahrungsstufe
A 15 LBesGBW A 16 LBesGBW
4 4.983.45 € 5.581,31 €
5 5.279,74 € 5.923,99 €
6 5.516,80 € 6.198,19 €
7 5.753,83 € 6.472,36 €
8 5.990,90 € 6.746,49 €
9 6.22793 € 7.020,64 €
10 6.465,01 € 7.294,80 €

V. Tabelle der Ruhestandsbeziige
§ 18 PrBesO

Hundertsatz aus dem Aktivbezug ausgehend von Besoldungsgruppe
A 14 LBesGBW
74,25 % 4.787,99 €
73,75 % 4.755,75 €
73,25 % 4.723,50 €
72,75 % 4.691,26 €
72,25 % 4.659,02 €
71,75 % 4.626,78 €
68,15 % 4.394,63 €
64,55 % 4.162,49 €
60,95 % 3.930,34 €
57,35 % 3.698,20 €

VI Tabelle der Ruhestandsbeziige der Priester in hoheren Amtern

§ 17 Absatz 3 PrBesO

Hundertsatz aus dem Aktivbezug

ausgehend von Besoldungsgruppe

A 15 LBesGBW A 16 LBesGBW

74,25 %
73,75 %
73,25 %
72,75 %
72,25 %
71,75 %
68,15 %
64,55 %
60,95 %
57,35 %

5.406,08 € 6.022,19 €
5.369,67 € 5.981,64 €
5.333,27€ 5.941,09 €
5.296,86 € 5.900,53 €
5.260,46 € 5.859,98 €
5.224,05 € 5.819,43 €
4.961,94 € 5.527,44 €
4.699.,83 € 5.235,46 €
4.437,71 € 4.943,47 €
4.175,60 € 4.651,49 €
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VII. Tischtitelsbeziige

| § 21 PrBesO 1.880,11 €

VIII. Ausbildungsvergiitung der Priesterkandidaten in der pastoralpraktischen Ausbildung

‘ § 23 PrBesO 2.639,62 €

Anlage 2
Wohnungszuschlag nach § 8 Absatz 2 PrBesO/§ 17 Absatz 4 PrBesO

in den Féllen von § 8 Absatz 1 lit. a, b, cund e 815,90 €
(Pfarrer, Pfarradministratoren, Kooperatoren oder in der Kategorialseelsorge
sowie Priester in hoheren Amtern)

in den Fallen von § 8 Absatz 1 lit. ¢ + § 23 734,31 €
(Vikare und Priesterkandidaten in der pastoralpraktischen Ausbildung)
in den Fallen von § 17 Absatz 4 585,41 €

(Priester im Ruhestand)

Erginzende Erliuterung zur Anderung der Priesterbesoldungs- und versorgungsordnung — PrBesO:

Fiir die Besoldung der Priester finden die fiir die Beamten des Landes Baden-Wirttemberg geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung, soweit in der PrBesO nichts anderes geregelt ist. Die in Anlage 1
zur PrBesO genannten Betrdge basieren auf den Grundgehaltssidtzen der Landesbesoldungsordnung A des
Landes Baden-Wiirttemberg. Mit dem Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Baden-Wiirttemberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (BVAnp-AG 2022) wurden die
Erfahrungsstufen in der Grundgehaltstabelle zur Landesbesoldung A unter Beriicksichtigung abgeleisteter fiir
die Besoldung malBgeblicher Zeiten neu strukturiert und von zwdlf auf zehn Erfahrungsstufen vermindert.
Dabei wurde beachtet, dass bei der Uberleitung in eine der zehn verbleibenden Stufen keine Verringerung der
Besoldung einhergeht. Dementsprechend sind die bisherigen in Anlage 1 zur PrBesO genannten Erfahrungs-
stufen 5 bis 12 in die Stufen 3 bis 10 umbenannt. Die Umsetzung der neuen Stufenzuordnung erfolgt mit
der Zahlung der Beziige fiir den Monat April 2023. Die neue Stufenzuordnung kann der Gehaltsmitteilung
entnommen werden. Eine Verringerung der Beziige ist mit der neuen Stufenzuordnung nicht verbunden.

Nr. 65
Verordnung zur Anderung der Ordnung fiir die
Anstellung einer Pfarrhaushiélterin

Die Ordnung fiir die Anstellung einer Pfarrhaushélterin vom 30. November 2022 (ABI. S. 339) wird wie folgt
gedndert:

1. In § 7 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,Stufe 8 durch die Angabe ,,Stufe 6 ersetzt.
2. In § 7 Satz 2 wird die Angabe ,,Stufe 9* durch die Angabe ,,Stufe 7* ersetzt.
3. Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 16. Mérz 2023

Erzbischof Stephan Burger
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Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 66
Erlass zu Verhaltensgrundsiitzen in der Erzdiozese Freiburg

Praambel

Ziel der Verhaltensgrundsitze ist es, in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, allen Mitarbeitenden die
bestehenden kirchlichen und staatlichen Regelungen zur Sicherung der RechtméBigkeit und Redlichkeit des
Handelns in Erinnerung zu rufen!. So wird die Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen und Dienste, die die Kirche
unterhdlt und anerkennt sichergestellt, damit diese ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen
konnen.

Alle Mitarbeitenden sollen zu eigenverantwortlichem Verhalten ermutigt werden. Der vorliegende Erlass will
Orientierung bieten, indem er einen Uberblick iiber Regelungen und konkretisierende Handlungsvorgaben
darstellt.

Die Verhaltensgrundsétze konnen nicht alle in der tdglichen Praxis entstehenden Anwendungsfragen erfassen
und decken nicht sdmtliche erdenkliche Einzelfille ab. Sie sollen Hilfestellung geben, um im konkreten
Einzelfall pflichtbewusst zu handeln, kritische Félle zu erkennen und in diesem Fall bei Bedarf weitere
Informationen oder Instruktionen einzuholen.

1. Anwendungsbereich

Diese Verhaltensgrundsitze gelten fiir alle Mitarbeitenden (Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
Beamtenverhiltnisses titig sind sowie Kleriker und Weihekandidaten), die im Verantwortungsbereich der
Erzdiozese Freiburg eine dienstliche Funktion ausiiben sowie diejenigen, die sich in Ausbildung befinden.

2. Grundsiitzliche Verhaltensanforderungen
Die Mitarbeitenden sind verpflichtet,

a) sich mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche zu identifizieren; hierzu gehdrt eine positive
Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft, den christli-
chen Charakter der jeweiligen Einrichtung im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen,

b) sich tber die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, weltlichen und kirchlichen Vorschriften
und internen Anweisungen (z. B. Verwaltungsanweisungen, Prozesse und Vollmachten) zu informieren
und diese einzuhalten,?

¢) fair, respektvoll und vertrauenswiirdig im dienstlichen Miteinander zu sein,

d) den Sendungsauftrag der katholischen Kirche zu achten und zu fordern und Reputationsschiden zu
vermeiden,

e) Interessenkonflikte zwischen dienstlichen, geschéftlichen und privaten Angelegenheiten zu vermeiden
und drohende Interessenkonflikte unverziiglich offenzulegen,

f)  sich oder anderen keine unrechtméfigen Vorteile zu verschaffen,
g) RegelverstoBe unverziiglich zu melden (Néheres hierzu siehe Ziffer 9. Umgang mit Regelverstofien).

Fiir AuBerungen von Mitarbeitenden in dienstlicher Funktion sind ggf. bestehende Vorgaben zu beachten.
Im Ubrigen gilt das Recht der freien MeinungsiuBerung. Bei einer MeinungsiuBerung in der Offentlichkeit,
bei Veranstaltungen, in 6ffentlichen Online-Foren oder in Social-Media-Netzwerken, bei denen kirchliche
Mitarbeitende als solche zu erkennen sind, ist darauf zu achten, personliche Ansichten als solche kenntlich zu
machen.

Vorgesetzte sind dariiber hinaus verpflichtet,
a) in ihrem Handeln glaubwiirdige Vorbilder zu sein; hierzu gehort maBgeblich ein kooperativer,
wertschitzender Fiithrungsstil,

b) sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden zur Ausiibung ihrer Tétigkeit tiber die notwendigen Kenntnisse
der relevanten, internen und externen Regeln verfiigen; diese sind ggfs. durch entsprechende Schulungen
sicherzustellen,3

¢) in angemessener Weise dafiir Sorge zu tragen, dass die bestehenden internen und externen Regelungen
beachtet werden.
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3. Gleichbehandlung

Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kiinftige Benachteiligungen sind
zu verhindern. Dazu gehort auch die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im kirchlichen Dienst. Die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung ist zu fordern. Positionen, die dem christlichen Menschenbild
widersprechen, haben keinen Platz im kirchlichen Dienst.4 Dies gilt insbesondere flir den Umgang miteinander
sowie bei der Einstellung, Beforderung oder Entlassung von Mitarbeitenden.s

4. Priivention gegen sexualisierte Gewalt und Intervention

Alle Menschen haben ein Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und Wahrung der sexuellen
Integritit. Diesem Recht wissen sich alle Mitarbeitenden in besonderer Weise dauerhaft verpflichtet. Es wird
eine Kultur des achtsamen Miteinanders gepflegt, die auch im respektvollen und grenzachtenden Umgang aller
handelnden Personen untereinander zum Ausdruck kommt.6

Alle Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst haben unverziiglich die zustindige Person der Leitungsebene der
Institution, bei der sie beschiftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen iiber einen Verdacht auf
Handlungen im Sinne der OSM Intervention” zur Pravention sexualisierter Gewalt, der ihnen im dienstlichen
Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren.

5. Vermeidung von Interessenkonflikten

Den Mitarbeitenden sind die Grundsitze einer guten Finanzwirtschaft, bezogen auf das jeweilige Arbeits-
feld, bekannt. Dabei ist ihnen bewusst, dass private wirtschaftliche Interessen von dienstlichen zu trennen
sind. Bereits der Anschein eines Interessenkonfliktes ist zu vermeiden. Sich anbahnende oder eintretende
Interessenkonflikte sind gegeniiber der oder dem Vorgesetzten offenzulegen. Grundsitzlich sind dienstliche
Doppelfunktionen mit der Mdglichkeit einer einseitigen Begiinstigung (z. B. Mitarbeitende/Mitarbeitender ist
Entscheiderin/Entscheider) sowohl bei Zuschussgeber als auch bei Zuschussempfinger unzuldssig. Gleiches
gilt, wenn nahe Familienangehorige (z. B. Kinder, Ehepartnerin/Ehepartner, Lebenspartnerin/Lebenspartner
oder Kinder derer sowie abhéngige Angehdrige) eingebunden sind.

Insbesondere bei der Vergabe von Auftrigen und Rechtsgeschéften sind die entsprechenden Regelungen zum
Ausschluss der Befangenheit bei der Auftragsvergabe und zur Vermeidung von Begiinstigungen zu berticksich-
tigen.8

Die Aufnahme von Nebentitigkeiten bedarf der Anzeige und ggfs. Genehmigung der jeweiligen
Personalstelle.?

6. Zusammenarbeit mit Partnern, Kunden und Lieferanten

Bei der Auswahl und Zusammenarbeit von und mit Partnern und Lieferanten wird die Einhaltung und
Umsetzung aller geltenden Gesetze erwartet, insbesondere

a) die Einhaltung der deutschen und europiischen Rechtsvorschriften,

b) die Beachtung der Menschenrechte,

¢) die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit,

d) der Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden,

e) das Unterlassen von Korruption,

f) die Einhaltung der relevanten und nationalen Gesetze und internationalen Standards zur Arbeitssicherheit
und zum Umweltschutz,

g) die Einhaltung der Bestimmungen des Gesetzes iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG).10

7. Annahme und Gewihrung von Zuwendungen

Unter Zuwendungen sind Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vorteile/Verglinstigungen wirt-
schaftlicher oder nichtwirtschaftlicher Art zu verstehen.

Die Annahme von Zuwendungen, auf die die Mitarbeitenden keinen Anspruch haben, ist grundsétzlich verbo-
ten, soweit die Annahme nicht generell oder im Einzelfall genehmigt wurde.!!

Dasselbe gilt, wenn Mitarbeitende zwar einen Anspruch haben, ihre Leistung aber in keinem angemessenen
Verhiltnis zur gewihrten Gegenleistung steht (z. B. besondere Vergiinstigungen bei Privatgeschiften durch
zinslose oder zinsgiinstige Darlehen, Zahlung unverhéltnisméBig hoher Vergiitungen fiir — auch genechmigte —
Nebentitigkeiten, Bewirtungen oder Gewdhrung von Unterkiinften liber das verkehrsiibliche Maf3 hinaus).

Das Annehmen und/oder Gewéhren von Zuwendungen gilt als generell genehmigt fiir:

a) geringwertige Aufmerksamkeiten wie Werbeartikel mit Werbeaufdruck im Wert von hochstens 25,00 €
(z. B. Kalender, Kugelschreiber, Schreibblocke, Schliisseltaschen, Flaschenoffner, Meterstibe),



Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 7 vom 28. Miirz 2023 177

b) sonstige Geschenke und Barmittel (Trinkgeld) bis zum Hochstwert von 25,00 €,

¢) Gastgeschenke, die von Gisten an Repréisentanten iibergeben werden und die nicht in das personliche
Eigentum der/des Mitarbeitenden iibergehen,

d) geringfiigige Leistungen, die die Durchfithrung eines Dienstgeschiftes erleichtern oder beschleunigen
konnen, wenn ihre Zuriickweisung den Regeln des Verkehrs und der Hoflichkeit widerspriache, z. B. eine
Abholung vom Bahnhof, Mitfahrt zu einem Dienstgeschift auf kurzen Strecken,

¢) Geschenke aus dem Kreis der Kolleginnen und Kollegen (z. B. aus Anlass eines Geburtstags oder
Dienstjubildums),

f)  der Besuch von Veranstaltungen durch Mitarbeitende, wenn die Teilnahme in Bezug auf die dienstliche
Tétigkeit im Interesse des Dienstgebers liegt,

g) bliche und angemessene Bewirtung aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Bespre-
chungen oder dergleichen, wenn sie ihren Grund in den Regeln des sozialen iiblichen Miteinanders und
der Hoflichkeit haben, denen sich auch Mitarbeitende nicht entziechen kdnnen, ohne gegen gesellschaftli-
che Normen zu verstoflen (im Zweifel ist Zuriickhaltung geboten),

h) {ibliche und angemessene Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen Mitarbeitende im Rah-
men ihres Amts, im dienstlichen Auftrag oder mit Riicksicht auf die ihnen durch ihre Tatigkeit auferleg-
ten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnehmen. Bei der Planung und Durchfiihrung von dienstlichen
Essen/Geschiftsessen/Bewirtungen ist bereits im Vorfeld durch die Verantwortlichen der Grundsatz der
Sparsamkeit und der Wirtschaftlichkeit insbesondere im Hinblick auf die Haufigkeit von Bewirtungen,
den Teilnehmerkreis und die Hohe der Bewirtungskosten zu beachten. Diese Ausgaben unterliegen der
kritischen Betrachtung und werden auch bei Priifungen durch den Rechnungshof in den Blick genommen.
Insbesondere bei der Haufigkeit ist hier die notwendige Zuriickhaltung geboten.

Die generelle Genehmigung gilt als nicht erteilt, wenn mit der Einrdumung des Vorteils von Seiten der
zuwendenden Person erkennbar eine Beeinflussung des dienstlichen Handelns beabsichtigt ist oder in dieser
Hinsicht Zweifel bestehen.

Bestehen Zweifel, ob eine generelle Genehmigung vorliegt, ist der Vorteil abzulehnen oder es ist eine Geneh-
migung im Einzelfall einzuholen.

Wird die Genehmigung verweigert, darf der Vorteil nicht angenommen werden. Wurde er bereits angenom-
men, so ist er zurlickzugeben. Ist dies aus tatsdchlichen Griinden nicht moglich (z. B. bei bereits gewéhrten
Dienstleistungen), ist der Wert zu erstatten. Wird die Riicknahme verweigert, so entscheidet der Dienstgeber
iber das weitere Vorgehen. In Betracht kommt insbesondere die Zufiihrung des Vorteils oder dessen Wertes an
eine kirchliche oder gemeinniitzige Einrichtung.

8. Umgang mit Fehlern

Mit Fehlern wird transparent und offen umgegangen. Sie werden als Lernchancen und Anlass zur Weiterent-
wicklung gesehen. Insbesondere Vorgesetzte tragen Verantwortung dafiir, eine Kultur mit zu gestalten, in
der Fehler erkannt, besprochen und korrigiert werden. Mitarbeitende, die Fehler offenlegen, werden fair und
verantwortungsvoll und unter Beachtung der Erkenntnis, dass Fehler zum menschlichen Dasein gehdren,
behandelt.

9. Umgang mit Regelverstofien

Verstofle gegen Gesetze, Richtlinien und sonstige Regelungen kénnen zu groflen Schiden, straf- und bufigeld-
rechtlichen Risiken fiir die Erzdiozese Freiburg und deren Mitarbeitende sowie zu Image- und Reputations-
schaden fiihren. Daher miissen VerstoBe rechtzeitig erkannt werden, um vor Schaden zu bewahren. Wenn
Mitarbeitende einen Regelverstoll beobachten oder Anlass zu der Vermutung haben, dass ein Verstof3 vorliegen
konnte, sprechen sie dieses an. Neben den jeweiligen verantwortlichen Fiithrungskriften steht die Ombudsstelle
beim Rechnungshof fiir die Erzdidzese Freiburg allen Mitarbeitenden offen, die Regelverstole benennen
wollen.

Wem RegelverstoBBe gemeldet werden, hat die Aufgabe in angemessener Weise so vorzugehen, dass das
gemeldete Fehlverhalten beendet wird und die notwendigen Konsequenzen gezogen werden.

Naheres hierzu regeln die Ausfithrungsbestimmungen zum Hinweisgebersystem.!2

10. Schutz des Vermaogens der didzesanen Korperschaften und Stiftungen

Die wirtschaftliche Betdtigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des kirchlichen Sen-
dungsauftrags zu dienen. Insbesondere Vorgesetzte tragen Verantwortung dafiir, dass die Standards einer an
kirchlichen Zwecken und christlichen Werten ausgerichteten Unternechmensfithrung eingehalten werden.13
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Vorgesetzte tragen Verantwortung dafiir, dass in ihrem jeweiligen Zustindigkeitsbereich das Vermdgen der
Erzdiozese, der Kirchengemeinden und der kirchlichen Stiftungen vor Schiaden geschiitzt wird. Dieses Vermo-
gen darf nicht fiir private Zwecke verwendet werden.

Der Einkauf und Verkauf von Vermdgen muss transparent, nachvollziehbar, wirtschaftlich und zu marktge-
rechten Konditionen erfolgen. Personliche Interessen einzelner Mitarbeitender diirfen die Entscheidungen und
wirtschaftlichen Transaktionen nicht beeinflussen.

Das Kirchenvermdgen ist in seinem Wert zu erhalten. Der Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
ist zu beachten.!4

11. Spenden

Die Erzdidzese Freiburg und ihre Einrichtungen erhalten Geld- und Sachspenden fiir kirchliche, gemeinniitzige
und wohltitige Zwecke. Die Spenden sind sofort nach Erhalt/Eingang zu verbuchen. In diesem Zusammen-
hang wird auf die Handlungsanleitung ,,Hinweise zum Spendenrecht fiir Katholische Kirchengemeinden in der
Erzdidzese Freiburg*1s verwiesen, die in den Einrichtungen bereits zur Verfiigung steht.

Die erhaltenen Spenden diirfen nur entsprechend dem vom Spender vorgegeben Zweck verwendet werden.

Die Leistung von Spenden hat in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und vorstehenden Regelungen
zur Vermeidung von Korruption und Interessenkonflikten und zum Schutz des Vermogens der Erzdidzese
Freiburg zu erfolgen.

Uber den Umgang mit Spenden ist nach Mdoglichkeit gegeniiber den Spendenden und der Offentlichkeit
transparent zu berichten.

12. Arbeitssicherheit

Es ist vordringliche Aufgabe des Dienstgebers und aller Fithrungskrifte, fiir die physische, psychische und
seelische Gesundheit aller Mitarbeitenden wihrend des Dienstes Sorge zu tragen. Dabei ist die Einhaltung der
einschldgigen gesetzlichen Regelungen und der Vorgaben der Gewerbeaufsichtsbehorden und der Berufsge-
nossenschaften zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im eigenen Verantwortungsbereich sicherzustellen.

Bei der Verwirklichung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wirken Dienstgeber und Dienstnehmer
vertrauensvoll zusammen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind eine kontinuierliche Aufgabe. Die Erzdiézese Freiburg steht im
Dialog mit Vertretern der staatlichen Institutionen und der gesetzlichen Unfallversicherung, um den Erforder-
nissen von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu entsprechen.16

13. Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Die Verantwortung fiir die Bewahrung der Schopfung ist ein wichtiger Teil des kirchlichen Auftrags. Mitarbei-
tende orientieren ihre Entscheidungen daher nachhaltig und ressourcenschonend gemél ihrer Verantwortung
fiir den Klima-, Umwelt- und Naturschutz. Daraus erwéchst fiir alle Mitarbeitenden die Verpflichtung, bei
ihrem Handeln und ihren Entscheidungen immer die Auswirkungen auf die Umwelt im Blick zu behalten
mit dem Ziel, einer sukzessiven Reduzierung aller Belastungen bis hin zu einer zeitnah zu realisierenden
Vermeidung. Wo dies nicht moglich ist, sind kompensatorische Mainahmen durchzufiihren.”?

14. Datenschutz

Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten gilt in der Erzdiézese Freiburg das Gesetz iiber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG)18 und die Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG-DVO).1 Unter der Verarbeitung sind Tatigkeiten wie u. a. das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
die Speicherung und das Loschen von personenbezogenen Daten zu verstehen. Die Mitarbeitenden sind
verpflichtet, die Regelungen des KDG zu beriicksichtigen und personenbezogene Daten in allen Geschéftspro-
zessen sensibel zu handhaben. Das gilt fiir Daten von Mitarbeitenden ebenso wie fiir Daten von Gléubigen,
Kunden, Lieferanten und sonstigen betroffenen Personen. Insbesondere darf eine Datenverarbeitung nur erfol-
gen, wenn dies entsprechend den Erlaubnistatbestinden des KDG rechtlich zuléssig ist oder die/der Betroffene
zuvor eingewilligt hat.

15. Folgen der Nichtbeachtung

Mitarbeitende, die diese Vorgaben nicht beachten, verletzen ihre arbeits- und dienstrechtlichen, bzw. beam-
tenrechtlichen Pflichten, was zu arbeits- bzw. dienstrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Beendigung des
Arbeits- bzw. Dienstverhéltnisses fiihren kann. Zudem kann ein Verstof3 gegen strafrechtliche Bestimmungen
vorliegen, die zur Anzeige gebracht werden kdnnen.

Dariiber hinaus konnen Mitarbeitende fiir Schdden, die durch ihr pflichtwidriges oder eigenniitziges Handeln
entstanden sind, in Regress genommen werden, sofern es auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit beruht.20
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16. Schlussbestimmungen
Dieser Erlass tritt am 1. April 2023 in Kraft.

Generalvikar Christoph Neubrand

Freiburg im Breisgau, den 9. Mérz 2023

!'In der FuBnote findet sich der Verweis/die Ordnungsnummer fiir die jeweilige kirchliche Vorschrift, welche in der
digitalen Rechtssammlung aufgerufen werden kann: https://www.ebfr.de/rechtssammlung.

% Fiir die Mitarbeitenden der Erzbischoflichen Kurie gilt auch das Leitbild der Erzbischoflichen Kurie.

3 Fiir die Vorgesetzten der Erzbischflichen Kurie finden zusitzlich die Fiihrungsgrundsitze Anwendung.

4 Ordnung zur Gleichstellung von Frauen und Minnern im kirchlichen Dienst der Erzdidozese Freiburg
(Gleichstellungsordnung), Ordnungsnummer 820.

5 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse, Ordnungsnummer 801.

¢ Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (ROPrdV), Ordnungsnummer 540 und Ordnung zur
Ausfithrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Priavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (AROPriv), Ordnungsnummer 540.1.

7 Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschiftige im kirchlichen Dienst, Ordnungsnummer 720.

8 Vergabeordnung der Erzdiozese Freiburg K.d.6.R., Ordnungsnummer 593, § 7 Absatz 1 Nr. 20 Ordnung iiber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens im Erzbistum Freiburg (Kirchliche Vermdgensverwaltungsordnung —
KVO) Teil V Aufsicht iiber die kirchliche Vermogensverwaltung, Ordnungsnummer 581.5 und Vergabeordnung der
Erzdiézese Freiburg fiir das Bauwesen (VgOBau), Ordnungsnummer 663.

 Siche u. a. § 4 Absatz 3 Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst in der Erzdidzese Freiburg (AVO),
Ordnungsnummer 850, § 24 Absatz 9 Kirchenbeamtenordnung (Ordnungsnummer 990) i. V. mit §§ 60 ff.
Landesbeamtengesetz BW, § 3 Priesterbesoldungs- und Versorgungsordnung (PrBesO), Ordnungsnummer 130.

10 Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG), Ordnungsnummer 516.

Sieche § 1 Absatz 2 KBO, (Ordnungsnummer 990) i. V. m. § 42 Absatz 1 BeamtStG, § 4 Absatz 2 AVO,
(Ordnungsnummer 850), § 5 PrBesO, (Ordnungsnummer 130).

12 Ausfithrungsbestimmungen zum Hinweisgebersystem, Ordnungsnummer 171, Meldeplattform: http://www.ebfr.de/
hinweisgeber.

13Vgl. Artikel 4 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes, Ordnungsnummer 801.

14Vgl. can. 1284 CIC und § 3 der Haushaltsordnung der Erzdidzese Freiburg, Ordnungsnummer 590.

15Siehe ABI. 2009, S. 183.

16Siche Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz (z. B. Arbeitsschutzgesetz).

17Siche Klimaschutzkonzept fiir die Erzdizese Freiburg.

18 Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG), Ordnungsnummer 516.

Y Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO), Ordnungsnummer 519.1.

2Giehe § 1 Absatz 4 KBO, (Ordnungsnummer 990) i. V. m. § 48 BeamtStG, § 4 Absatz 6 AVO, (Ordnungsnummer 850).
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Nr. 67
Erlass iiber die Erteilung einer allgemeinen Genehmigung zum Abschluss von
Arbeitsvertrigen im Bereich der Kirchengemeinden gemaf3 § 9 Teil V der
Ordnung iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermogens
im Erzbistum Freiburg (KVO)

Vereinfachung des Verfahrens hinsichtlich der Genehmigung von Arbeitsvertrigen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Kirchengemeinden und Gesamtkirchengemeinden

In Umsetzung des kirchlichen Subsidiaritétsprinzips sowie im Interesse der Vereinfachung und Beschleuni-
gung der Bearbeitung von Arbeitsvertrigen wird unter AuBerkraftsetzung des Erlasses iiber die Erteilung einer
allgemeinen Genehmigung zum Abschluss von Arbeitsvertrigen im Bereich der Kirchengemeinden gemal3 § 9
Teil V der Ordnung iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens im Erzbistum Freiburg (KVO)
vom 8. April 2020 (ABI. S. 326) das Verfahren und die Befugnis beziiglich der Genehmigung dieser Vertrige
neu geordnet.

Mit Wirkung vom 3. April 2023 gelten daher beziiglich des Genehmigungsverfahrens von Arbeitsvertrigen
von Mitarbeitenden in den Katholischen Kirchengemeinden und Gesamtkirchengemeinden nachfolgende Re-
gelungen:

Gemil § 7 Absatz 1 Ziffer 14 Teil V KVO bediirfen Arbeitsvertrdge zu ihrer Rechtswirksamkeit der schrift-
lichen kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigung des Erzbischoflichen Ordinariats Freiburg. Diese Genehmi-
gung gilt gemédB § 9 Teil V KVO fir alle Arbeitsvertrige allgemein als erteilt, wenn die nachfolgenden
Voraussetzungen erfiillt sind und keine kirchenfeindliche Betétigung und kein Austritt aus der Katholischen
Kirche vorliegt:

I.  Allgemeine formale Voraussetzungen
1. bei Arbeitsvertrdgen mit Beschéftigten der Katholischen Kirchengemeinden;

a. Die Katholische Kirchengemeinde ist einer Verrechnungsstelle oder einer Geschiftsstelle der
Katholischen Gesamtkirchengemeinden Freiburg, Karlsruhe oder Mannheim angeschlossen.

b. Die Arbeitsvertrige werden unter Verwendung der vom Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg
herausgegebenen Vertragsmuster in der jeweils aktuellen Fassung abgeschlossen.

c. Die Arbeitsvertridge enthalten einen Priifvermerk der Leitung der zustdndigen Verrechnungsstelle
oder deren bevollmichtigten Vertretung bzw. der zustdndigen Gesamtkirchengemeinde Freiburg,
Karlsruhe oder Mannheim oder deren bevollméchtigten Vertretung. Der Priifvermerk darf nicht
von einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter der Verrechnungsstelle oder der Geschéftsstelle
der Gesamtkirchengemeinde erteilt werden, die/ der den Arbeitsvertrag selbst (mit)unterzeichnet
hat.

2. bei Arbeitsvertragen mit Beschiftigten der Geschéftsstellen der Katholischen Gesamtkirchengemein-
den Freiburg, Karlsruhe oder Mannheim:

Die Arbeitsvertrdge werden unter Verwendung der vom Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg heraus-
gegebenen Vertragsmuster in der jeweils aktuellen Fassung abgeschlossen.

II. Tatigkeitsbezogene Voraussetzungen

1. Bei der Bewerberin oder dem Bewerber liegt eine der Tatigkeit und Funktion angemessene Identifika-
tion mit den Zielen und Werten der katholischen Einrichtung vor.

2. Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prdgen und mitverantworten und nach
auflen représentieren, gehdren der Katholischen Kirche an. Fiir Leitungen und sténdige stellvertretende
Leitungen in kirchlichen Kindertageseinrichtungen sowie fiir Kindergartengeschéftsfithrerinnen und
Kindergartengeschéftsfiihrer in den Katholischen Gesamtkirchengemeinden Freiburg, Karlsruhe oder
Mannheim gelten die Ziffern 6) und 7).

Personen, denen pastorale Aufgaben iibertragen werden, gehoren der Katholischen Kirche an.
Personen, denen katechetische Aufgaben {ibertragen werden, gehéren der Katholischen Kirche an.

Mesnerinnen und Mesner gehoren der Katholischen Kirche an.

AN ol o

Leitungen und stindige stellvertretende Leitungen in kirchlichen Kindertageseinrichtungen gehdren
der Katholischen Kirche an. Ist dies nicht mdglich, gilt die Genehmigung bei geeigneten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, die einer nichtkatholischen Ostkirche oder einer Kirche angehoéren, die die
Erkldarung zur wechselseitigen Anerkennung der Taufe unterschrieben hat (Magdeburger Erklarung
2007)1, als erteilt.
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7. Kindergartengeschiftsfiihrerinnen und Kindergartengeschéftsfiihrer in den Katholischen Gesamtkir-
chengemeinden Freiburg, Karlsruhe und Mannheim gehoren der Katholischen Kirche an. Ist dies nicht
moglich, gilt die Genehmigung bei geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, die einer nichtkatholi-
schen Ostkirche oder einer Kirche angehoren, die die Erklarung zur wechselseitigen Anerkennung der
Taufe unterschrieben hat (Magdeburger Erklarung 2007)t, als erteilt.

8. Bei Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern liegt eine fachaufsichtsrechtliche Stellungnahme des
Amtes fiir Kirchenmusik hinsichtlich der Einstufung vor.

Dieser Erlass entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine Klarung durch das
Erzbischofliche Ordinariat Freiburg herbeizufiihren.

Dieser Erlass gilt in entsprechender Anwendung fiir alle sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie juristischen Personen des Privatrechts, die gemdl §§ 12 f. Teil V KVO dem
Genehmigungsvorbehalt nach § 7 Absatz 1 Ziffer 14 Teil V KVO unterliegen.

Freiburg im Breisgau, den 16. Mirz 2023

7

Generalvikar Christoph Neubrand

! Folgende Kirchen haben der Erklarung zugestimmt:
- Athiopisch-Orthodoxe Kirche
- Arbeitsgemeinschaft Anglikanisch-Episkopaler Gemeinden in Deutschland
- Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche in Deutschland
- Evangelisch-altreformierte Kirche in Niedersachsen
- Evangelisch-methodistische Kirche
- Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland
- Orthodoxe Kirche in Deutschland
- Romisch-Katholische Kirche
- Selbstindige Evangelisch-Lutherische Kirche
- Evangelische Briider-Unitit — Herrnhuter Briidergemeine

- Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 68
Terminplanung der Bischofe 2024

Im Blick auf die Terminplanung der Bischofe werden Angaben iiber die im Jahr 2024 anstchenden Anlésse
benétigt, zu denen ein Bischofsbesuch gewiinscht wird bzw. erforderlich ist (z. B. Aussendungs- und
Beauftragungsfeiern, Altarweihen, herausragende Jubilden von Pfarreien und kirchlichen Verbanden, Wallfahr-
ten, u. a.).

Wir bitten alle betreffenden Seelsorgeeinheiten, Ausbildungseinrichtungen, Verbinde etc. um eine baldige
Mitteilung der Daten, spitestens bis 12. Juni 2023. Spiter eingehende Anfragen kdnnen in der Regel nicht
mehr beriicksichtigt werden.

Terminwiinsche sind zu richten an: Bernd Gehrke, Erzbischoflicher Sekretdr, Schoferstr. 2, 79098 Freiburg,
bernd.gehrke@ordinariat-freiburg.de.
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Nr. 69
Portiunkula-Privileg — Verlingerung und Neuantrige

Fiir die Filialkirchen, 6ffentlichen und halbéffentlichen Oratorien, denen das Portiunkula-Privileg 2016 auf
sieben Jahre verlichen wurde, werden wir von uns aus die Erneuerung bei der Apostolischen Ponitentiarie
beantragen; hier eriibrigt sich ein eigener Antrag auf Verldngerung des Portiunkula-Privilegs.

Wi bitten jedoch, uns Mitteilung zu machen, wenn sich Anderungen ergeben haben — etwa weil eine Kapelle,
der das Privileg gegeben wurde, nicht mehr existiert — oder wenn auf die Erneuerung verzichtet wird.
Solche Mitteilungen und auch Neuantrdge fiir das Portiunkula-Privileg sind bis 28. April 2023 iiber das
Erzbischofliche Offizialat (Postfach, 79095 Freiburg) zu stellen.

Die Mitteilungen und Neuantrdge miissen enthalten: Ort, Name (Titel) der Filialkirche oder Kapelle, Charakter
(z. B. Klosterkirche), Pfarrei, in deren Gebiet das Oratorium oder die Filialkirche liegt.

Pfarrkirchen besitzen das Portiunkula-Privileg unbefristet aufgrund der Apostolischen Konstitution
»Indulgentiarium doctrina® vom 1. Januar 1967 (Norm Nr. 15).

Nr. 70
Druckschriften und Broschiiren des
Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende Broschiire veroffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 335
»Sie sprachen miteinander iiber all das...* (Lk 24,14)
Impulse zur Kommunionvorbereitung als Beispiel fiir evangelisierendes Wirken

Die Broschiire kann bestellt werden beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Telefon: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, oder unter www.dbk.de heruntergeladen werden.
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