
• 21 AMTSBLATT 
DER ERZDIÖZESE FREIBURG 

Freiburg im Breisgau, den 15. September 1983 

Verordnung zur Regelung der Vergütung der kirdilidien Angestellten. — Vergütungstarifvertrag Nr. 21 zum BAT für den 
Bereich des Bundes und für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder. 

Nr. 94 

Verordnung zur Regelung der Vergütung der 
kirchlichen Angestellten 

Zur Regelung der Vergütungen der kirchlichen Ange¬ 

stellten im Erzbistum Freiburg wird, nachdem die Bis- 

tums-KODA gemäß § 10 Abs. 1 der Bistums-KODA- 

Ordnung einen übereinstimmenden Beschluß gefaßt hat, 

folgendes verordnet: 

§ 1 

Gemäß § 3 Abs. 2 AVVO wird der Vergütungstarif¬ 

vertrag Nr. 21 zum BAT für den Bereich des Bundes und 

für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

vom 20. Juni 1983 für anwendbar erklärt und veröffent¬ 

licht. 

§ 2 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom l.März 

1983 in Kraft. 

7800 Freiburg i. Br., den 21. Juli 1983 

Erzbischof 

Nr. 95 

Vergütungstarifvertrag Nr. 21 zum BAT 
für den Bereich des Bundes und für den Bereich der 

Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

Vom 20. Juni 1983 

Zwischen 

der Bundesrepublik Deutschland, 
vertreten durch den Bundesminister des Innern, 

der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, 
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes, 

und 
einerseits 

andererseits 

§ 1 

Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag gilt für die Angestellten im Bereich des 
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange¬ 
stelltentarifvertrages (BAT) fallen. 

§ 2 

Grundvergütungen, Gesamtvergütungen 

(1) Die Grundvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 
tungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind 
- für die Zeit vom 1. März 1983 bis zum 30. Juni 1983 in der 

Anlage la, 
- für die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 in 

der Anlage Ib, 
- für die Zeit vom 1. März 1984 an in der Anlage Ic 
festgelegt. 

(2) Die Grundvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 
tungsgruppen IVb bis X und Ib bis Ilb, die das 18., aber 
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben 
(§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich 
- für die Zeit vom l.März 1983 bis zum 30. Juni 1983 aus der 

Anlage 2a, 
- für die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 aus 

der Anlage 2b, 
- für die Zeit vom 1. März 1984 an aus der Anlage 2c. 

(3) Die Gesamtvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 
tungsgruppen Vla/b bis X, die das 18.Lebensjahr noch 
nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich 
- für die Zeit vom 1. März 1983 bis zum 30. Juni 1983 aus der 

Anlage 3 a, 
- für die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 aus 

der Anlage 3b, 
- für die Zeit vom l.März 1984 an aus der Anlage 3c. 

(4) Die Grundvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 
tungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind 
- für die Zeit vom l.März 1983 bis zum 30. Juni 1983 in der 

Anlage 4 a, 

- für die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 in 
der Anlage 4b, 

- für die Zeit vom l.März 1984 an in der Anlage 4c 
festgelegt. 
(5) Die Gesamtvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 
tungsgruppen Kr. III bis Kr.I, die das 18. Lebensjahr noch 
nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich 
- für die Zeit vom 1. März 1983 bis zum 30. Juni 1983 aus der 

Anlage 5 a, wird folgendes vereinbart: 
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- für die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 aus 
der Anlage 5b, 

- für die Zeit vom 1. März 1984 an aus der Anlage 5c. 

§5 

Überleitung am 1. März 1983 

(Anwendung entfällt) 

§3 

Ortszuschlag 
Die Beträge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sind 
- für die Zeit vom 1. März 1983 bis zum 30. Juni 1983 in der 

Anlage 6a, 
- für die Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 29. Februar 1984 in 

der Anlage 6b, 
- für die Zeit vom 1. März 1984 an in der Anlage 6c 
festgelegt. 

§4 

Stundenvergütungen 
Die Stundenvergütungen (§35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) be¬ 
tragen: 

In 

Für die Zeit 

vom 1. März 1983 vom 1. Juli 1983 vom 1. März 1984 
Vergütungs- bis 30. Juni 1983 bis29.Februar 1984 
gruppe DM 

X 
IX b 
IX a 
VIII 
VII 
Vla/b 
Vc 
Va/b 
IV b 
IV a 
III 
II b 
II a 
Ib 
la 
I 

10,96 
11,54 
11,76 
12,21 
13,- 
13,85 
14.93 
16,35 
17,69 
19,21 
20,88 
21,95 
23,12 
25,25 
27,45 
29.94 

DM 

11,01 
11,60 
11,82 
12,27 
13,07 
13,92 
15,- 
16,43 
17,78 
19,30 
20,98 
22,06 
23,24 
25,38 
27,58 
30,09 

DM 

11,07 
11,66 
11,88 
12,33 
13,13 
13,99 
15,07 
16,51 
17,86 
19,40 
21,08 
22,17 
23,35 
25,50 
27,72 
30,24 

Kr.I 
Kr. II 
Kr. III 
Kr. IV 
Kr.V 
Kr. VI 
Kr. VII 
Kr. VIII 
Kr. IX 
Kr.X 
Kr. XI 
Kr. XII 

11,93 11,99 12,05 
12,49 12,55 12,61 
13,10 13,17 13,23 
13,74 13,81 13,88 
14,45 14,52 14,59 
15,25 15,33 15,40 
16,40 16,48 16,56 
17,37 17,46 17,54 
18,43 18,52 18,61 
19,57 19,66 19,76 
20,82 20,92 21,02 
22,06 22,17 22,28 

§6 

Ausgleichszulagen für die Angestellten im Saarland 

(Anwendung entfällt) 

§ 7 

Ausnahmen vom Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte, 
die spätestens mit Ablauf des 31. Mai 1983 aus ihrem Ver¬ 
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhält¬ 
nis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf An¬ 
trag nicht für Angestellte, die im unmittelbaren Anschluß an 
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhältnis wieder 
in den öffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner 
nicht für Angestellte, die wegen Erfüllung der Vorausset¬ 
zungen zum Bezüge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 
oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 
Nr: 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhältnis ausge¬ 
schieden sind. 

Öffentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschäfti¬ 
gung 

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei 
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit¬ 
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung 
der kommunalen Arbeitgeberverbände angehört, 

b) bei einer Körperschaft, Anstalt oder Stiftung des öffent¬ 
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag we¬ 
sentlich gleichen Inhalts anwendet. 

§8 

Inkrafttreten, Lanfzeit 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. März 1983 in 
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluß 
eines Kalendermonats, frühestens zum 31. August 1984, 
schriftlich gekündigt werden. 
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Unterbeilage 2 a 

Anlage 2 a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Ib bis Ilb bzw. IVb bis X unter 21 bzw. 23 Jahren 

(zu § 28 BAT) 

GÜLTIG VOM I.MÄRZ 1 983 BIS 30.JUNI 1983 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung vor Vollendung des 23. Lebensjahres 

(monatlich in DM) 

Ib 
II a 
Ilb 

2779,06 
2463,34 
2296,83 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung nach Vollendung des 

18. 1 19. 1 20. 

Lebensjahres (monatlich in DM) 

IVb 
Va/Vb 
Vc 
Vla/VIb 
VII 
VIII 
IX a 
IX b 
X 

1484.75 
1406,03 
1302.59 
1205,00 
1165.60 
1121,90 
1041.75 

1532,64 
1451,39 
1344,60 
1243,87 
1203,20 
1158,09 
1075,35 

1910,04 
1688,93 
1596,50 
1511,86 
1400,63 
1295,70 
1253.33 
1206.34 
1120,16 

Unterbeilage 2 b 

Anlage 2 b zum Vergütungstarifvertrag Nr. 2! 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Ib bis Ilb bzw. IVb bis X unter 21 bzw. 23 Jahren 

(zu § 28 BAT) 

GÜLTIG VOM 1. JULI 1983 BIS 29.EEBRUAR 1984 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung vor Vollendung des 23.Lebensjahres 

(monatlich in DM) 

Ib 
II a 
Ilb 

2792,69 
2475,42 
2308,09 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung nach Vollendung des 

18. 1 19. 1 20. 

Lebensjahres (monatlich in DM) 

IVb 
Va/Vb 
Vc 
Vla/VIb 
VII 
VIII 
IX a 
IXb 
X 

1492,03 
1412,93 
1308,98 
1210,91 
1171,31 
1127,40 
1046,86 

1540,16 
1458,51 
1351,20 
1249,97 
1209,09 
1163,77 
1080,63 

1919,40 
1697,21 
1604,33 
1519,28 
1407,50 
1302,05 
1259,47 
1212,26 
1125,66 



Unterbeilage 2 c 

Anlage 2 c zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Ib bis üb bzw. IVb bis X unter 21 bzw. 23 Jahren 

(zu § 28 BAT) 

GÜLTIG VOM l.MÄRZ 1984 AN 

Nergütungs- 
gruppe 

Grundvergütung vor Vollendung des 23. Lebensjahres 

(monatlich in DM) 

Ib 
Ila 
II b 

2806,31 
2487,49 
2319,35 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung nach Vollendung des 

18. 1 19. 1 20. 

Lebensjahres (monatlich in DM) 

IVb 
Va/Vb 
Vc 
Vla/VIb 
VII 
VIII 
IXa 
IX b 
X 

1499,31 
1419,82 
1315,36 
1216,81 
1177,02 
1132,90 
1051,97 

1547,67 
1465,62 
1357,80 
1256,06 
1214,99 
1169,44 
1085,90 

1928,77 
1705,48 
1612,16 
1526,69 
1414,37 
1308,40 
1265,61 
1218,17 
1131,15 

Unterbeilage 3a 

Anlage 3 a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Via / b bis X unter 18 Jahren 

(zu § 30 BAT) 

GÜLTIG VOM l.MÄRZ 1983 BIS 30.JUNI 1983 

Alter VI a/b 

Gesamtvergütungen in den Vergütungsgruppen 

VII I VIII I IXa I IX b 

(monatlich in DM) 

Vor Vollendung des 

16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 

16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 

17. Lebensjahres 

1140,05 

1347,33 

1554,62 

1078,87 

1275,03 

1471,19 

1021,16 

1206,83 

1392,50 

1179,29 

1360,72 

972,02 

1148,75 

1325,48 

924,62 

1092,73 

1260,84 
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Alter 

Vor Vollendung des 

16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 

16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 

17. Lebensjahres 

Alter 

Vor Vollendung des 

16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 

16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 

17. Lebensjahres 

Unterbeilage 3 b 

Anlage 3 b zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Via/ b bis X unter 18 Jahren 

(zu § 30 BAT) 

GÜLTIG VOM 1.JULI 1983 BIS 29.FEBRUAR 1984 

Vla/b 

1145,64 

1353,94 

1562,24 

Gesamtvergütungen in den Vergütungsgruppen 

VII I VIII I IX a ; IX b | X 

(monatlich in DM) 

1084,17 

1281,29 

1478,41 

1026,17 

1212,74 

1399,32 

1185,07 

1367,39 

976,78 

1154,38 

1331,98 

929,15 

1098,09 

1267,03 

Unterbeilage 3 c 
Anlage 3c zum Vergütungstarifvertrag Nr.2l 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Via / b bis X unter 18 Jahren 

(zu § 30 BAT) 

GÜLTIG VOM l.MÄRZ 1984 AN 

Vla/b 

1151,23 

1360,54 

1569,86 

Gesamtvergütungen in den Vergütungsgruppen 

VII I VIII I IX a I IXb j X 

(monatlich in DM) 

1089,45 

1287,53 

1485,62 

1031,17 

1218,65 

1406,14 

1190,84 

1374,05 

981,54 

1160,00 

1338,47 

933,68 

1103,44 

1273,20 
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Unterbeilage 4a 

Anlage 4 a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr.XII bis Kr.I nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

(zu § 27 Abschn. B BAT) 

GÜLTIG VOM l.MÄRZ 1983 BIS 30.JUNI 1983 

N’ergütungs- 
gruppe 

Kr. XII 
Kr. XI 
Kr. X 
Kr. IX 
Kr. VIII 
Kr. VII 
Kr. VI 
Kr. V 
Kr. IV 
Kr. III 
Kr. II 
Kr. I 

2731,79 
2529,08 
2340,98 
2167,51 
2006,84 
1858,92 
1737,12 
1626,24 
1524,39 
1430,41 
1344,22 
1264,33 

2 3 

2876,04 3020,28 
2667,88 2806,64 
2468,81 2596,63 
2286,21 2404,89 
2116,39 2225,96 
1961,16 2063,45 
1821,04 1908,22 
1701,44 1779,90 
1593,33 1662,28 
1493,07 1555,74 
1399,04 1453,89 
1312,90 1361,47 

Grundvergütungssätze in Stufe 

4 5 6 7 8 

(monatlich in DM) 

3117,08 
2899,77 
2682,47 
2485,26 
2300,80 
2131,01 
1972,13 
1832,52 
1709,28 
1598,03 
1491,50 
1394,36 

3213,84 
2992,89 
2768,30 
2565,61 
2375,69 
2198,57 
2036,03 
1886,29 
1758,51 
1640,34 
1529,09 
1427,25 

3310,62 
3086,04 
2854.12 
2645,94 
2450,57 
2266.12 
2099,96 
1944,73 
1807,86 
1682,64 
1566,69 
1460,15 

3407,41 
3179,16 
2939,94 
2726,30 
2525,44 
2333,70 
2163,87 
2003,18 
1857,22 
1725,62 
1604,32 
1493,07 

3504,20 
3272,29 
3025,77 
2806,64 
2600,31 
2401,24 
2227,75 
2061,60 
1910,04 
1770,04 
1641,91 
1525,95 

9 

3600,95 
3365,41 
3111,59 
2886,97 
2675,16 
2468,81 
2291,69 
2120,06 
1964,83 
1814,45 
1679,52 
1558,86 

10 

3692,28 
3451,24 
3195,59 
2958,20 
2739,07 
2536,39 
2348,32 
2174,83 
2014,13 
1850,63 
1712,45 
1591,77 

Unterbeilage 4 b 

Anlage 4 b zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr.XII bis Kr.I nach Vollendung des 20.Lebensjahres 

(zu § 27 Abschn. B BAT) 

GÜLTIG VOM 1. JULI 1 983 BIS 29.FEBRUAR 1984 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütungssätze in Stufe 

23456789 10 

(monatlich in DM) 

Kr. XII 
Kr. XI 
Kr. X 
Kr. IX 
Kr. VIII 
Kr. VII 
Kr. VI 
Kr. V 
Kr. IV 
Kr. III 
Kr. II 
Kr. I 

2745,19 2890,14 
2541,48 2680,96 
2352,46 2480,91 
2178,14 2297,41 
2016,68 2126,76 
1868,03 1970,78 
1745,64 1829,96 
1634,21 1709,78 
1531,86 1601,14 
1437,42 1500,38 
1350,81 1405,90 
1270,53 1319,34 

3035,09 3132,36 
2820,40 2913,98 
2609.36 2695,62 
2416,68 2497,44 
2236,87 2312,08 
2073.56 2141,46 
1917.57 1981,80 
1788,63 1841,50 
1670,43 1717,65 
1563.37 1605,87 
1461,01 1498,81 
1368,14 1401,20 

3229.59 3326,85 
3007,57 3101,17 
2781,87 2868,11 
2578,18 2658,91 
2387.34 2462,58 
2209.35 2277,23 
2046,01 2110,25 
1895,53 1954,27 
1767,13 1816,72 
1648,38 1690,89 
1536.59 1574,37 
1434,24 1467,31 

3424,12 3521,38 
3194,74 3288,33 
2954,35 3040,60 
2739,66 2820,40 
2537,82 2613,05 
2345,14 2413,01 
2174,48 2238,67 
2013,00 2071,71 
1866,32 1919,40 
1734,07 1778,71 
1612,18 1649,96 
1500,38 1533,43 

3618,60 3710,38 
3381.91 3468,16 
3126,84 3211,25 
2901,12 2972,71 
2688,28 2752,49 
2480.91 2548,83 
2302.92 2359,83 
2130.45 2185,49 
1974.46 2024,01 
1823,34 1859,70 
1687,75 1720,84 
1566,50 1599,57 
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Unterbeilage 4 c 

Anlage 4c zum Vergütungstarifvertrag Nr.21 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr.XU bis Kr.I nach Vollendung des 20.Lebensjahres 

(zu § 27 Abschn. B BAT) 

GÜLTIG VOM 1. MÄRZ 1984 AN A 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Kr. XII 
Kr. XI 
Kr.X 
Kr. IX 
Kr. VIII 
Kr. VII 
Kr. VI 
Kr. V 
Kr. IV 
Kr. III 
Kr. II 
Kr.I 

2758,58 
2553,87 
2363,93 
2188,76 
2026,51 
1877.14 
1754.15 
1642,18 
1539,34 
1444,43 
1357,40 
1276,73 

2 

2904,24 
2694,04 
2493,01 
2308,62 
2137,14 
1980,39 
1838,89 
1718,12 
1608,95 
1507,70 
1412.76 
1325.77 

Grundvergütungssätze in Stufe 

3 4 5 6 7 

(monatlich in DM) 

3049,89 
2834,16 
2622,09 
2428,47 
2247,78 
2083,68 
1926,92 
1797,35 
1678,58 
1571,00 
1468,14 
1374,81 

3147,64 
2928,20 
2708,77 
2509,63 
2323,36 
2151,91 
1991,46 
1850,49 
1726,03 
1613,70 
1506,12 

1408,03 

3245,34 
3022.24 
2795,44 
2590,76 
2398.98 
2220,12 
2055.99 
1904,78 
1775,75 

1656,43 
1544,08 
1441.24 

3343,08 
3116,30 
2882,10 
2671,88 
2474,60 
2288,34 
2120,54 
1963,80 
1825,58 
1699,14 
1582,05 
1474,47 

3440.82 
3210,32 
2968,76 
2753,03 
2550,20 
2356,58 
2185,08 
2022.82 
1875.42 
1742.53 
1620,05 
1507,70 

8 9 

3538,55 3636,25 
3304,37 3398,40 
3055,43 3142,10 
2834,16 2915,27 
2625,80 2701,39 
2424,78 2493,01 
2249,59 2314,15 
2081,82 2140,84 
1928,77 1984,09 
1787,39 1832,24 
1658,01 1695,99 
1540,91 1574,14 

10 

3728,48 
3485,08 
3226.92 
2987,21 
2765.92 
2561,26 
2371,34 
2196,16 
2033,88 
1868,77 

1729,24 
1607,38 

Unterbeilage 5 a 

Anlage 5a zum Vergütungstarifvertrag Nr.21 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr.III bis Kr.I unter 18 Jahren 

(zu § 30 BAT) 

GÜLTIG VOM 1. MÄRZ 1983 BIS 30. JUNI 1983 

Alter 

Gesamtvergütung in den Vergütungsgruppen 

Kr.I 1 Kr. II Kr. III 

(monatlich in DM) 

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 

1003,91 

1186,44 

1368,97 

1047,85 

1238.37 

1428,89 1493,53 

Unterbeilage 5 b 

Anlage 5b zum Vergütungstarifvertrag Nr.21 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. III bis Kr. I unter 18 Jahren 

(zu § 30 BAT) 

GÜLTIG VOM 1. JULI 1983 BIS 29. FEBRUAR 1984 

Alter 

Gesamtvergütung in den Vergütungsgruppen 

Kr.I 1 Kr. II | Kr. Ill 

(monatlich in DM) 

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 

1008,83 

1192,26 

1375,68 

1052,99 

1244,44 

1435,89 1500,85 



Unterbeilage 5 c 

Anlage 5 c zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. III bis Kr. I unter 18 Jabren 

(zu § 30 BAT) 

GÜLTIG VOM l.MÄRZ 1984 AN 

Alter 

Gesamtvergütung in den Vergütungsgruppen 

Kr.I 1 Kr. II | Kr. III 

(monatlich in DM) 

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 

1013,75 

1198,07 

1382,39 

1058,12 

1250,50 

1442,89 1508,16 

Unterbeilage 6 a 

Anlage 6 a zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 
Ortszuschlagstabelle 

(zu § 29 BAT) 

GÜLTIG VOM l.MÄRZ 1983 BIS 30.JUNI 1983 

Tarifklasse 

Zu der Tarifklasse 
gehörende Vergütungs¬ 

gruppen 

Stufe 1 Stufe 2 
Stufe 3 
1 Kind 

Stufe 4 
2 Kinder 

Stufe 5 
3 Kinder 

Stufe 6 
4 Kinder 

Stufe 7 
5 Kinder 

Stufe 8 
6 Kinder 

(monatlich in DM) 

Ib I bis IIb 670,04 796,74 905,15 1008,74 1056,82 1147,92 1239,02 1352,50 

ic III bis Va/b, 
Kr.VII bis Kr. XII 

595,49 722,19 830,60 934,19 982,27 1073,37 1164,47 1277,95 

II Vc bis X, 
Kr.I bis Kr.VI 

560,96 681,62 790,03 893,62 941,70 1032,80 1123,90 1237,38 

Bei mehr als sechs Kindern erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 113,48 DM. 

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse Ic 476,39 DM 
Tarifklasse II 448,77 DM 

Unterbeilage 6 b 

Anlage 6 b zum Vergütungstarifvertrag Nr. 21 
Ortszuschlagstabelle 

(zu § 29 BAT) 

GÜLTIG VOM 1. JULI 1 983 BIS 29. FEBRUAR 1984 

Tarifklasse 

Zu der Tarifklasse 
gehörende Vergütungs¬ 

gruppen 

Stufe 1 Stufe 2 
Stufe 3 
1 Kind 

Stufe 4 
2 Kinder 

Stufe 5 
3 Kinder 

Stufe 6 
4 Kinder 

Stufe 7 
5 Kinder 

Stufe 8 
6 Kinder 

(monatlich in DM) 

Ib I bis IIb 673,33 800,65 909,58 1013,68 1062,00 1153,55 1245,10 1359,13 

Ic III bis Va/b, 
Kr. XII bis Kr.VII 

598,41 725,73 834,66 938,76 987,08 1078,63 1170,18 1284,21 

II Vc bis X, 
Kr.VI bis Kr.I 

563,71 684,97 793,90 898,00 946,32 1037,87 1129,42 1243,45 

Bei mehr als sechs Kindern erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 114,03 DM. 

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse Ic 
Tarifklasse II 

478,73 DM 
450,97 DM 
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Unterbeilage 6c 
Anlage 6c zum Vergütungstarifvertrag Nr.2t 

Ortszuschlagstabelle 

(zu § 29 BAT) 

GÜLTIG VOM I. MÄRZ 1984 AN 

Tarifklasse 

Zu der Tarifklasse 
gehörende Vergütungs¬ 

gruppen 

Stufe 1 Stufe 2 
Stufe 3 
1 Kind 

Stufe 4 
2 Kinder 

Stufe 5 
3 Kinder 

Stufe 6 
4 Kinder 

Stufe 7 
5 Kinder 

Stufe 8 
6 Kinder 

(monatlich in DM) 

Ib I bis IIb 676,61 804,55 914,02 1018,62 1067,18 - 1159,17 1251,17 1365,76 

Ic III bis Va/b, 
Kr. XII bis Kr.VII 

601,33 729,27 838,74 943,34 991,90 1083,89 1175,89 1290,48 

II Vc bis X, 
Kr.VI bis Kr.I 

566,45 688,31 797,78 902,38 950,94 1042,93 1134,93 1249,52 

Bei mehr als sechs Kindern erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 114,59 DM. 

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse Ic 481,06 DM 
Tarifklasse II 453,16 DM 

Erzbischöfliches Ordinariat 




