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Heiliger Stuhl

Nr. 13
Botschaft von Papst Leo XIV.
zum 34. Welttag der Kranken am 11. Februar 2026

Das Mitgefiihl des Samariters: Lieben, indem man das Leid des anderen mittrégt

Liebe Briider und Schwestern,

der 34. Welttag der Kranken wird am 11. Februar 2026 feierlich in Chiclayo, Peru, begangen. Aus diesem
Anlass mochte ich erneut das Bild des barmherzigen Samariters aufgreifen, dass immer aktuell ist und es uns
ermdglicht, die Schonheit der Liebe und die soziale Dimension des Mitgefiihls wiederzuentdecken und unsere
Aufmerksamkeit auf die Bediirftigen und die Leidenden, wie etwa die Kranken, zu richten.

Wir alle haben diesen bewegenden Text aus dem Lukasevangelium gehort und gelesen (vgl. Lk 10,25-37).
Jesus antwortet einem Gesetzeslehrer, der ihn fragt, wer denn der zu liebende Néchste sei, indem er eine
Geschichte erzdhlt: Ein Mann, der von Jerusalem nach Jericho unterwegs war, wurde von Réubern tiberfallen
und halbtot liegen gelassen. Ein Priester und ein Levit gingen vorbei, aber ein Samariter hatte Mitleid mit
ihm, verband seine Wunden, brachte ihn in eine Herberge und bezahlte fiir seine Pflege. Ich mochte diese
Bibelstelle mit dem hermeneutischen Schliissel der Enzyklika Fratelli tutti meines geschitzten Vorgingers
Papst Franziskus reflektieren, in der Mitgefiihl und Erbarmen gegeniiber Bediirftigen sich nicht auf ein rein
individuelles Bemiihen beschrinken, sondern sich in einer Beziehung verwirklichen: zum bediirftigen Bruder
und zur bediirftigen Schwester, zu denen, die sich ihrer annehmen und — als Grundlage — zu Gott, der uns seine
Liebe schenkt.

1. Das Geschenk der Begegnung: die Freude, Néihe zu schenken und fiir andere da zu sein

Wir leben in einer Kultur, die von Schnelligkeit, Unmittelbarkeit und Eile geprégt ist, aber auch von einer
Wegwerfmentalitit und Gleichgiiltigkeit, was uns daran hindert, aufeinander zuzugehen und innezuhalten, um
die Note und das Leid um uns herum wahrzunehmen. Das Gleichnis erzihlt, dass der Samariter, als er den
Verletzten sah, nicht ,,voriiberging®, sondern einen offenen und aufmerksamen Blick fiir ihn hatte, den Blick
Jesu, der ihn zu menschlicher Ndhe und Solidaritit bewegte. Der Samariter ,,blieb stehen, schenkte ihm seine
Nihe, pflegte ihn mit eigenen Hénden, zahlte aus eigener Tasche und kiimmerte sich um ihn. Vor allem hat
er [...] ihm seine Zeit geschenkt“.ll Jesus lehrt nicht, wer der Néchste ist, sondern wie man zum Néchsten
wird, das heiflt, wie wir selbst Néhe zeigen konnen.l2I In diesem Zusammenhang kdnnen wir mit Augustinus
feststellen, dass der Herr nicht dariiber belehren wollte, wer der Néchste dieses Mannes war, sondern wem er
selbst zum Néchsten werden sollte. Denn niemand ist einem anderen ein Néchster, solange er sich ihm nicht
freiwillig ndhert. Daher wurde derjenige zum Néchsten, der Barmherzigkeit erwies. !
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Die Liebe ist nicht passiv, sie geht auf den anderen zu. Ob man zum Néchsten wird, hidngt nicht von physischer
oder sozialer Ndhe ab, sondern von der Entscheidung zu lieben. Deshalb macht sich der Christ zum Néchsten
des Leidenden und folgt damit dem Beispiel Christi, dem wahren gottlichen Samariter, der fiir die verwundete
Menschheit zum Néchsten wurde. Es handelt sich nicht um blo3e Gesten der Menschenfreundlichkeit, sondern
um Zeichen, an denen man erkennen kann, dass die personliche Anteilnahme am Leiden der anderen Selbst-
hingabe bedeutet, dass es darum geht, tiber das Stillen von Bediirfnissen hinauszugehen, sodass wir selbst Teil
der Gabe werden.l4l Diese Néachstenliebe speist sich notwendigerweise aus der Begegnung mit Christus, der
aus Liebe sein Leben fiir uns hingegeben hat. Das hat der heilige Franziskus sehr schon deutlich gemacht, als
er iiber seine Begegnung mit den Aussétzigen sagte: ,,Und der Herr selbst hat mich unter sie gefiihrt®,s! weil er
durch sie die Wonne des Liebens entdeckt hatte.

Das Geschenk der Begegnung entspringt der Verbindung mit Jesus Christus, in dem wir den barmherzigen
Samariter erkennen, der uns das ewige Heil gebracht hat und den wir gegenwartig machen, wenn wir uns dem
verletzten Bruder, der verletzten Schwester zuwenden. Der heilige Ambrosius sagte: ,,Weil uns nun niemand
nahersteht als der, welcher unsere Wunden heilte, so lasst uns ihn lieben als den Herrn, lieben auch als den
Néchsten! Denn nichts steht sich so, wie das Haupt den Gliedern, am nichsten. Lasst uns auch jenen lieben,
der ein Nachahmer Christi ist! Lasst uns jenen lieben, der schon wegen der Leibeseinheit mit der Not des
Néchsten Mitleid empfindet!“iél Eins sein in dem Einen, im Nahesein, im Dasein, in der empfangenen und
weitergegebenen Liebe, und wie der heilige Franziskus die Wonne genieflen, ihm begegnet zu sein.

2. Die gemeinsame Aufgabe in der Krankenpflege

Der Heilige Lukas fahrt fort und sagt, dass der Samariter ,,Mitleid hatte”. Mitleid zu empfinden, meint ein
tiefes Gefiihl, das zum Handeln bewegt. Es ist ein Gefiihl, das aus dem Inneren kommt und uns dazu bringt,
anderen in ihrem Leid zu helfen. In diesem Gleichnis ist Mitgefiihl das charakteristische Merkmal aktiver
Liebe. Es ist weder theoretisch noch sentimental, sondern duBlert sich in konkreten Gesten: Der Samariter
ndhert sich, er behandelt die Wunden, er kiimmert sich und nimmt sich an. Aber Achtung, er tut dies nicht
allein, als Einzelperson: ,,.Der Samariter suchte einen Gastgeber, der sich um jenen Mann kiimmern konnte;
genauso sind auch wir gerufen, andere einzuladen und uns in einem ,,Wir zu begegnen, das stérker ist als
die Summe der kleinen Einzelpersonen®.I”! Ich selbst habe in meiner Erfahrung als Missionar und Bischof in
Peru festgestellt, dass viele Menschen Barmherzigkeit und Mitgefiihl im Stil des Samariters und des Wirtes
teilen. Die Familienangehorigen, die Nachbarn, das Personal wie auch die Seelsorger im Gesundheitswesen
und viele andere, die innehalten, sich ndhern, pflegen, Lasten tragen, begleiten und von ihrem Besitz geben,
verleihen dem Mitgefiihl eine soziale Dimension. Diese Erfahrung, die sich in einem Beziehungsgeflecht
verwirklicht, geht iiber das rein individuelle Engagement hinaus. So habe ich in der Apostolischen Exhortation
Dilexi te die Pflege der Kranken nicht nur als ,,wichtigen Teil” der Sendung der Kirche bezeichnet, sondern
als echte ,kirchliche Handlung* (Nr. 49). Darin zitierte ich den heiligen Cyprian, um zu zeigen, wie wir
in dieser Dimension die Gesundheit unserer Gesellschaft iiberpriifen konnen: ,,.Diese Pest und Seuche, die
so schrecklich und verderblich erscheint, [erforscht] die Gerechtigkeit jedes einzelnen [...] und [priift] die
Herzen des Menschengeschlechts daraufhin [...], ob die Gesunden den Kranken dienen, ob die Verwandten
ihre Angehérigen innig lieben, ob die Herren sich ihrer leidenden Diener erbarmen, ob die Arzte die um Hilfe
flehenden Kranken nicht im Stiche lassen®.18!

Eins zu sein in dem Einen setzt voraus, dass wir uns wirklich als Glieder eines Leibes fithlen, in dem wir
gemaf unserer jeweiligen Berufung das Mitgefiihl des Herrn fiir das Leiden aller Menschen weitergeben. !
Mehr noch, der Schmerz, der uns bewegt, ist kein fremder Schmerz, sondern der Schmerz eines Gliedes
unseres eigenen Leibes, zu dem uns unser Haupt zum Wohl aller sendet. In diesem Sinne vereint er sich mit
dem Schmerz Christi und trégt, sofern er im christlichen Sinne aufgeopfert wird, zur Erfiillung des Gebets des
Erlosers fiir die Einheit aller bei. (10

3. Stets von der Liebe zu Gott bewegt, um uns selbst und unseren Mitmenschen zu begegnen

In dem Doppelgebot ,,Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben mit deinem ganzen Herzen, mit deiner ganzen
Seele, mit deiner ganzen Kraft und deinem ganzen Denken, und deinen Néichsten wie dich selbst™ (Lk
10,27) konnen wir den Vorrang der Liebe zu Gott erkennen und ihre direkte Auswirkung auf die Art und
Weise, wie der Mensch in all seinen Dimensionen liebt und Beziehungen pflegt. ,,Die Néchstenliebe ist der
greifbare Beweis fiir die Echtheit der Liebe zu Gott, wie der Apostel Johannes bezeugt: ,Niemand hat Gott
je geschaut; wenn wir einander lieben, bleibt Gott in uns und seine Liebe ist in uns vollendet. [...] Gott
ist Liebe, und wer in der Liebe bleibt, bleibt in Gott und Gott bleibt in ihm* (/ Joh 4,12.16)“.1111 Auch
wenn diese Liebe unterschiedliche Adressaten hat — Gott, den Néachsten und sich selbst — und wir sie in
diesem Sinne als unterschiedliche Formen der Liebe verstechen konnen, sind diese doch immer untrennbar
miteinander verbunden.!2l Der Vorrang der gottlichen Liebe impliziert, dass das Handeln des Menschen ohne
Eigeninteresse oder Belohnung erfolgt, sondern Ausdruck einer Liebe ist, die iiber rituelle Normen hinausgeht
und zu einem wahren Gottesdienst wird: Dem Néchsten zu dienen bedeutet, Gott im konkreten Handeln zu
lieben. 113!
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Diese Dimension ermdglicht es auch, zu verstehen, was es bedeutet, sich selbst zu lieben. Es bedeutet, dass
wir uns davon 16sen, unser Selbstwertgefiihl oder das Bewusstsein unserer eigenen Wiirde auf Stereotypen wie
Erfolg, Karriere, gesellschaftliche Stellung oder Abstammung zu griinden,14 und stattdessen unseren Platz vor
Gott und unseren Mitmenschen wiederfinden. Benedikt XVI. sagte: ,,Der Mensch als Geschopf von geistiger
Natur verwirklicht sich in zwischenmenschlichen Beziehungen. Je echter er diese lebt, desto mehr reift auch
seine eigene personliche Identitit. Nicht durch Absonderung bringt sich der Mensch selber zur Geltung,
sondern wenn er sich in Beziehung zu den anderen und zu Gott setzt™.I15I

Liebe Briider und Schwestern, ,,das wahre Heilmittel fiir die Wunden der Menschheit ist eine Lebensweise, die
auf geschwisterlicher Liebe basiert, die in der Liebe Gottes wurzelt®.[16l Ich wiinsche mir von ganzem Herzen,
dass diese geschwisterliche, ,,samaritanische®, integrative, mutige, engagierte und solidarische Dimension, die
ihre tiefste Wurzel in unserer Vereinigung mit Gott im Glauben an Jesus Christus hat, in unserer christlichen
Lebensweise niemals fehlen moge. Entflammt von dieser gottlichen Liebe konnen wir uns wirklich fiir alle
Leidenden einsetzen, insbesondere fiir unsere kranken, alten und leidgepriiften Briider und Schwestern.

Erheben wir unser Gebet zur seligen Jungfrau Maria, Heil der Kranken. Bitten wir um ihre Hilfe fiir alle
Leidenden, fiir alle, die Mitgefiihl, ein offenes Ohr und Trost brauchen, und flehen wir sie mit diesem alten
Gebet, das in der Familie gebetet wurde, um ihre Fiirsprache fiir alle an, die krank sind und leiden:

Liebe Mutter, geh nicht weg,

wende deinen Blick nicht von mir ab.

Begleite mich auf allen Wegen und lass mich nie allein.
Da du mich beschiitzt wie eine wahre Mutter,

erwirke mir den Segen des Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes.

Ich erteile meinen apostolischen Segen von Herzen allen Kranken, ihren Familien, denen, die sie pflegen, den
Mitarbeitern im Gesundheitswesen, den in der Krankenpastoral Tétigen und besonders denen, die an diesem
Welttag der Kranken teilnehmen.

Aus dem Vatikan, am 13. Januar 2026

Leo XIV.

M Franziskus, Enzyklika Fratelli tutti (3. Oktober 2020), 63.

21 Vgl. ebd., 80-82.

Bl Vgl. Augustinus, Sermo 171,2; 179 A, 7.

M Vel Benedikt XVI., Enzyklika Deus caritas est (25. Dezember 2005), 34; HI. Johannes Paul II., Apostolisches
Schreiben Salvifici doloris (11. Februar 1984), 28.

151 HI. Franz von Assisi, Testament, 2.

161 HI. Ambrosius, Lukaskommentar mit Ausschluss der Leidensgeschichte, VII, 84.

1M Franziskus, Enzyklika Fratelli tutti (3. Oktober 2020), 78.

81 HI. Cyprian von Karthago, Uber die Sterblichkeit, 16.

P Vgl. H1. Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben Salvifici doloris (11. Februar 1984), 24.

1 Vg, ebd., 31.

M Apostolische Exhortation Dilexi te (4. Oktober 2025), 26.

1121 Vgl. ebd.

131 Vel Franziskus, Enzyklika Fratelli tutti (3. Oktober 2020), 79.

141 Vol. ebd., 101.

151 Benedikt XVI., Enzyklika Caritas in veritate (29. Juni 2009), 53.

111 Franziskus, Botschaft an die Teilnehmer des 33. Internationalen Jugendfestivals (MLADIFEST), Medjugorje, 1.-6.
August 2022 (16. Juli 2022).
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Erzbischof

Nr. 14
Gesetz zur Anderung des
Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
(KDG-Anderungsgesetz)

) Artikel 1
Anderung des Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz
fiir die Erzdiozese Freiburg (KDG)

Das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 20. November 2017 (ABL 2018, S. 185) wird aufgrund des
Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 24. November 2025 wie
folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt neu gefasst:

§1
§2
§3
§4

§5
§6
§7
§8
§9
§ 10
§ 11
§12
§ 13

§14

§15
§16

winhaltsiibersicht

Praambel

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen

Zweck

Sachlicher Anwendungsbereich
Organisatorischer Anwendungsbereich
Begriffsbestimmungen

Kapitel 2
Grundsitze

Datengeheimnis

RechtméBigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten

Grundsitze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Einwilligung

- nicht belegt -

- nicht belegt -

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der betroffenen Person nicht erforderlich ist

Kapitel 3
Informationspflichten des Verantwortlichen und Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1
Informationspflichten des Verantwortlichen

Transparente Information, Kommunikation und Modalitéten fiir die Ausiibung der Rechte der
betroffenen Person

Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung
Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung
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§17
§18
§19
§ 20
§21

§22
§23
§ 24
§25

§26
§27
§28
§29
§30

§31
§32
§33
§ 34
§ 35

§36
§37
§ 38

§39
§ 40

§ 41

§ 42
§43
§ 44
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Abschnitt 2
Rechte der betroffenen Person

Auskunftsrecht der betroffenen Person
Recht auf Berichtigung

Recht auf Loschung

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Loschung personenbezogener
Daten oder der Einschriankung der Verarbeitung

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Widerspruchsrecht

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieflich Profiling
Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

Kapitel 4
Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter

Abschnitt 1
Technik und Organisation; Auftragsverarbeitung

Technische und organisatorische Maflnahmen

Technikgestaltung und Voreinstellungen

Gemeinsam Verantwortliche

Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag

Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Abschnitt 2
Pflichten des Verantwortlichen

Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht

Meldung an die Datenschutzaufsicht

Benachrichtigung der betroffenen Person
Datenschutz-Folgenabschitzung und vorherige Konsultation

Abschnitt 3
Betriebliche Datenschutzbeauftragte

Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten
Rechtsstellung betrieblicher Datenschutzbeauftragter
Aufgaben betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Kapitel 5

Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittlinder, internationale Organisationen

oder nichtstaatliche Volkerrechtssubjekte

Allgemeine Grundsétze

Dateniibermittlung auf der Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten
Garantien

Ausnahmen fir bestimmte Félle

Kapitel 6
Unabhiingige Datenschutzaufsicht

Datenschutzaufsicht
Der oder die Di6zesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Vertretung
Aufgaben der Datenschutzaufsicht



§ 45

§ 46
§ 47

§ 48
§ 49
§ 492
§ 49b
§ 50
§51

§52
§ 52a
§53
§ 54

§ 54a

§ 55

§ 56
§57
§ 58
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Zustandigkeit der Datenschutzaufsicht bei iiber- oder mehrdidzesanen Rechtstragern sowie bei
gemeinsamer Verantwortlichkeit

Zusammenarbeit kirchlicher Stellen mit den Datenschutzaufsichten
Befugnisse der Datenschutzaufsicht

Kapitel 7
Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf, Haftung und Sanktionen

Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht

Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Bescheid der Datenschutzaufsicht

Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen Verantwortliche oder kirchliche Auftragsverarbeiter
Zustandigkeit der Datenschutzgerichte

Haftung und Schadenersatz

GeldbuBen

Kapitel 8
Vorschriften fiir besondere Verarbeitungssituationen

Videoiiberwachung
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen
Verarbeitung personenbezogener Daten fiir Zwecke des Beschéftigungsverhéltnisses

Verarbeitung personenbezogener Daten zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungs-
zwecken, zu Archivzwecken oder zu statistischen Zwecken

Verarbeitung personenbezogener Daten zur institutionellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
und anderer Formen des Missbrauchs

Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Medien

. Kapitel 9
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Erméchtigungen
Ubergangsbestimmungen
Inkrafttreten®

Die Priaambel wird wie folgt geiindert:

a) Nach Satz 1 werden folgende Sitze 2 und 3 angefiigt:

,Fur die katholische Kirche ist der Schutz der personenbezogenen Daten ein unerldsslicher Bestand-
teil der in can. 220 des Codex Iuris Canonici (CIC) anerkannten Rechte. Zur Erfiillung des kirchli-
chen Auftrages ist die Verarbeitung personenbezogener Daten durch kirchliche Stellen erforderlich.*

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4, der bisherige Satz 3 wird Satz 5.

¢) Im neuen Satz 5 werden die Worter ,,und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) — EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européischen
Union (AEUV).“ ersetzt durch die Worter ,,und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung — EU-DSGVO) sowie in Art. 17 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der
Européischen Union (AEUV).*

d) Der bisherige Satz 4 wird Satz 6.

§ 1 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 1
Zweck

Zweck dieses Gesetzes ist es, betroffene Personen davor zu schiitzen, dass sie durch die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten in ihrem Personlichkeitsrecht beeintrdchtigt werden, und den freien
Verkehr solcher Daten zu ermoglichen.*
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§ 2 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:
.8 53 Absatz 3 bleibt unberiihrt.*

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Soweit besondere kirchliche oder besondere staatliche Rechtsvorschriften auf Verarbeitungen perso-
nenbezogener Daten anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses Gesetzes vor, sofern sie das
Datenschutzniveau dieses Gesetzes nicht unterschreiten.*

¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,zur Wahrung des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses™ ersetzt durch
die Worter ,,zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und des Seelsorgegeheimnisses*.

§ 3 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit diese im Rah-
men der Tétigkeiten eines kirchlichen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhéngig
davon, wo die Verarbeitung stattfindet.

§ 4 wird wie folgt geéindert:

a) Bei der Begriffsbestimmung Nummer 9. , Verantwortlicher wird nach dem Wort ,.entscheidet;"
folgender Halbsatz angefiigt:
»sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch kirchliches, staatliches oder européisches
Recht vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise konnen die bestimmten Kriterien
seiner Benennung nach diesem Recht vorgesehen werden.*

b) Die Begriffsbestimmung Nummer 22. ,,Didzesandatenschutzbeauftragter wird wie folgt neu gefasst:
22. ,,Didzesandatenschutzbeauftragter oder ,,Didozesandatenschutzbeauftragte” den Leiter oder die
Leiterin der Datenschutzaufsicht;*

¢) Die Begriffsbestimmung Nummer 23. ,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter wird wie folgt neu
gefasst:

»23. ,,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder ,,Betriebliche Datenschutzbeauftragte” den vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter benannten Datenschutzbeauftragten oder die vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter benannte Datenschutzbeauftragte;™

d) Die Begriffsbestimmung Nummer 24. ,,Beschéftigte” wird wie folgt gedndert:

aa) Bei Buchstabe g) werden nach dem Wort ,,Praktikanten* die Worter ,,oder Praktikantinnen®
angefligt.

bb) Bei Buchstabe i) wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

cc) Nach Buchstabe 1) wird folgender Buchstabe j) angefiigt:
,Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, soweit sie zu einem kirchlichen Arbeitgeber
entsandt sind.*

§ 5 wird wie folgt geéindert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»Absatz 1 gilt auch fiir ehrenamtlich titige Personen, sofern sie personenbezogene Daten verarbei-
ten.*

§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 6
Rechtmifligkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten
(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur rechtmafig, wenn mindestens eine der nachstehen-
den Bedingungen erfiillt ist:
a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder
ordnet sie an;
b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke eingewilligt;

¢) die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Maflnahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen
Person erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwort-
liche unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen natiirlichen Person zu schiitzen;
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f)  die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe des Verantwortlichen erforderlich, die im
kirchlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen
iibertragen wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Per-
son, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, {iberwiegen, insbesondere dann, wenn es
sich bei der betroffenen Person um einen Minderjdhrigen oder eine Minderjéhrige handelt. Litt. g)
gilt nicht fiir die von 6ffentlich-rechtlich organisierten kirchlichen Stellen in Erflillung ihrer Aufga-
ben vorgenommene Verarbeitung.

(2) Die Verarbeitung fiir einen anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, ist rechtméfig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen;
b) die betroffene Person eingewilligt hat;

c) offensichtlich ist, dass es im Interesse der betroffenen Person liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass sie in Kenntnis des anderen Zwecks ihre Einwilligung verweigern wiirde;

d) Angaben der betroffenen Person iiberpriift werden miissen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte fiir deren
Unrichtigkeit bestehen;

e) die Daten allgemein zugénglich sind oder der Verantwortliche sie veroffentlichen diirfte, es sei denn,
dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckinderung
offensichtlich tiberwiegt;

f) sie zur Geltendmachung, Ausilibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist, sofern
nicht die Interessen der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung iiberwiegen;

g) es zur Verfolgung oder Aufkldrung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten oder zur Vollstreckung
von Buf3geldentscheidungen erforderlich ist;

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte Dritter erforderlich ist;

i)  es zur institutionellen Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Formen des Missbrauchs
auf der Grundlage kirchlichen Rechts erforderlich ist und die Interessen der betroffenen Person (§ 4
Nr. 1) durch angemessene Maflnahmen gewahrt sind;

j)  der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes dies erfordert oder

k) es zur Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung von kirchlichen Wahlen insbesondere zu
diozesanen, pfarrlichen oder kirchengemeindlichen Gremien erforderlich ist; hierzu gehoren auch die
Kandidatenwerbung und -ansprache sowie nachgelagerte Mallnahmen zu Information und Schulung.

(3) 1Eine Verarbeitung flir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von Visitations-,
Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungspriifung, der Revision oder der Durchfithrung von
Organisationsuntersuchungen fiir den Verantwortlichen dient. ;Das gilt auch fiir die Verarbeitung zu
Ausbildungs- und Priifungszwecken durch den Verantwortlichen, soweit nicht iberwiegende schutzwiir-
dige Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.

(4) Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschrift, so beriicksichtigt der Verantwortliche — um festzustellen, ob die Verarbeitung
zu einem anderen Zweck mit demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben
wurden, vereinbar ist — unter anderem

a) jede Verbindung zwischen den Zwecken, fiir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, und
den Zwecken der beabsichtigten Weiterverarbeitung;

b) den Zusammenhang, in dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, insbesondere hinsicht-
lich des Verhiltnisses zwischen den betroffenen Personen und dem Verantwortlichen;

c¢) die Art der personenbezogenen Daten, insbesondere ob besondere Kategorien personenbezogener
Daten verarbeitet werden oder ob personenbezogene Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten gemal § 12 verarbeitet werden;

d) die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir die betroffenen Personen;

e) das Vorhandensein geeigneter Garantien, zu denen die Verschliisselung, die Pseudonymisierung oder
die Anonymisierung gehoren konnen.

(5) Personenbezogene Daten, die ausschlieflich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Daten-
sicherung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemiflen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage
verarbeitet werden, diirfen nur fir diese Zwecke verwendet werden.*
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§ 7 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 7
Grundsiitze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten miissen

a) auf rechtmdfige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fiir die betroffene Person nachvollzieh-
baren Weise verarbeitet werden (,,RechtméBigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transpa-
renz®);

b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (,,Zweckbindung®); eine
Weiterverarbeitung flir im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder
historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gilt als vereinbar mit den urspriinglichen
Zwecken;

¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das filir die Zwecke der Verarbeitung notwendige
MaB beschrénkt sein (,,Datenminimierung‘); insbesondere sind personenbezogene Daten zu anony-
misieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck mdglich ist und der
Aufwand nicht auBer Verhéltnis zum angestrebten Schutzzweck steht;

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer
Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt werden (,,Richtigkeit™);

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist (,,Speicherbegren-
zung");

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewihrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter oder unrechtméBiger Verarbeitung und vor unbe-
absichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstdrung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete
technische und organisatorische Mallnahmen (,,Integritiat und Vertraulichkeit).

(2) Der Verantwortliche ist fiir die Einhaltung der Grundsitze des Absatzes 1 verantwortlich und muss
dies nachweisen konnen (,,Rechenschaftspflicht*).

§ 8 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 8
Einwilligung
(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss der Verantwortliche nachweisen konnen, dass
die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(2) 1Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbeitung
sowie, soweit nach den Umstdnden des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der
Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. ;Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien
Entscheidung der betroffenen Person beruht.

(3) 1Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person durch eine schriftliche Erklarung, die noch andere
Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen um Einwilligung in verstindlicher und leicht zuginglicher
Form in einer klaren und einfachen Sprache so erfolgen, dass es von den anderen Sachverhalten klar zu
unterscheiden ist. s Teile der Erklarung sind dann nicht verbindlich, wenn sie einen Verstofl gegen dieses
Gesetz darstellen.

(4) Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. ,Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtmiBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beriihrt. ;Die betroffene Person wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis
gesetzt. 4Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

(5) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung
getragen werden, ob unter anderem die Erfiillung eines Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer
Dienstleistung, von der Einwilligung zu einer Verarbeitung von personenbezogenen Daten abhingig ist,
die fiir die Erflillung des Vertrags nicht erforderlich sind.

(6) 1Personenbezogene Daten eines oder einer Minderjdhrigen, dem oder der elektronisch eine Dienstlei-
stung oder ein vergleichbares anderes Angebot von einer kirchlichen Stelle unterbreitet wird, diirfen
nur verarbeitet werden, wenn der oder die Minderjdhrige das sechzehnte Lebensjahr vollendet hat.
;Hat der oder die Minderjahrige das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet, ist die Verarbeitung
nur rechtmafig, sofern und soweit eine Einwilligung durch die Personensorgeberechtigten erteilt wird.
sDer fiir die Verarbeitung Verantwortliche unternimmt unter Beriicksichtigung der verfiigbaren Technik
angemessene Anstrengungen, um sich in solchen Fillen zu vergewissern, dass die Einwilligung durch
die Personensorgeberechtigten oder mit deren Zustimmung erteilt wurde. 4Die Einwilligung der Personen-
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sorgeberechtigten ist nicht erforderlich, wenn kirchliche Praventions- oder Beratungsdienste einem oder
einer Minderjdhrigen elektronisch oder nicht-elektronisch unmittelbar und kostenfrei angeboten werden
und die Einholung einer Einwilligung der Personensorgeberechtigten voraussichtlich die Zielsetzung des
Praventions- oder Beratungsangebots gefihrden oder dieser zuwiderlaufen wiirde.*

§ 9 wird aufgehoben.

§ 10 wird aufgehoben.

§ 11 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 2 Buchstabe a) wird nach dem Wort ,,eingewilligt,” folgender Halbsatz angefiigt:
,»es sei denn, nach kirchlichem, staatlichem oder europédischem Recht kann das Verbot nach Absatz 1
durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht aufgehoben werden,*

b) In Absatz 2 Buchstabe b) werden die Worter ,,soweit dies nach kirchlichem oder staatlichen Recht*
ersetzt durch die Worter ,,soweit dies nach kirchlichem, staatlichem oder europdischem Recht®.

¢) In Absatz 2 Buchstabe h) werden nach den Wortern ,,Arbeitsfahigkeit des” die Worter ,,oder der*
und nach den Wortern ,,Vertrags mit einem* die Worter ,,oder einer angefiigt.

d) In Absatz 2 Buchstabe i) wird das Wort ,,oder* ersatzlos gestrichen.
e) In Absatz 2 Buchstabe j) wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

f) In Absatz 2 wird nach Buchstabe j) folgender Buchstabe k) angefiigt:
,»die Verarbeitung ist fiir Zwecke der institutionellen Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und an-
deren Formen des Missbrauchs auf der Grundlage kirchlichen Rechts erforderlich und die Interessen
der betroffenen Person (§ 4 Nr. 1) sind durch angemessene Mafinahmen gewahrt oder®.
g) In Absatz 2 wird nach Buchstabe k) folgender Buchstabe 1) angefiigt:
»die Verarbeitung ist aus Griinden eines erheblichen kirchlichen oder 6ffentlichen Interesses zwin-
gend erforderlich.*
h) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»Eine Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten zu anderen Zwecken ist
zuldssig, wenn die Voraussetzungen der Absétze 2 bis 4 und ein Ausnahmetatbestand nach § 6
Absitze 2 bis 5 vorliegen.*
§ 12 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 12
Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
Die Verarbeitung personenbezogener Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit
zusammenhéngende Sicherungsmafregeln aufgrund von § 6 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn dies nach
kirchlichem oder staatlichem Recht, welches geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen vorsieht, zuléssig ist.*
§ 15 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) werden die Worter ,,sowie gegebenenfalls seines Vertreters® ersatzlos
gestrichen.

b) In Absatz 1 Buchstabe b) werden nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der angefiigt.

¢) In Absatz 1 Buchstabe f) werden die Worter ,,oder in“ ersatzlos gestrichen.

d) In Absatz 5 Buchstabe a) wird das Wort ,,Auskunftserteilung* ersetzt durch das Wort ,,Informations-
erteilung*.

e) In Absatz 5 Buchstabe ¢) wird das Wort ,,Auskunft ersetzt durch das Wort ,,Information®.

f)  Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:
»Werden Daten Dritter im Zuge der Aufnahme oder im Rahmen eines Mandatsverhiltnisses an
einen Berufsgeheimnistrager oder eine Berufsgeheimnistragerin {ibermittelt, so besteht die Pflicht
der libermittelnden Stelle zur Information der betroffenen Person gemill Absatz 3 nicht, sofern nicht
das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung iiberwiegt.

§ 16 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) wird das Wort ,,erhobenen® ersetzt durch das Wort ,,verarbeiteten®.

b) In Absatz 2 Buchstabe c¢) werden nach dem Wort ,,Empfinger die Worter ,,oder eine andere
Empfiangerin“ angefiigt.

c) In Absatz 4 Buchstabe c) werden die Worter ,,durch kirchliche Rechtsvorschriften® ersetzt durch die
Worter ,,durch kirchliche, staatliche oder europdische Rechtsvorschriften®.
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In Absatz 4 Buchstabe d) werden die Worter ,,gemall dem staatlichen oder dem kirchlichen Recht*
ersetzt durch die Worter ,,gemif dem kirchlichen, staatlichen oder europdischen Recht*.

Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Absidtze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn die Erteilung der Information
a) 1m Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
(aa) die ordnungsgeméiBe Erfiillung der in der Zustdndigkeit des Verantwortlichen liegenden
Aufgaben gefdhrden wiirde oder
(bb) die Information dem kirchlichen Wohl erhebliche Nachteile bereiten wiirde
und deswegen das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung zuriicktreten
muss,

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) oder ¢) die Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung zivilrechtlicher Anspriiche beeintrachtigen wiirde und nicht das
Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung tiberwiegt.*

17. § 17 wird wie folgt gedndert:

18.

19.

20.

a)
b)
<)

d)

In Absatz 2 werden die Worter ,,oder in“ ersatzlos gestrichen.

In Absatz 6 Buchstabe a) werden hinter ,,§ 16 die Worter ,,Absatz 4 lit. d) oder* angefiigt.

Absatz 6 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

,»die Daten

(aa) nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder satzungsméBiger Aufbewah-
rungsvorschriften nicht geloscht werden diirfen oder

(bb) ausschlieBlich Zwecken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen

und die Auskunftserteilung einen unverhéltnismiBigen Aufwand erfordern wiirde sowie eine Verar-
beitung zu anderen Zwecken durch geeignete technische und organisatorische MaBinahmen ausge-
schlossen ist.*

Absatz 8 wird wie folgt neu gefasst:

»1Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine
Auskunft erteilt, so ist sie auf Verlangen der betroffenen Person dem oder der Didzesandatenschutz-
beauftragten zu erteilen, soweit nicht die Bischofliche Behorde im Einzelfall feststellt, dass dadurch
kirchliche Interessen erheblich beeintréchtigt wiirden. .Die Mitteilung des oder der Didzesandaten-
schutzbeauftragten an die betroffene Person iiber das Ergebnis der datenschutzrechtlichen Priifung
darf keine Riickschliisse auf den Erkenntnisstand des Verantwortlichen zulassen, sofern dieser nicht
einer weitergehenden Auskunft zustimmt.*

§ 18 wird wie folgt geiindert:

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»iDem Recht auf Berichtigung ist nur in Form von ergénzenden Eintragungen zu entsprechen, wenn
ansonsten der Erhalt oder die Gewahrleistung der Nachvollziehbarkeit von Amtshandlungen sowie von
Urkunden und vergleichbaren Dokumenten gefdhrdet wiirde. ;Hierzu gehdren insbesondere die durch
kirchliche Rechtsvorschriften vorgesehenen Eintragungen in die Kirchenbiicher (insbesondere Taufen,
Trauungen, Todesfille) sowie Dekrete, Beschliisse von Gremien der Di6zesen und Kirchengemeinden und
sonstige Urkunden.*

§ 19 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

<)

In Absatz 3 Buchstabe d) am Ende wird das Komma durch ein Semikolon ersetzt und wird das Wort
»oder* ersatzlos gestrichen.

In Absatz 3 Buchstabe ¢) am Ende wird der Punkt ersatzlos gestrichen und wird das Wort ,,oder"
angefligt.

In Absatz 3 wird nach Buchstabe e) folgender Buchstabe f) angefiigt:

»zum Erhalt und zur Gewéhrleistung der Nachvollziehbarkeit von Amtshandlungen sowie von Ur-
kunden und vergleichbaren Dokumenten; hierzu gehdren insbesondere die durch kirchliche Rechts-
vorschriften vorgesehenen Eintragungen in die Kirchenbiicher (insbesondere Taufen, Trauungen,
Todesfille) sowie Dekrete, Beschliisse von Gremien der Didzesen und Kirchengemeinden und sons-
tige Urkunden.*

§ 23 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

In Absatz 1 wird Satz 3 ersatzlos gestrichen.

Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
,1Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation er-
geben, gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu
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wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken erfolgt,
Widerspruch einzulegen. ;Das Recht auf Widerspruch besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein
zwingendes kirchliches oder 6ffentliches Interesse besteht, das die Interessen der betroffenen Person
iiberwiegt, oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.*

§ 24 wird wie folgt geéiindert:

In Absatz 2 Buchstabe b) werden die Worter ,,aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften® ersetzt durch
die Worter ,,aufgrund von kirchlichen, staatlichen oder européischen Rechtsvorschriften®.

§ 25 wird wie folgt geindert:

In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Person* das Wort ,,insbesondere* angefiigt.

§ 26 wird wie folgt geindert:
In Absatz 4 werden die Worter ,,EU-Recht ersetzt durch die Worter ,,europdischen Recht®.
§ 27 wird wie folgt geiindert:
In Absatz 3 werden die Worter ,,EU-Recht ersetzt durch die Worter ,,europdischen Recht*.
§ 28 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»~1Die Verarbeitung in gemeinsamer Verantwortung erfolgt auf der Grundlage der Vereinbarung
gemidll Absatz 1 Satz 2 oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen Recht, an die
bzw. an das die gemeinsam Verantwortlichen gebunden sind. -Die Vereinbarung geméll Absatz 1
Satz 2 oder das Rechtsinstrument gemiB Satz 1 enthédlt insbesondere die jeweiligen tatsédchlichen
Funktionen und Bezichungen der gemeinsam Verantwortlichen gegeniiber der betroffenen Person.
sDie betroffene Person wird liber den wesentlichen, die Verarbeitung personenbezogener Daten
betreffenden Inhalt der Vereinbarung bzw. des Rechtsinstruments informiert.*

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,uUngeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung bzw. des Rechtsinstruments kann die betroffene
Person ihre Rechte im Rahmen dieses Gesetzes bei und gegeniiber jedem einzelnen der Verantwort-
lichen geltend machen.*

§ 29 wird wie folgt geindert:

a)

b)

¢)

d)

f)
g)

In Absatz 3 werden die Worter ,,nach dem kirchlichen Recht, dem Recht der Européischen Union
oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten ersetzt durch die Worter ,,nach dem kirchlichen, dem staat-
lichen oder dem europédischen Recht™.

In Absatz 4 Buchstabe a) werden die Worter ,,das kirchliche Recht, das Recht der Européischen
Union oder das Recht ihrer Mitgliedstaaten* ersetzt durch die Worter ,,das kirchliche, das staatliche
oder das européische Recht.

In Absatz 4 Buchstabe g) werden die Worter ,,nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der
Europidischen Union oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten™ ersetzt durch die Worter ,,nach dem
kirchlichen, dem staatlichen oder dem européischen Recht*.

In Absatz 5 werden die Worter ,,nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der Européischen
Union oder dem Recht des betreffenden Mitgliedstaates der Europdischen Union® ersetzt durch die
Worter ,,nach dem kirchlichen, dem staatlichen oder dem européischen Recht®.

Absatz 9 wird wie folgt neu gefasst:

»iDer Vertrag im Sinne der Absétze 3 bis 5 bedarf der Schriftform. ,Malgeblich fiir die Ersetzung
der Schriftform durch die elektronische Form oder die Textform sind die jeweils geltenden staat-
lichen Regelungen.*

Absatz 11 wird ersatzlos gestrichen.

Absatz 12 wird ersatzlos gestrichen.

§ 30 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,nach kirchlichem Recht, dem Recht der Europdischen Union oder dem Recht ihrer Mitglied-
staaten” werden ersetzt durch die Worter ,,nach kirchlichem, staatlichem oder européischem Recht™.

§ 31 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

In Absatz 1 Buchstabe a) werden nach den Wortern ,,sowie des* die Worter ,,oder der” und nach dem
Wort ,,solcher* die Worter ,,oder eine solche* angefiigt.

Absatz 1 Buchstabe f) wird wie folgt neu gefasst:

»gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland, an ein nichtstaatli-
ches Volkerrechtssubjekt oder an eine internationale Organisation, einschlieflich der Angabe des
betreffenden Drittlands, des betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjektes oder der betreffen-
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den internationalen Organisation sowie bei den in § 40 Absatz 2 genannten Dateniibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;"

c) Absatz 2 erster Halbsatz wird wie folgt neu gefasst:
»Jeder Auftragsverarbeiter fiihrt ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im Auftrag eines Verant-
wortlichen durchgefiihrten Tatigkeiten der Verarbeitung, das Folgendes enthélt:*

d) In Absatz 2 Buchstabe a) werden nach dem Wort ,,eines* die Worter ,,oder einer” und nach dem Wort
»solcher die Worter ,,oder eine solche* angefiigt.

€) Absatz 2 Buchstabe c) wird wie folgt neu gefasst:
»gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland, ein nichtstaatli-
ches Volkerrechtssubjekt oder an eine internationale Organisation, einschlieflich der Angabe des
betreffenden Drittlands, des betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjekts oder der betreffenden
internationalen Organisation sowie bei den in § 40 Absatz 2 genannten Dateniibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;"

f) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,oder der* angefligt.

§ 33 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,cine Gefahr* ersetzt durch die Worter ,,ein Risiko®.

b) In Absatz 3 Buchstabe b) werden nach dem Wort ,,des die Worter ,,oder der* angefiigt.

¢) In Absatz 3 Buchstabe ¢) wird das Wort ,,moglichen* ersetzt durch das Wort ,,wahrscheinlichen®.

§ 34 Absatz 3 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

,der Verantwortliche hat durch nachtriglich getroffene Maflnahmen sichergestellt, dass das hohe Risiko
fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen gemill Absatz 1 aller Wahrscheinlichkeit nach
nicht mehr besteht;*

§ 35 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der* und nach dem Wort ,,solcher* die
Worter ,,oder eine solche* angefligt.

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der* angefiigt.

¢) In Absatz 9 werden die Worter ,,im kirchlichen Recht™ ersetzt durch die Worter ,,im kirchlichen, im
staatlichen oder im europdischen Recht.

Die Uberschrift von Kapitel 4 Abschnitt 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Betriebliche Datenschutzbeauftragte*

§ 36 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 36
Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) benennen schriftlich einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte.

(2) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) und c) benennen schriftlich einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zwanzig Personen stindig mit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten beschéftigen,

b) die Kerntdtigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der Durchfiihrung von Ver-
arbeitungsvorgéngen besteht, welche aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer Zwecke eine
umfangreiche regelmifBige und systematische Uberwachung von betroffenen Personen erforderlich
machen, oder

¢) die Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen Verar-
beitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten oder von personenbezogenen Daten {iber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gemél § 12 besteht.

(3) Fiir mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 kann unter Beriicksichtigung ihrer Or-
ganisationsstruktur und ihrer GroBle ein gemeinsamer betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder eine
gemeinsame betriebliche Datenschutzbeauftragte benannt werden.

(4) 1Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter verdffentlicht die Kontaktdaten des oder der be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten. ;Die Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist der
Datenschutzaufsicht anzuzeigen.

(5) 1Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte kann eine natiirliche oder eine juristische Person
sein. 2Er oder sie kann Beschéftigter oder Beschéftigte des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbei-
ters sein oder seine oder ihre Aufgaben auf der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder einer
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sonstigen Vereinbarung erfiillen. sIst der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte Beschiftigter oder
Beschiftigte des Verantwortlichen, finden § 43 Absatz 1 Satz 1 und 2 entsprechende Anwendung.

(6) Zum oder zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur benannt werden, wer die zur Erfiillung
seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt.

(7) 1Zum oder zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf der- oder diejenige nicht benannt werden,
der oder die mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragt ist oder dem oder der die Leitung der
kirchlichen Stelle obliegt. >Andere Aufgaben und Pflichten des oder der Benannten diirfen im Ubrigen
nicht so ausgestaltet oder umfangreich sein, dass der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen
oder ihren Aufgaben nach diesem Gesetz nicht unabhéngig bzw. umgehend nachkommen kann.

(8) Soweit keine Verpflichtung fiir die Benennung eines oder einer betrieblichen Datenschutzbeauftragten
besteht, hat der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter die Erfiillung der Aufgaben nach § 38 in
anderer Weise sicherzustellen.*

§ 37 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 37
Rechtsstellung betrieblicher Datenschutzbeauftragter

(1) 1Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Leiter oder der Leiterin der kirchlichen
Stelle unmittelbar zu unterstellen. 2Er oder sie ist bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben auf dem
Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. sEr oder sie darf wegen der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben
nicht benachteiligt werden.

(2) 1Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass der oder die betriebliche Daten-
schutzbeauftragte ordnungsgemal und frithzeitig in alle mit dem Schutz personenbezogener Daten zusam-
menhdngenden Fragen eingebunden wird. »Sie unterstiitzen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben, indem sie die
fiir die Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen Mittel und den Zugang zu personenbezogenen Daten
und Verarbeitungsvorgingen zur Verfiigung stellen. ;Zur Erhaltung der zur Erfiillung seiner oder ihrer
Aufgaben erforderlichen Fachkunde haben der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter dem oder
der betrieblichen Datenschutzbeauftragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen in
angemessenem Umfang zu ermdglichen und deren Kosten zu iibernehmen. 4§ 43 Absitze 9 und 10 gelten
entsprechend.

(3) Betroffene Personen kdnnen sich jederzeit und unmittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte wenden.

(4) 1Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte benannt
worden, so ist die Kiindigung seines oder ihres Arbeitsverhéltnisses unzuléssig, es sei denn, dass Tatsa-
chen vorliegen, welche den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigen. ;Nach der Abberufung als betrieblicher Daten-
schutzbeauftragter oder als betriebliche Datenschutzbeauftragte ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres
nach der Beendigung der Bestellung unzuldssig, es sei denn, dass der Verantwortliche oder der Auftrags-
verarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer Aufga-
ben und Pflichten durch den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder die betriebliche Datenschutzbe-
auftragte nicht zu einem Interessenkonflikt fiithrt.

§ 38 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 38
Aufgaben betrieblicher Datenschutzbeauftragter

1Betriebliche Datenschutzbeauftragte wirken auf die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
iiber den Datenschutz hin. »Zu diesem Zweck konnen sie sich in Zweifelsfillen an die Datenschutzauf-
sicht gemdl3 §§ 42 ff. wenden. 3Sie haben insbesondere

a) die ordnungsgemifle Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbezo-
gene Daten verarbeitet werden sollen, zu iiberwachen; zu diesem Zweck sind sie iiber Vorhaben der
automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrichten;

b) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zu unterrichten und zu beraten;

¢) die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen Personen durch geeignete Mafinahmen
mit den Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften iiber den Datenschutz und mit den
jeweiligen besonderen Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu machen;

d) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters diesen bei der Durchfiihrung einer
Datenschutz-Folgenabschétzung zu beraten und bei der Uberpriifung, ob die Verarbeitung geméal der
Datenschutz-Folgenabschétzung erfolgt, zu unterstiitzen und



24

36.

37.

Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 2 vom 3. Februar 2026

e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbeiten.*
Kapitel 5 wird wie folgt neu gefasst:
. »Kapitel 5
Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittlinder,
internationale Organisationen oder nichtstaatliche Vilkerrechtssubjekte
§39
Allgemeine Grundsiitze

1Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermitt-
lung an ein Drittland, an eine internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Vdolkerrechtssubjekt
verarbeitet werden sollen, ist nur zulédssig, wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in
diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen einhalten. >Dies gilt auch fiir die etwaige Weiteriibermittlung
personenbezogener Daten aus dem betreffenden Drittland, der betreffenden internationalen Organisation
oder dem betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjekt.
§ 40
Dateniibermittlung auf der Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses
oder bei geeigneten Garantien

(1) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation
ist zuldssig, wenn ein Angemessenheitsbeschluss der Européischen Kommission vorliegt.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nicht vor, darf eine Ubermittlung personenbezogener Daten an
ein Drittland, an eine internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt nur
erfolgen, sofern der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat
und sofern den betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung
stehen.
§ 41
Ausnahmen fiir bestimmte Fille

(1) Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40 Absatz 1 noch geeignete Garantien nach

§ 40 Absatz 2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine

internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt nur unter einer der folgenden

Bedingungen zuléssig:

a) die betroffene Person hat in die vorgeschlagene Ubermittlung eingewilligt, nachdem sie iiber die fiir
sie bestehenden moglichen Risiken derartiger Dateniibermittlungen ohne Vorliegen eines Angemes-
senheitsbeschlusses und ohne geeignete Garantien unterrichtet wurde;

b) die Ubermittlung ist fiir die Erfiillung eines Vertrages zwischen der betroffenen Person und dem Ver-
antwortlichen oder zur Durchfithrung von vorvertraglichen Mafinahmen auf Antrag der betroffenen
Person erforderlich;

¢) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfiillung eines im Interesse der betroffenen Person
von dem Verantwortlichen mit einer anderen natiirlichen oder juristischen Person geschlossenen
Vertrages erforderlich;

d) die Ubermittlung erfolgt aufgrund kirchenrechtlicher Vorschriften oder in Wahrnehmung kirchlicher
Aufgaben an den Heiligen Stuhl oder an den Staat der Vatikanstadt oder ist aus anderen wichtigen
Griinden des kirchlichen oder 6ffentlichen Interesses notwendig;

e) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfor-
derlich;

f)  die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder anderer
Personen erforderlich, sofern die betroffene Person aus physischen oder rechtlichen Griinden auf3er-
stande ist, ihre Einwilligung zu geben.

(2) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter erfasst die von ihm vorgenommene Beurteilung in

der Dokumentation gemal § 31.

Kapitel 6 wird wie folgt neu gefasst:
»Kapitel 6
Unabhiingige Datenschutzaufsicht
§ 42
Datenschutzaufsicht

(1) Der Diozesanbischof richtet fiir den Bereich seiner Diozese eine Datenschutzaufsicht als unabhéngige
kirchliche Behorde ein.
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(2) 1Der Didzesanbischof bestellt fiir den Bereich seiner Didzese einen Didzesandatenschutzbeauftragten
als Leiter oder eine Didzesandatenschutzbeauftragte als Leiterin der Datenschutzaufsicht. »Zum oder zur
Diozesandatenschutzbeauftragten kann nur eine natiirliche Person bestellt werden.

(3) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte handelt bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben
und bei der Ausiibung seiner oder ihrer Befugnisse gemdl diesem Gesetz vollig unabhéngig und ist
nur dem kirchlichen Recht und dem fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen oder europdischen Recht
unterworfen. ;Die Ausiibung seiner oder ihrer Tétigkeit geschieht in organisatorischer und sachlicher Un-
abhéngigkeit. ;Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhingigkeit nicht beeintrachtigt
wird.

(4) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte sicht von allen mit den Aufgaben seines oder ihres
Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab und iibt wihrend seiner oder ihrer Amtszeit keine andere
mit seinem oder ihrem Amt nicht zu vereinbarende entgeltliche oder unentgeltliche Téatigkeit aus. .Dem
steht eine Bestellung als Didzesandatenschutzbeauftragter oder Diozesandatenschutzbeauftragte fiir meh-
rere Diozesen und/oder Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

(5) 1Dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten wird die Personal- und Sachausstattung zur Verfii-
gung gestellt, die er oder sie bendtigt, um seine oder ihre Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen zu
konnen. 2Dies gilt auch fiir seine oder ihre Aufgaben im Bereich der Amtshilfe und der Zusammenarbeit
mit anderen Datenschutzaufsichten im Sinne des § 44 Absatz 2 lit. ). ;Er oder sie verfiigt {iber einen
eigenen jahrlichen Haushalt, der gesondert auszuweisen ist und verdffentlicht wird, und unterliegt der
Rechnungspriifung durch die daflir von der Didzese bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine oder ihre
Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt wird.

(6) 1Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte wihlt das notwendige Personal aus, das von der Daten-
schutzaufsicht selbst, ggf. einer anderen kirchlichen Stelle angestellt wird. .Die angestellten Mitarbeiten-
den unterstehen der Dienst- und Fachaufsicht des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten und kdnnen,
soweit sie bei einer anderen kirchlichen Stelle angestellt sind, nur mit seinem oder ihrem Einverstindnis
von der kirchlichen Stelle gekiindigt, versetzt oder abgeordnet werden. ;Die Mitarbeitenden sehen von
allen mit den Aufgaben ihres Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab und iiben wéhrend ihrer
Amtszeit keine anderen mit ihrem Amt nicht zu vereinbarenden entgeltlichen oder unentgeltlichen Tétig-
keiten aus.

(7) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte kann Aufgaben der Personalverwaltung und Perso-
nalwirtschaft auf andere kirchliche Stellen iibertragen oder sich deren Hilfe bedienen. ;Diesen diirfen
personenbezogene Daten der Mitarbeitenden libermittelt werden, soweit deren Kenntnis zur Erfiillung der
iibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(8) 1Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehdrde im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. .Der oder
die Didzesandatenschutzbeauftragte trifft die Entscheidung iiber Aussagegenehmigungen fiir sich und sei-
nen oder ihren Bereich in eigener Verantwortung. sDie Datenschutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehdrde
im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

(9) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte ist berechtigt, iiber Personen, die ihm oder ihr in seiner
oder ihrer Eigenschaft als Didzesandatenschutzbeauftragter oder Didzesandatenschutzbeauftragte Tatsa-
chen anvertraut haben, sowie tiber diese Tatsachen selbst keine Auskunft zu geben. ;Dies gilt auch fiir die
Mitarbeitenden des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten mit der MalB3gabe, dass {liber die Ausiibung
dieses Rechts der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte entscheidet. sSoweit diese Verschwiegenheit
reicht, darf die Vorlegung oder Auslieferung von Akten oder anderen Dokumenten von ihm oder ihr nicht
gefordert werden. 4Im Verfahren vor den kirchlichen Datenschutzgerichten darf er oder sie entsprechende
Angaben unkenntlich machen. 5§ 17 bleibt unberiihrt.
§43
Der oder die Diézesandatenschutzbeauftragte und
seine oder ihre Vertretung

(1) 1Die Bestellung des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten durch den Didzesanbischof erfolgt fiir
die Dauer von mindestens vier, hochstens sechs Jahren und gilt bis zur Aufnahme der Amtsgeschéfte
durch den Nachfolger oder die Nachfolgerin. ;Die mehrmalige erneute Bestellung ist zuldssig. sDie
Bestellung fiir mehrere Didzesen und/oder Ordensgemeinschaften ist zuldssig. sDer oder die Didzesan-
datenschutzbeauftragte iibt sein oder ihr Amt hauptamtlich aus.

(2) 1Zum oder zur Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt. ;Er oder sie soll die Befahigung zum
Richteramt gemiB dem Deutschen Richtergesetz haben. ;Als Person, die das katholische Profil der Ein-
richtung inhaltlich prigt, mitverantwortet und nach auen représentiert, muss er oder sie der katholischen
Kirche angehoren. sDer oder die Didzesandatenschutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfilillung
seiner oder ihrer Pflichten und die Einhaltung des kirchlichen und des fiir die Kirchen verbindlichen
staatlichen Rechts zu verpflichten.
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(3) 1Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit widerrufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter oder einer Richterin auf Lebenszeit dessen oder deren
Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung eine Kiindigung rechtfertigen. ,Auf Antrag des oder der
Diozesandatenschutzbeauftragten nimmt der Didzesanbischof die Bestellung zuriick.

(4) 1Das der Bestellung zum oder zur Didzesandatenschutzbeauftragten zugrunde liegende Dienstverhalt-
nis kann wihrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 beendet werden. »Dieser
Kiindigungsschutz wirkt fiir den Zeitraum von einem Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschéftigungsverhéltnis fortgefithrt wird oder sich anschlief3t.

(5) Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte benennt aus dem Kreis seiner oder ihrer Mitarbeitenden
einen Vertreter oder eine Vertreterin, der oder die im Fall seiner oder ihrer Verhinderung die unaufschieb-
baren Entscheidungen trifft.

(6) 1Ist der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte an der Ausiibung seines oder ihres Amtes dauerhaft
verhindert oder endet sein oder ihr Amtsverhéltnis vorzeitig und ist er oder sie nicht zur Weiterfiihrung
der Geschifte verpflichtet, bestellt der Didzesanbischof bis zur Wiederaufnahme des Amtes durch den
Diozesandatenschutzbeauftragten oder die Didzesandatenschutzbeauftragte oder die Bestellung eines oder
einer neuen Didzesandatenschutzbeauftragten libergangsweise eine Leitung. »§ 43 Absatz 2 gilt entspre-
chend. 3;Die iibergangsweise Leitung hat simtliche Rechte und Pflichten, die nach diesem Gesetz dem
oder der Di6zesandatenschutzbeauftragten zukommen. 4Sie tritt nicht in die laufende Amtszeit des oder
der bisherigen Didzesandatenschutzbeauftragten ein. sMit der Bestellung der iibergangsweisen Leitung
durch den Didzesanbischof endet die Vertretung nach Absatz 5.

(7) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Mitarbeitenden sind auch nach
Beendigung ihrer Auftrage verpflichtet, {iber die ihnen in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu bewahren. ;Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(8) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Mitarbeitenden diirfen, wenn ihr
Auftrag beendet ist, liber solche Angelegenheiten ohne Genehmigung des oder der amtierenden Didzesan-
datenschutzbeauftragten weder vor Gericht noch aullergerichtlich Aussagen oder Erkldrungen abgeben.
:Die Genehmigung, als Zeuge oder Zeugin auszusagen, wird in der Regel erteilt. sUnberiihrt bleibt die
gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

(9) Die Absitze 7 und 8 gelten fiir die Vertretung oder eine iibergangsweise Leitung entsprechend.

§ 44
Aufgaben der Datenschutzaufsicht

(1) Die Datenschutzaufsicht wacht {iber die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer
Vorschriften {iber den Datenschutz und setzt diese durch.

(2) Dariiber hinaus hat die Datenschutzaufsicht insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fiir die Risiken, Vorschriften, Garantien und Rechte im Zusammenhang mit der
Verarbeitung sensibilisieren und sie dariiber aufklaren. Besondere Beachtung finden dabei spezifi-
sche MafB3nahmen fiir Minderjéhrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien iiber legislative und administrative Malnahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen in Bezug auf die Verarbeitung beraten;

¢) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbeiter fiir die ihnen aus diesem Gesetz entstehenden
Pflichten sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informationen iiber die Ausiibung ihrer Rechte aufgrund dieses
Gesetzes zur Verfiigung stellen und gegebenenfalls zu diesem Zweck mit den anderen Datenschutz-
aufsichten sowie staatlichen und sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden zusammenarbeiten;

e) sich mit Beschwerden einer betroffenen Person befassen, den Gegenstand der Beschwerde in ange-
messenem Umfang untersuchen und den Beschwerdefiihrer innerhalb einer angemessenen Frist iiber
den Fortgang und das Ergebnis der Untersuchung unterrichten; zur Erleichterung der Einlegung von
Beschwerden hélt die Datenschutzaufsicht Musterformulare in digitaler und Papierform bereit.

f)  mit anderen Datenschutzaufsichten zusammenarbeiten, auch durch Informationsaustausch, und ihnen
Amtshilfe leisten, um die einheitliche Anwendung und Durchsetzung dieses Gesetzes zu gewdhrlei-
sten;

g) Untersuchungen iiber die Anwendung dieses Gesetzes durchfiihren, auch auf der Grundlage von
Informationen einer anderen Datenschutzaufsicht oder einer anderen Behorde;

h) malgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit sie sich auf den Schutz personenbezogener Daten
auswirken, insbesondere die Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnologie und
der Geschiftspraktiken;
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i)  gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsarten erstellen und fithren, fiir die gemal3 § 35 entweder
keine oder fiir die eine Datenschutz-Folgenabschétzung durchzufiihren ist;

j)  Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten Verarbeitungsvorginge leisten;

k) interne Verzeichnisse iiber VerstoBle gegen dieses Gesetz und die im Zusammenhang mit diesen
VerstoBen ergriffenen Maflnahmen fithren und

1) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit dem Schutz personenbezogener Daten erfiillen.
(3) Die Datenschutzaufsicht kann im Rahmen ihrer Zusténdigkeit Muster zur Verfiigung stellen.

(4) 1Die Tétigkeit der Datenschutzaufsicht ist fiir die betroffene Person unentgeltlich. >Bei offensichtlich
unbegriindeten oder — insbesondere im Fall von hdufiger Wiederholung — exzessiven Anfragen kann
jedoch die Datenschutzaufsicht ihre weitere Tétigkeit auf eine neuerliche Anfrage der betroffenen Person
hin davon abhingig machen, dass eine angemessene Gebiihr fiir den Verwaltungsaufwand entrichtet wird,
oder sich weigern, aufgrund der Anfrage titig zu werden. ;In diesem Fall tragt die Datenschutzaufsicht
die Beweislast fiir den offenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charakter der Anfrage.

(5) 1Die Datenschutzaufsicht erstellt jéhrlich einen Tétigkeitsbericht, der dem Didzesanbischof vorgelegt
und der Offentlichkeit zugénglich gemacht wird. >Der Tatigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der
wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im nichtkirchlichen Bereich enthalten.

§ 45
Zustindigkeit der Datenschutzaufsicht bei iiber- oder mehrdiézesanen
Rechtstrigern sowie bei gemeinsamer Verantwortlichkeit

(1) {Handelt es sich bei dem Rechtstrager einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen
iber- oder mehrdidzesanen kirchlichen Rechtstriger, so gilt das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz
der Didzese und ist die Datenschutzaufsicht der Didzese zustindig, in der der Rechtstréiger der kirchlichen
Stelle seinen Sitz hat. .Bei Abgrenzungsfragen gegeniiber dem Bereich der Ordensgemeinschaften erfolgt
eine Abstimmung zwischen dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten und dem oder der Ordensda-
tenschutzbeauftragten.

(2) Verfiigt der iiber- oder mehrdidzesane kirchliche Rechtstriger im Sinne des § 3 Absatz 1 {iber eine
oder mehrere rechtlich unselbstdndige Einrichtungen, die in einer anderen Didzese als der Didzese ihren
Sitz haben, in der der Rechtstriger seinen Sitz hat, so gilt das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz
der Diodzese und ist die Datenschutzaufsicht der Didzese zustdndig, in der der Rechtstriager seinen Sitz hat.

(3) In Fillen einer gemeinsamen Verantwortlichkeit im Sinne des § 28 verstindigen sich die betroffenen
Datenschutzaufsichten.
§ 46
Zusammenarbeit kirchlicher Stellen mit den Datenschutzaufsichten

Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustindigkeit
a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Folge zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; ihr ist dabei insbesondere
Auskunft zu ihren Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten zu gewéhren, die im Zusam-
menhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten stehen, namentlich in die gespeicherten
Daten und in die Datenverarbeitungsprogramme, und wihrend der Dienstzeit zum Zwecke von
Priifungen Zutritt zu allen Dienstraumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung automatisierter
Dateien dienen, zu gewihren,

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutziiberpriifungen durch die Datenschutzaufsicht zuzulassen.
§ 47
Befugnisse der Datenschutzaufsicht

(1) Die Datenschutzaufsicht verfiigt iiber sdmtliche folgenden Untersuchungsbefugnisse, die es ihr ge-

statten,

a) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, alle Informationen bereitzustellen,
die fiir die Erfiillung der Aufgaben der Datenschutzaufsicht erforderlich sind;

b) Untersuchungen in Form von Datenschutziiberpriifungen durchzufiihren;

¢) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter auf einen vermeintlichen Verstoll gegen dieses
Gesetz hinzuweisen;

d) von dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter Zugang zu allen personenbezogenen Daten
und Informationen, die zur Erflillung der Aufgaben der Datenschutzaufsicht notwendig sind, zu
erhalten;

e) gemil dem geltenden Verfahrensrecht Zugang zu den Raumlichkeiten, einschlieBlich aller Daten-
verarbeitungsanlagen und -gerite, des Verantwortlichen und des Auftragsverarbeiters zu erhalten.
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(2) Die Datenschutzaufsicht verfiigt iber samtliche folgenden Abhilfebefugnisse, die es ihr gestatten,

a) einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter zu warnen, dass beabsichtigte Verarbeitungs-
vorgdnge voraussichtlich gegen dieses Gesetz oder andere datenschutzrechtliche Bestimmungen
verstofen;

b) einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter zu verwarnen, wenn er mit Verarbeitungsvor-
gingen gegen dieses Gesetz oder andere datenschutzrechtliche Bestimmungen versto3en hat;

¢) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, den Antrdgen der betroffenen Person
auf Ausiibung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden Rechte zu entsprechen;

d) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, Verarbeitungsvorginge gegebenen-
falls auf bestimmte Weise und innerhalb eines bestimmten Zeitraums in Einklang mit diesem Gesetz
zu bringen;

e) den Verantwortlichen anzuweisen, die von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
betroffene Person entsprechend zu benachrichtigen;

f) eine voriibergehende oder endgiiltige Beschriankung der Verarbeitung, einschlieBlich eines Verbots,
zu verhingen;

g) die Berichtigung oder Loschung von personenbezogenen Daten oder die Einschrinkung der Verar-
beitung gemiB den §§ 18, 19 und 20 und die Unterrichtung der Empfénger, an die diese personen-
bezogenen Daten gemall §§ 19 Absatz 2 und 21 offengelegt wurden, iiber solche Maflnahmen
anzuordnen;

h) eine GeldbuBe gemdl § 51 zu verhdngen, zusétzlich zu oder anstelle von in diesem Absatz genannten
MaBnahmen, je nach den Umsténden des Einzelfalls;

i) die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an einen Empfinger in einem Drittland oder an eine
internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt anzuordnen.

(3) Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung getroffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv
vorliegt, kann der betroffenen Person im Verfahren vor den staatlichen Zivilgerichten iiber den Scha-
densersatz das Fehlen einer solchen nicht entgegengehalten werden.

(4) 1Werden MaBnahmen nach Absatz 2 nicht in der von der Datenschutzaufsicht bestimmten Frist
befolgt, so verstindigt die Datenschutzaufsicht die fiir die kirchliche Stelle zustidndige Aufsicht und
fordert sie zu einer Stellungnahme gegeniiber der Datenschutzaufsicht auf. ,Diese Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der MaBinahmen enthalten, die getroffen worden sind.

(5) 1Vor AbhilfemaBnahmen nach Absatz 2 ist dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen
Tatsachen zu duBern. »Von der Anhorung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umstdnden des
Einzelfalls nicht geboten, insbesondere wenn eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder
im kirchlichen Interesse notwendig erscheint.*

§ 48 wird wie folgt geiindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,der* ersetzt durch das Wort ,,einer*.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht™ ersetzt durch die
Worter ,,Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht”. Die Worter ,,wenn sie” werden ersetzt durch
die Worter ,,wenn die betroffene Person®.

¢) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Empfanger* die Worter ,,oder die Empfangerin“ und nach dem
Wort ,,Dritten die Worter ,,oder die Dritte” angefiigt.

d) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Beschwerdefiihrer* die Worter ,,oder die Beschwerdefiihrerin®
angefligt.

§ 49 wird wie folgt neu gefasst:

§ 49
Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Bescheid
der Datenschutzaufsicht

Jede natiirliche oder juristische Person hat unbeschadet des Rechts auf Beschwerde bei einer Daten-

schutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden

Bescheid der Datenschutzaufsicht. »Dies gilt auch dann, wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit

einer Beschwerde nach § 48 befasst oder die betroffene Person nicht innerhalb von drei Monaten {iber den
Stand oder das Ergebnis der nach § 48 erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat.*
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Nach § 49 wird folgender § 49a eingefiigt:

§ 49a
Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen Verantwortliche oder
kirchliche Auftragsverarbeiter

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines Rechts auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht (§ 48)
das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Verantwortlichen oder einen kirchlichen
Auftragsverarbeiter, wenn sie der Ansicht ist, dass die ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rechte
infolge einer nicht im Einklang mit diesem Gesetz stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten verletzt wurden.*

Nach § 49a wird folgender § 49b eingefiigt:

§ 49b
Zustindigkeit der Datenschutzgerichte

(1) Fiir gerichtliche Rechtsbehelfe nach den §§ 49 und 49 a ist das Interdidzesane Datenschutzgericht
zustiandig.

(2) Fiir Rechtsmittel gegen eine Entscheidung des Interdidzesanen Datenschutzgerichts ist das Daten-
schutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz zustandig.*

§ 51 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort , Einzelfalls die Worter ,,zusétzlich zu oder anstelle von
MaBnahmen nach § 47 Absatz 2 lit. a) bis g) und 1) angefiigt.

b) In Absatz 3 Buchstabe i) werden die Worter ,,§ 47 Absatz 5 ersetzt durch die Worter ,,§ 47
Absatz 2°.

c) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»1Bei Verstoflen werden im Einklang mit Absatz 3 GeldbuBlen innerhalb eines Rahmens von bis zu
1.000.000 € verhéngt. ,Fiir den Bereich kirchlicher Unternehmen im Sinne des § 4 Ziffer 19., die
am Wettbewerb teilnehmen, kénnen im Einklang mit Absatz 2 GeldbuBlen von bis zu 4 Prozent des
Jahresumsatzes, maximal in Hohe von 3.000.000 €, verhdngt werden.*

d) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 angefiigt:
,»Bine Meldung nach § 33 oder eine Benachrichtigung nach § 34 Absatz 1 darf in einem Verfahren
zur Verhidngung eines Buligeldes nach dieser Vorschrift gegen den Meldepflichtigen oder die Melde-
pflichtige oder den Benachrichtigenden oder die Benachrichtigende oder seine oder ihre in § 52
Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen nur mit Zustimmung des oder der
Meldepflichtigen oder des oder der Benachrichtigenden verwendet werden.*

§ 52 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 3 werden die Worter ,,Speicherung oder Verwendung™ ersetzt durch das Wort ,,Verarbei-

tung*.
b) In Absatz 5 wird das Wort ,,Speicherung™ ersetzt durch das Wort ,,Verarbeitung*.
Nach § 52 wird folgender § 52a eingefiigt:

§ 52a
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen

(1) Die Aufzeichnung, Ubertragung oder Verdffentlichung von Gottesdiensten oder Veranstaltungen
gottesdienstéhnlicher Art sind datenschutzrechtlich zuldssig, wenn die betroffenen Personen vor der
Teilnahme durch geeignete MaBnahmen iiber Art und Umfang der Aufzeichnung, Ubertragung oder
Veroffentlichung informiert werden.

(2) Besonderen schutzwiirdigen Interessen — insbesondere von Minderjahrigen — ist in angemessenem

Umfang Rechnung zu tragen.

(3) Unbeschadet des Absatzes 2 sind von der Aufzeichnung, Ubertragung oder Verdffentlichung nicht

erfasste Platze fiir Gottesdienstbesucher und -besucherinnen in angemessener Zahl vorzuhalten.*

§ 53 wird wie folgt geiindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Datenverarbeitung® ersetzt durch die Wérter ,,Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten®.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,eines Beschéftigten® ersetzt durch die Worter ,,eines oder einer
Beschiftigten™.

c¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,eines Beschiftigten™ ersetzt durch die Worter ,,eines oder einer
Beschiftigten™ und die Worter ,,des Beschaftigten™ werden ersetzt durch die Worter ,,des oder der
Beschiftigten™.
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§ 54 wird wie folgt neu gefasst:

§ 54
Verarbeitung personenbezogener Daten zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken, zu Archivzwecken
oder zu statistischen Zwecken

(1) (Personenbezogene Daten diirfen zu im kirchlichen oder 6ffentlichen Interesse liegenden Archiv-
zwecken, zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken
verarbeitet werden, soweit geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen
vorgesehen werden. ,Mit diesen Garantien wird sichergestellt, dass technische und organisatorische
MaBnahmen bestehen, mit denen insbesondere die Achtung des Grundsatzes der Datenminimierung
gewihrleistet wird. 3§ 11 Absatz 2 lit. h) bis j) bleiben unbertihrt.

(2) 1Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen fiir Zwecke der wissen-
schaftlichen oder historischen Forschung oder der Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflichten,
die tibermittelten Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten und die Vorschriften der Absétze 3 und 4
einzuhalten. ;Der kirchliche Auftrag darf durch die Offenlegung nicht gefdhrdet werden.

(3) 1Personenbezogene Daten, die fiir Zwecke der Forschung oder Statistik verarbeitet werden, sind zu
anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Statistikzweck moglich ist. »Bis dahin sind die
Merkmale gesondert zu verarbeiten, mit denen Einzelangaben {iber personliche oder sachliche Verhéltnis-
se einer identifizierten oder identifizierbaren Person zugeordnet werden konnen. 3Sie diirfen mit den
Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden, soweit der Forschungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

(4) 1Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die zum Zwecke wissenschaftlicher oder historischer
Forschung oder der Statistik tibermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung der {ibermittelnden kirchlichen
Stelle zuldssig. :Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn

a) die betroffene Person eingewilligt hat oder

b) dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnissen iiber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlésslich
ist, es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass durch die Verdffentlichung der Auftrag der
Kirche gefahrdet wiirde oder schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person tiberwiegen.

(5) Fiir die Archivierung von Unterlagen kirchlicher Stellen im Sinne des § 3 gilt die Anordnung {iber die
kirchlichen Archive (KAO) in der jeweils geltenden Fassung.*
Nach § 54 wird folgender § 54a eingefiigt:
»8 54a
Verarbeitung personenbezogener Daten zur institutionellen Aufarbeitung
sexualisierter Gewalt und anderer Formen des Missbrauchs

1An der institutionellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt und anderer Formen des Missbrauchs besteht
ein tiberragendes kirchliches Interesse. ;Personenbezogene Daten diirfen zum Zwecke der institutionellen
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt nach Maligabe dieses Gesetzes und auf Grundlage spezifischer
didzesaner Bestimmungen verarbeitet werden, die die Offenlegung von personenbezogenen Daten von
sexuellem Missbrauch betroffener Personen flir Aufarbeitungs- und Forschungszwecke durch Auskunft
oder Einsicht in Unterlagen ausdriicklich regeln, darunter auch Regelungen, die Auskunft oder Einsicht in
Unterlagen lediglich im Falle einer Einwilligung betroffener Personen zulassen.*

§ 55 wird wie folgt geiindert:

a) Inder Uberschrift wird das Wort ,Datenverarbeitung™ ersetzt durch die Worter ,,Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten®.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,.er* die Worter ,,oder sie” eingefiigt.
§ 57 wird wie folgt neu gefasst:

. »§ 57
Ubergangsbestimmungen

Bisherige Bestellungen der betrieblichen Datenschutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht abgelau-
fen sind, bleiben unberiihrt, soweit hierbei die Regelungen der §§ 36 ff. Beachtung finden.*

§ 58 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 58
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt am 1. Mérz 2026 in Kraft.

£ hple

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Red. Anm.:

Die vollstindige Fassung ist bereits jetzt auf der Website der Deutschen Bischofskonferenz abrufbar unter
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse _downloads/VDD/2025 KDG neu Lesefassung.pdf.

Der Rechtsstand der Texte in der Onlinerechtssammlung der Erzdiézese Freiburg wird in der Regel innerhalb
eines Monats nach dem Erscheinen des Amtsblatts der Erzdiézese Freiburg aktualisiert.

Nr. 15
Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die 25. Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes hat die Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes geéndert; die Anderungen werden unverdndert ohne etwaige
Korrekturen verdffentlicht:

I. Anderungen in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

1. §1 Abs.3 AK-O
In § 1 Abs. 3 Satz 1 der AK-O wird ,,§ 9 Abs. 3“ durch ,,§ 8 Abs. 6 ersetzt.

2. §3 Abs. 1 AK-O
§ 3 Abs. 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:
»(1) 1Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes betraut ein Mitglied des Kuratoriums (vgl. § 16
Abs. 10 seiner Satzung) mit der Wahrnehmung der Aufgabe des Vorsitzes der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission. ;Das Mitglied des Kuratoriums fiihrt in der Bundeskommission den Vor-
sitz und reprisentiert die Arbeitsrechtliche Kommission nach aullen. ;Der / Die Vorsitzende wirkt auf eine
sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin. 4Er / Sie hat das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission. sDas gilt auch fiir die gemeinsamen Sitzungen der Leitungsausschiisse
(§ 7 Abs. 6). ¢Ist das Mitglied des Kuratoriums an der Ausiibung des Amtes verhindert und wird im
Benehmen mit den Leitungsausschiissen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite kein anderes Kura-
toriumsmitglied mit der Aufgabe betraut, tibernimmt das fiir Personal zustindige Vorstandsmitglied den
Vorsitz in der Bundeskommission fiir den Zeitraum der Verhinderung.*

3. §3 Abs. 4 AK-O

In § 3 Abs. 4 werden in den Sétzen 2 und 4 jeweils die Worter ,,der/die Préasident(in)* durch die Worter
,,der Vorstand‘ ersetzt.

4. §23 Abs. 4 AK-O

In § 23 Abs. 4 Satz 2 der AK-O werden die Worter ,,Finanz- und* gestrichen.
5. §24 AK-O

§ 24 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 1, der wie folgt neu gefasst wird:

(1) 1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. ;Abweichend von Satz 1 tritt die Anderung in § 3
Abs. 1 der AK-Ordnung am 16. Oktober 2025 in Kraft.“

§ 24 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 2:

»(2) 1Diese Ordnung sowie ihre mitgeltenden Ordnungen und Regelungen kénnen nur nach der Verfahrens-
regelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 10 Abs. 2 Ziffer 13 der
Satzung des Deutschen Caritasverbandes gedndert werden. ;Die Verfahrensregelung ist Bestandteil dieser
Ordnung; Satz 1 gilt entsprechend.*
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IL. Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 10
Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes

,Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 10 Abs. 2
Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes

Grundsitze

1. (Nach § 10 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes werden die Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Anderungen durch die Delegiertenversammlung beschlossen.
2Nach Artikel 9 Abs. 1 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes kommen Rechtsnormen tiber den Inhalt
der Arbeitsverhéltnisse in den Einrichtungen und Diensten des Deutschen Caritasverbandes zustande durch
Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission, die mit Vertreterinnen und Vertretern der Dienstgeber und
der Mitarbeiter parititisch besetzt sind.

2. Um das Verhandlungsgleichgewicht bei der Tarifgestaltung zu sichern, sollen bei Anderungen der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission die Mitglieder der beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission
beteiligt werden.

3. Beteiligte an diesem Verfahren iiber Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission sind
damit die stimmberechtigten Mitglieder der Delegiertenversammlung, die Mitglieder beider Seiten der
Arbeitsrechtlichen Kommission, der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes sowie die/der Vorsitzende
der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Antrige

4. Alle Verfahrensbeteiligten nach Ziffer 3 kdnnen Antrige auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission stellen. :Diese Antrdge sollen die Themen oder Bestimmungen nennen, die gedndert
werden sollen und eine Begriindung enthalten. ;Sie konnen einen Formulierungsvorschlag beinhalten.
sAntridge sind an die Kommissionsgeschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission im Deutschen
Caritasverband zu richten.

Errichten einer Arbeitsgruppe

5. 1Zur sachgerechten Bearbeitung der Antrige auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission wird eine Arbeitsgruppe errichtet, die bei Bedarf zusammenkommt. ;Der Bedarf entsteht, wenn
Verfahrensbeteiligte Antridge gestellt haben. ;Die Arbeitsgruppe soll die Antrége in einer angemessenen
Zeit, im Regelfall innerhalb von sechs Monaten, beraten und entscheiden, ob sie fiir diese Antrdge eine
Beschlussfassung durch die Delegiertenversammlung empfiehlt.

6. 1Der Arbeitsgruppe gehoren stimmberechtigte Mitglieder der Delegiertenversammlung sowie Mitglieder
der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission an. »Jede dieser drei Gruppen entsendet sechs Personen stimmberechtigt in die
Arbeitsgruppe. :Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite haben das Recht, jeweils ein Mandat an die
Geschiftsfiihrung ihrer jeweiligen Geschéftsstelle zu vergeben. sBeratend nimmt an den Sitzungen der
Arbeitsgruppe der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission und das fiir Personal zustindige
Vorstandsmitglied des Deutschen Caritasverbandes teil. sDie Mitarbeiter- und die Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission kénnen jeweils eine eigene Beratung nach § 10 AK-Ordnung hinzuzie-
hen. ¢Die Geschiftsfithrung der Arbeitsgruppe hat die Kommissionsgeschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen
Kommission im Deutschen Caritasverband.

7. 1Die Vertreterinnen und Vertreter der Delegiertenversammlung in der Arbeitsgruppe sollen die unter-
schiedlichen Regionen, Verbénde und Hilfebereiche angemessen représentieren. ;Die von der Delegierten-
versammlung bestimmten Vertreterinnen und Vertreter konnen nicht zugleich Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission sein.

8. 1Die Vertreterinnen und Vertreter der drei Gruppen der Arbeitsgruppe werden fiir einen Zeitraum von vier
Jahren (Amtsperiode) bestimmt. ;Die Amtsperiode beginnt am 1. November 2018. ;Die Mitgliedschaft
in der Arbeitsgruppe endet, sobald die Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung oder in der Arbeits-
rechtlichen Kommission endet. 4Fiir die Geschéftsfiihrung der jeweiligen Geschéftsstelle im Sinne von
Ziffer 6 Satz 3 endet die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe, wenn das Mandat entzogen wird oder die
Tatigkeit als Geschiftsfiihrung in der Geschéftsstelle endet.

Arbeitsweise der Arbeitsgruppe

9. 1Das vom Vorstand des Deutschen Caritasverbandes fiir den Vorsitz in der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion beauftragte Mitglied des Kuratoriums fiihrt in der Arbeitsgruppe den Vorsitz ohne Stimmrecht. »Ist
das Mitglied des Kuratoriums an der Ausiibung des Vorsitzes verhindert und wird im Benehmen mit
den jeweiligen Gruppen (Ziffer 6 Satz 1) kein anderes Kuratoriumsmitglied mit der Aufgabe betraut,
ibernimmt das fiir Personal zustindige Vorstandsmitglied den Vorsitz in der Arbeitsgruppe fiir den
Zeitraum der Verhinderung.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 2 vom 3. Februar 2026 33

1Der/Die Vorsitzende wirkt auf eine sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin. >Sie/Er 14dt zu den
Sitzungen der Arbeitsgruppe ein, legt die Tagesordnung fest und leitet die Sitzungen.

1Die Arbeitsgruppe berit {iber Antrige auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
mit dem Ziel, einen mdglichst hohen Konsens unter allen Beteiligten herzustellen. ;Die Arbeitsgruppe
kann deshalb Antridge modifizieren oder eigene Regelungen erarbeiten.

1Die Arbeitsgruppe kann Antragsteller zu einem Gespréch einladen, um den Austausch der Argumente
und Uberlegungen zu erleichtern. »Sie kann Sachverstindige hinzuziehen.

1Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe an die Delegiertenversammlung bediirfen der Zustimmung
der Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter der Delegiertenversammlung, der Vertreterinnen und
Vertreter der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Vertreterinnen und Vertreter
der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission. ;Eine Beschlussempfehlung liegt vor, wenn
mindestens zwdolf Zustimmungen vorliegen, wobei aus den Gruppen der Delegiertenversammlung, der
Mitarbeiterseite sowie der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission jeweils mindestens vier
Mitglieder zustimmen miissen.

3Sind Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die
Ubertragung des Stimmrechtes auf eine andere Vertreterin oder einen anderen Vertreter dieser Gruppe
zuldssig. 4Eine Vertreterin oder und Vertreter kann zusétzlich nicht mehr als ein iibertragenes Stimmrecht
ausiiben. sDie Ubertragung des Stimmrechtes ist dem/der Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.

Kommen keine Beschlussempfehlungen zustande, sind die Antrdge abgelehnt.

1Die Arbeitsgruppe macht ihre Entscheidungen transparent. ;Empfehlungen zur Beschlussfassung von
Antréigen auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission durch die Delegiertenver-
sammlung werden den Mitgliedern der Delegiertenversammlung mit Erlduterungen zugeleitet. ;Antrags-
steller von Antrdgen, zu denen keine Beschlussempfehlungen erfolgt sind, erhalten eine begriindete
Stellungnahme der Arbeitsgruppe. 4Alle Verfahrensbeteiligten werden iiber Antriige auf Anderungen der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission die dazu ergangenen Entscheidungen der Arbeitsgruppe
informiert.

Beschliisse der Delegiertenversammlung

16.

Die Delegiertenversammlung stimmt bei Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
nur liber die von der Arbeitsgruppe abgegebenen Beschlussempfehlungen ab.

17. 1Die Delegiertenversammlung kann den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe nur unveréndert zu-
stimmen. »Sie beschliet keine von den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe abweichenden Ande-
rungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission.

18. 1Wird den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe in der Delegiertenversammlung zugestimmt, dndert
dies die Ordnung. ;Werden die Beschlussempfehlungen in der Delegiertenversammlung abgelehnt, bleibt
es bei der bisherigen Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission.

19. Die Arbeitsgruppe kann die von der Delegiertenversammlung abgelehnten Beschlussempfehlungen erneut
beraten mit dem Ziel, durch eine modifizierte Beschlussempfehlung eine Zustimmung in der Delegierten-
versammlung zu erreichen.

Schluss

20. Diese Verfahrensregelung, zuletzt geéndert am 16. Oktober 2025, wurde von der Delegiertenversamm-

lung am 18. Oktober 2018 mit Mehrheit ihrer Mitglieder beschlossen. »Sie kann von der Delegiertenver-
sammlung mit Mehrheit ihrer Mitglieder wieder aufgehoben werden.*

Die Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes werden
hiermit fiir das Erzbistum Freiburg in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

£ hple

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 16
Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
in der Erzdiozese Freiburg
(Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten)

Abschnitt 1 — Grundlegung des Dienstes

§1
Beruf und kirchliche Stellung
(1) iGemeindereferentinnen und Gemeindereferenten leisten in der Erzdidzese Freiburg einen wichtigen Dienst
an den Menschen. lhr Dienst gehort zusammen mit den anderen pastoralen Diensten zur konkreten Ausgestal-
tung der Pastoral der Erzdidzese Freiburg.

(2) Das berufliche Handeln von Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten griindet in Taufe und Fir-
mung; es setzt menschliche Reife, in Studium, Aus- und Fortbildung erworbene fachliche und spirituelle
Qualifikation sowie die bischofliche Beauftragung voraus.

(3) 1Mit ihrer theologischen bzw. religionspadagogischen Ausbildung haben Gemeindereferentinnen und Ge-
meindereferenten ,,vor allem die Aufgabe, die vielfiltigen Dienste der Glidubigen zu unterstiitzen und zu
fordern®.1,,,Die Frauen und Ménner, die im Dienst der Kirche ausgesandt werden, tragen zur Entfaltung der
pastoralen Arbeit der Kirche und zu einer professionellen Ausdifferenzierung ihres Wirkens bei. ;:Das Zeugnis
ihres ganzen Lebens erweist ihr pastorales Wirken als glaubwiirdig. 4Im Miteinander von Priestern, Diakonen,
ehrenamtlich engagierten Christen und hauptberuflich titigen Laien gewinnt die Sendung der Kirche in der
Welt von heute Gestalt.*

(4) i\Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten tragen dazu bei, Kirche in der Welt als einen Ort der
Begegnung und der Néchstenliebe erfahrbar zu machen. »Sie leisten einen wichtigen Dienst fiir eine missiona-
rische Pastoral, die an den Réndern von Kirche und Gesellschaft prasent ist. 3;In dieser Sendung der Kirche
in die Welt von heute sind die Worte von Papst Franziskus weiterhin richtungsweisend. sIm apostolischen
Schreiben ,,Evangelii gaudium® forderte er zu einer ,,Kirche im Aufbruch“? heraus, die sich von einer ,,rein
bewahrenden Pastoral® verabschiedet?. s5,,Von dem, der evangelisiert, werden demnach bestimmte Haltungen
verlangt, die die Annahme der Verkiindigung erleichtern: Nihe, Bereitschaft zum Dialog, Geduld, herzliches
Entgegenkommen, das nicht verurteilt.*s

§2
Rollen und Aufgabenbereiche
(1) iGemeindereferentinnen und Gemeindereferenten nehmen in Kooperation mit den anderen pastoralen
Diensten entsprechend ihren fachlichen und personlichen Kompetenzen Aufgaben in allen Grundvollziigen
der Kirche, auch im schulischen Religionsunterricht, in Pfarreien sowie in kategorialen Einsatzfeldern und in
didzesanen Einrichtungen auf allen Ebenen wahr. ;Ein Schwerpunkt ihrer pastoralen Tatigkeit ist neben der
Seelsorge im engeren Sinne die Begleitung von ehrenamtlich Engagierten in allen pastoralen Feldern.

(2) Die konkreten Rollen und Aufgabenbereiche werden unter Berilicksichtigung der pastoralen Erfordernisse
und der Teamkonstellation an der Einsatzstelle in Absprache mit der oder dem Dienstvorgesetzten in einer
Stellenumschreibung festgehalten, die von der fiir das pastorale Personal zustdndigen Hauptabteilung im
Erzbischoflichen Ordinariat im Sinne des Direktionsrechts zu genehmigen ist.

(3) Des Weiteren konnen Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten ihren Dienst auch auBlerhalb der
Erzdiozese Freiburg auf der Basis gemeinsamer Regelungen mit den zustéindigen staatlichen und kirchlichen
Stellen in den Bereichen der Militdr- und Polizeiseelsorge sowie der Auslandsseelsorge der Deutschen
Bischofskonferenz ausiiben.

§3
Voraussetzungen fiir den Dienst
(1) Fiir den Dienst als Gemeindereferentin oder Gemeindereferent miissen bestimmte religidse, kirchliche und
menschliche Voraussetzungen gegeben sein.

(2) Religitse und kirchliche Voraussetzungen sind personliche Glaubigkeit, Bemiithen um Gebet und Orientie-
rung an der Heiligen Schrift, Ubereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der Kirche,
aktive Teilnahme am kirchlichen und gottesdienstlichen Leben, besonders an der Feier der Eucharistie, und die
Pflege einer geistlichen Lebensfiihrung.
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(3) Menschliche Voraussetzungen sind die fiir den Beruf erforderliche korperliche und seelische Stabilitit,
Kontakt-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Urteilskraft, Fahigkeit zur Wahrnehmung eigener Verant-
wortung und zum Eingehen auf unterschiedliche Lebenssituationen der Menschen und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit anderen ehrenamtlichen sowie haupt- und nebenberuflichen Diensten.

(4) 1Der Dienst als Gemeindereferentin bzw. Gemeindereferent erfordert eine im Glauben angenommene
gestaltete Lebensform: Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten sollen auf ihre Weise im personlichen
Lebenskreis glaubwiirdige Zeuginnen und Zeugen der Frohen Botschaft sein. .Im Ubrigen gilt die Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes.6

(5) 1Das Teilen von Glauben und Leben ist ein wesentlicher Aspekt des pastoralen Dienstes, der dadurch
gefordert wird, dass pastorale Mitarbeitende nahe bei den Menschen leben, fiir die sie im beruflichen Kontext
einen Auftrag haben. ;Daher wird erwartet, dass Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in dem
pastoralen Raum leben, in dem sie ihren Dienst tun.

(6) Die fachlichen Voraussetzungen fiir den Dienst als Gemeindereferentin bzw. Gemeindereferent werden in
Studium und anschlieBender Berufseinfiihrung erworben, die durch diese Ordnung geregelt wird.

§4
Theologisch-pastorale und religionspidagogische Bildung
(1) Die theologischpastorale und religionspidagogische Bildung der Gemeindereferentinnen und Gemeindere-
ferenten gliedert sich in drei Phasen:

1. das Studium (erste Bildungsphase),
2. die Berufseinfithrung als berufspraktische Ausbildungsphase (zweite Bildungsphase) und
3. die Phase der beruflichen Weiterbildung (dritte Bildungsphase).

(2) Die grundlegende theologischpastorale und religionspddagogische Bildung erfolgt im Studium sowie in
der berufspraktischen Ausbildungsphase.

(3) Unbeschadet der Zustindigkeit der Hochschulen verantwortet die fiir die pastorale Bildung zustéindige
Einrichtung in der fiir die Pastoral verantwortlichen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat die didze-
sanen Veranstaltungen und die Praktika wéhrend des Studiums (erste Bildungsphase) sowie die Gestaltung der
berufspraktischen Ausbildung (Berufseinfithrung) bestehend aus Assistenzzeit und Anerkennungsjahr (zweite
Bildungsphase).

(4) Die dritte Bildungsphase beginnt mit der unbefristeten Anstellung als Gemeindereferentin oder Gemeinde-
referent und umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen pastoralen Dienstes als Gemeindereferentin oder
Gemeindereferent.

Abschnitt 2 — Studium (Erste Bildungsphase)

§5
Studienwege
(1) 1Die erste Bildungsphase umfasst das theologische-pastorale und religionspadagogische Studium und endet
mit dem erfolgreichen Ablegen der Bachelorpriifung oder des Kirchlichen Examens (Abschluss ,,Religions-
padagogin bzw. Religionspddagoge - Kirchliches Examen®). >Im Studium werden die fachlichen Vorausset-
zungen fiir die spitere Ausiibung eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes erworben.

(2) Das Studium kann auf folgenden Wegen absolviert werden:

1. Studium von sechs oder sieben Semestern ,,Praktische Theologie® oder ,,Angewandte Theologie“ oder
»Religionspidagogik und kirchliche Bildungsarbeit™ an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
im Fachbereich Katholische Theologie bzw. Religionspddagogik oder ein vergleichbarer Studiengang. Das
Studium schlieft mit einer staatlich anerkannten Priifung (Bachelor) ab.

2. Sechssemestriges Kirchliches Studium ,,Angewandte Theologie und Religionspddagogik™ an der Fachaka-
demie fiir Pastoral und Religionspiddagogik der Erzdiozese Freiburg’. Es fithrt zum Abschluss ,,Religions-
padagogin bzw. Religionspadagoge — Kirchliches Examen”.

3. Praxisintegriertes Aufbaustudium zur Gemeindereferentin oder zum Gemeindereferenten an der Fachaka-
demie fiir Pastoral und Religionspddagogik der Erzdidzese Freiburgs. Es fithrt zum Abschluss ,,Religions-
padagogin bzw. Religionspadagoge — Kirchliches Examen”.

(3) Andere Zugangswege bediirfen der Anerkennung durch die Priifungs- und Zulassungskommission.
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§6
Studienbegleitung

(1) Die Studienbegleitung umfasst das Studienmentorat und das Geistliche Mentorat.

(2) iDie Studienbegleitung hat den Auftrag, Studierende durch offene Angebote und verpflichtende Elemente
auf dem Weg zur Gemeindereferentin oder zum Gemeindereferenten zu begleiten und zu beraten, um sie in ih-
rer personlichen und geistlichen Entwicklung zu fordern und in ihrer beruflichen Orientierung zu unterstiitzen.
»Wesentliche Elemente der Studienbegleitung sind Praktika in der Pastoral, der Sozialen Arbeit und der Schule,
berufsbezogene Studientage, Reflexionsgespriche, Coaching bzw. Supervision, Kennenlernen und Einiiben
verschiedener Formen christlicher Spiritualitit, geistliche Begleitung, Ubungen zur liturgischen Kompetenz,
Stimmbildung und Sprecherziehung.

(3) 1Das Studienmentorat ist ein studienergénzendes Bildungsinstrument zur Férderung der individuellen Ent-
wicklung der Selbstkompetenz und zur beruflichen Orientierung der Studierenden. >Zentral bedeutsam ist
dabei die Reflexion der eigenen Person mit ihren Potentialen und Rollen, Denkmustern und Handlungsweisen.

(4) Der Ordinarius ernennt eine Studienmentorin oder einen Studienmentor, die oder der gemeinsam mit den
geistlichen Mentorinnen und Mentoren die Studienbegleitung verantwortet.

(5) Die Studienmentorin oder der Studienmentor vermittelt den Studierenden geeignete Praktikumsstellen und
begleitet die Durchfiihrung der Praktika.

(6) 1Gegen Ende des Studiums erstellt die Studienmentorin oder der Studienmentor den Bewerberinnen und
Bewerbern fiir den pastoralen Dienst ein Gutachten tiber den Verlauf der Studienbegleitung und der Praktika,
aus dem hervorgeht, ob von Seiten des Studienmentorats eine Ubernahme in die Assistenzzeit befiirwortet
wird. ;Das Gutachten ist Bestandteil der Bewerbung fiir die Assistenzzeit.

(7) 1Das Geistliche Mentorat bietet Studierenden aller Ausbildungswege die Moglichkeit der Auseinanderset-
zung mit der personlichen Lebens- und Glaubensgeschichte im forum internum. ;Komplementir zum Studium
kommt dem Geistlichen Mentorat die Aufgabe zu, den Studierenden Begegnungs- und Erfahrungsrdume zum
Leben, Deuten und Feiern des Glaubens zu er6ffnen.

(8) 1Der Ordinarius ernennt Mentorinnen oder Mentoren zur Begleitung der Studierenden im Rahmen des
Geistlichen Mentorats. ;Wenigstens eine Person des Geistlichen Mentorats soll Priester sein.

(9) Die geistlichen Mentorinnen oder Mentoren werden nicht zur Stellungnahme iiber die Eignung der
Bewerberinnen oder Bewerber fiir den pastoralen Dienst herangezogen.

§7
Abschluss der Ersten Bildungsphase - Erste Dienstpriifung

(1) Mit erfolgreichem Abschluss des theologischen bzw. religionspddagogischen Studiums und der erfolgrei-
chen Teilnahme an den studienbegleitenden Veranstaltungen, die von der Erzdidzese zur spirituellen und prak-
tischen Vorbereitung auf den Beruf wihrend des Studiums vorgeschrieben sind, ist die erste Bildungsphase
beendet.

(2) Der erfolgreiche Studienabschluss gilt als Erste Dienstpriifung.

Abschnitt 3 — Berufseinfiihrung (Zweite Bildungsphase)

§8

Struktur und Inhalt der Berufseinfithrung

(1) 1Die Berufseinfithrung umfasst die in der Regel zweijahrige Assistenzzeit sowie das sich daran anschlie-
ende Anerkennungsjahr. »Sie dient der pastoralpraktischen Einarbeitung in den Beruf.

(2) Die Berufsbezeichnung in der Assistenzzeit lautet ,,Gemeindeassistentin bzw. Gemeindeassistent*.

(3) Die Berufsbezeichnung im Anerkennungsjahr lautet: ,,Gemeindereferentin im Anerkennungsjahr* bzw.
,Gemeindereferent im Anerkennungsjahr.

(4) Die Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten bzw. Gemeindereferentinnen und Gemeinderefe-
renten im Anerkennungsjahr erwerben vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen in den verschiedenen Feldern
der Pastoral und des schulischen Religionsunterrichts.

§9
Ziele

Die Berufseinfiihrung dient insbesondere folgenden Zielen:

1. Vertrautwerden mit der Gemeindepastoral und dem Sozialraum,
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2. Einfiihrung in verschiedene Dienste, Rollen und Arbeitsfelder von Gemeindereferentinnen und Gemeinde-
referenten unter sachkundiger praktischer Anleitung,

Einfithrung in den katholischen Religionsunterricht,
Einiibung der Kooperation mit anderen pastoralen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Engagierten,
theologische Reflexion der Praxiserfahrungen sowie

A

praxisorientierte Fortfilhrung der theologischen Studien, weitere Vertiefung einer fiir den Beruf tragfdhigen
Spiritualitit.

§10
Ausbildungsverantwortung

(1) 1Die Berufseinfithrung wird von der Erzdidzese Freiburg verantwortet. »Sie umfasst die Leitung der Berufs-
einfiihrung und das Geistliche Mentorat.

(2) Mit der Organisation und Durchfiihrung sind die entsprechend Verantwortlichen in der fiir die Pastoral
zustidndigen Hauptabteilung im Erzbischéflichen Ordinariat beauftragt.

(3) Der Ordinarius ernennt als Ausbildungsverantwortliche eine Leitung der Berufseinfiihrung fiir Gemeinde-
referentinnen und Gemeindereferenten.

(4) Der Ordinarius ernennt geistliche Mentorinnen und Mentoren zur Begleitung der Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten und der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten im Anerkennungsjahr.

(5) 1Das Geistliche Mentorat bietet in der Phase der Berufseinfiihrung die Moglichkeit der Auseinandersetzung
mit der personlichen Lebens- und Glaubensgeschichte im forum internum. ;Komplementér zu den Berufsein-
fiihrungsmodulen kommt dem Geistlichen Mentorat verstdrkt die Aufgabe zu, fiir die Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten bzw. Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten im Anerkennungsjahr Rdume
zur Selbsterfahrung bereitzustellen, in denen sie Leben und Glauben deuten, teilen und feiern konnen. sIn
Zusammenarbeit mit dem forum externum (der Leitung der Berufseinfiihrung, der Assistenzzeit und des
Anerkennungsjahres) setzt das Geistliche Mentorat Impulse in den verschiedenen Phasen und Prozessen der
Berufseinfithrungsphase. 4sDie Geistlichen Mentorinnen und Mentoren werden nicht zur Stellungnahme iiber
die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fiir den pastoralen Dienst herangezogen.

§ 11
Priifungs- und Zulassungskommission

(1) 1Das Erzbischofliche Ordinariat richtet fiir alle Priifungen und Priifungsverfahren der Berufseinfiihrung
eine Priifungs- und Zulassungskommission ein. ;Diese besteht aus

1. der Leitung der fiir die Pastoral zustdndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

2. der Leitung der fiir das pastorale Personal zustdndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

3. der Leitung der fiir die Bildung zustéindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat.

(2) Die Hauptabteilungsleitungen sind stimmberechtigte Mitglieder der Kommission; sie kdnnen ihren Sitz
und ihr Stimmrecht delegieren.

(3) Die Leitung der fiir die Pastoral zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat hat den
Vorsitz der Kommission inne.

(4) Der Kommission gehdren als beratende Mitglieder an:
1. die Leitung des fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten verantwortlichen Referats in der fiir
das pastorale Personal zustdndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

2. die Leitung des flir den Schuleinsatz in Primar- und Sekundarstufe I verantwortlichen Referats in der fiir
die Bildung zusténdigen Hauptabteilung im Erzbischéflichen Ordinariat,

3. die Leitung der fiir die pastorale Bildung zustdndigen Einrichtung innerhalb der fiir die Pastoral verantwort-
lichen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

4. die Leitung der Assistenzzeit und des Anerkennungsjahres sowie

5. die Fachleitung Religionspiddagogik.

(5) Der Priifungs- und Zulassungskommission obliegt die Entscheidung iiber die Zulassung zu den einzelnen
Phasen und Priifungen der Berufseinfiihrung, die Entscheidung iiber die Anerkennung bzw. Anrechnung von
Kompetenzen und Qualifikationen, die iiber andere Wege als die in dieser Ordnung genannten erworben
wurden, die Verantwortung flir die ordnungsgeméfle Durchfiihrung der Zweiten Dienstpriifung sowie die
Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Anerkennungsjahres.



38 Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 2 vom 3. Februar 2026

§12
Ausfiihrungsbestimmungen

1Die Anforderungen der Berufseinfiihrungsphase im Einzelnen werden in den Ausfithrungsbestimmungen zur
Ordnung flir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in der Erzdiozese Freiburg konkretisiert. »Die
Ausfithrungsbestimmungen legen insbesondere die Zulassungsverfahren zur Assistenzzeit und zum Anerken-
nungsjahr sowie die zu erbringenden Priifungsleistungen fest.

§13
Assistenzzeit

(1) 1Die von Mentorinnen und Mentoren in Pastoral und Schule begleitete Assistenzzeit, fiir deren Dauer
ein befristetes Ausbildungsverhéltnis abgeschlossen wird, dauert bei einer Vollzeitbeschéftigung in der Regel
zwei Jahre. ;Bei Vorliegen von Befdhigungen, welche in der Assistenzzeit erworben werden sollen, kann die
Assistenzzeit entsprechend verkiirzt werden; dies gilt insbesondere, wenn diese Kompetenzen bereits in einer
anderen Tétigkeit nachgewiesen wurden.

(2) iDie Assistenzzeit kann auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhéltnisses im Umfang von mindestens
50 Prozent einer Vollzeitbeschéftigung absolviert werden. >Bei einem Teilzeitfaktor von weniger als 75 Prozent
verlangert sich die Assistenzzeit in der Regel auf drei Jahre. ;:Bei Vorliegen von Befdhigungen, welche in
der Assistenzzeit erworben werden sollen, kann die Verldngerung verkiirzt werden oder entfallen; dies gilt
insbesondere, wenn diese Kompetenzen bereits in einer anderen Tétigkeit nachgewiesen wurden.

(3) Uber die Aufnahme in die Assistenzzeit entscheidet das Erzbischofliche Ordinariat.
(4) Der Ordinarius ernennt eine Leitung der Assistenzzeit.

(5) 1Der Leitung der Assistenzzeit obliegt die Auswahl geeigneter Stellen bzw. Mentorinnen und Mentoren fiir
die Assistenzzeit, die Schulung der Mentorinnen und Mentoren, die Begleitung der Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten, die Organisation und Durchfiihrung der verpflichtenden Berufseinfithrungsveran-
staltungen einschlieBlich der kooperativen Elemente der Berufseinfithrung sowie die Organisation der Zweiten
Dienstpriifung. ;Dartiber hinaus ernennt der Ordinarius eine Fachleitung fiir den schulischen und religions-
padagogischen Bereich.

(6) 1Die Auswahl von geeigneten Stellen und die Bestellung von Mentorinnen und Mentoren fiir die Assistenz-
zeit liegen in der Verantwortung der Leitung der Assistenzzeit. ;Die Stellenanweisung erfolgt durch das Erzbi-
schofliche Ordinariat. sMit der Stellenanweisung wird der Gemeindeassistentin oder dem Gemeindeassistenten
auch eine unmittelbare Dienstvorgesetzte bzw. ein unmittelbarer Dienstvorgesetzter zugewiesen.

(7) 1Die Gemeindeassistentinnen oder Gemeindeassistenten arbeiten sich in die Rollen und Aufgaben der Pas-
toral, des sozialen Raumes und des schulischen Religionsunterrichts ein und nehmen an den verpflichtenden
Berufseinfithrungsveranstaltungen teil. ;Diese finden im Blick auf die friihzeitige Vernetzung der verschie-
denen pastoralen Berufe weitgehend berufsgruppeniibergreifend statt. ;Néheres ist in den Bildungsstandards®
fiir die kooperative Ausbildung der pastoralen Berufe in der Erzdidzese Freiburg beschrieben.

(8) 1Die Assistenzzeit endet mit dem erfolgreichen Ablegen der Zweiten Dienstpriifung. »Sie soll den Nach-
weis erbringen, dass die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent die fiir den sozialen und pastoralen
Dienst und die Erteilung von Religionsunterricht erforderlichen Kenntnisse, Kompetenzen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten erworben hat.

(9) 1Aus dem erfolgreichen Abschluss der Assistenzzeit leitet sich kein Rechtsanspruch auf Ubernahme in das
Anerkennungsjahr ab. ;Uber die Zulassung zum Anerkennungsjahr entscheidet der Priifungs- und Zulassungs-
kommission.

§ 14
Anerkennungsjahr

(1) 1Das Anerkennungsjahr dient der Bewédhrung in Pastoral und Religionsunterricht an einer Planstelle und
dauert ein Jahr. ;Fiir die Dauer des Anerkennungsjahres wird ein befristetes Beschéftigungsverhéltnis abge-
schlossen. ;Das Anerkennungsjahr kann auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhdltnisses im Umfang von
mindestens 50 Prozent einer Vollzeitbeschéftigung absolviert werden.

(2) \Im Anerkennungsjahr, das in der Regel an einer pastoralen Einsatzstelle absolviert wird, an die das
Erzbischofliche Ordinariat die Bewerberin oder den Bewerber anweist, soll sie oder er in Zusammenarbeit
mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbstéindig in der Pastoral und im sozialen Raum tétig sein
und eigenverantwortlich Religionsunterricht im Rahmen des Anwendungserlasses zum Einsatz pastoraler
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Religionsunterricht und Schulpastorall® in Primar- und Sekundarstufe I
erteilen. ;Neben dem Einsatz in Pastoral, sozialem Raum und Religionsunterricht hat die Gemeindereferentin
bzw. der Gemeindereferent im Anerkennungsjahr an den vorgesehenen Berufseinfithrungsveranstaltungen
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teilzunehmen. ;Sie oder er soll in dieser Phase das eigene berufliche Selbstverstindnis reflektieren und
weiterentwickeln.

(3) Die Erzdiozese Freiburg bestellt eine Leitung des Anerkennungsjahres.

(4) \Die Gemeindereferentin oder der Gemeindereferent im Anerkennungsjahr vereinbart gemeinsam mit dem
Seelsorgeteam und der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten in Riickbindung an die Leitung des Anerken-
nungsjahres die von ihr bzw. ihm zu {ibernehmenden Rollen und Aufgabenbereiche. ;Die Vereinbarungen
werden in einer Stellenumschreibung dokumentiert, die von der fiir das pastorale Personal zustindigen Haupt-
abteilung im Erzbischoflichen Ordinariat zu genehmigen ist.

(5) Die Priifungs- und Zulassungskommission entscheidet {iber den erfolgreichen Abschluss des Anerken-
nungsjahres und damit der gesamten Berufseinfiihrung.

(6) 1Der erfolgreiche Abschluss der Berufseinfiihrung begriindet keinen Rechtsanspruch auf Ubernahme in den
unbefristeten Dienst. ;Uber die Zulassung zur Beauftragung und die unbefristete Anstellung entscheidet das
Erzbischofliche Ordinariat.

(7) Die bischofliche Beauftragung soll im Rahmen einer gottesdienstlichen Feier stattfinden.
Abschnitt 4 — Fort- und Weiterbildung (Dritte Bildungsphase)

§ 15
Bildung im hauptberuflichen pastoralen Dienst

(1) \Die dritte Bildungsphase umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen pastoralen Dienstes nach der
Beauftragung. »Sie zielt auf die Erhaltung, Entfaltung und Weiterentwicklung der Befédhigung fiir den pasto-
ralen und religionspddagogischen Dienst als Gemeindereferentin oder Gemeindereferent unter sich dynamisch
verdndernden Situationsbedingungen ab.

(2) 1Die Fort- und Weiterbildung dient der Praxisreflexion sowie der Erhaltung, Entfaltung und Erweiterung
der fachlichen und personalen Kompetenzen fiir den pastoralen Dienst und den schulischen Religionsunter-
richt. >Fort- und Weiterbildung geschieht im personlichen Bemiihen der einzelnen Person wie auch in den
angebotenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. ;Naheres wird durch didzesane Regelungen zur Fort-
und Weiterbildung fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmt.!!

Abschnitt 5 — Schlussbestimmungen

§ 16
Arbeitsrechtliche Stellung der Gemeindereferentin bzw. des Gemeindereferenten

Die arbeitsrechtliche Stellung richtet sich nach der Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeinde-
referenten, Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten und fiir Gemeindepraktikantinnen und Gemein-
depraktikanten im Rahmen des praxisintegrierten Aufbaustudiums zur Gemeindereferentin oder zum Gemein-
dereferenten in der Erzdidzese Freiburg [Anl. 4b zur AVO] und der Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen
Dienst in der Erzdiozese Freiburg (AVO).

§17
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in der Erzdidzese
Freiburg vom 14. Juli 2020 (ABI. S. 365) auBer Kraft.

£ e

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

! vgl. Rahmenstatuten 1.3.2.

2 vgl. Rahmenstatuten 1.3.7.
3 vgl. Evangelii gaudium 24; 46; 49.
4 vgl. Evangelii gaudium 15.
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5 vgl. Evangelii gaudium 165.

¢ vgl. https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/131.

7 vgl. https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/103/search/ Angewandte%2520Theologie.

8 vgl. https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/176

® https://www.ipb-freiburg.de/berufseinfuehrung/kooperative-berufseinfuehrung

10yl https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/10066

"Derzeit: Richtlinien zur Regelung der Fort- und Weiterbildung, Zusatzausbildung, Praxisberatung und Exerzitien fiir
pastorale Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (ABI. 2002, S. 289).

Nr. 17
Ordnung fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten
in der Erzdiozese Freiburg
(Ordnung fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten)

Abschnitt 1 — Grundlegung des Dienstes

§1
Beruf und Kirchliche Stellung
(1) \Die Erzdidzese Freiburg bestellt Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten als hauptberufliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst. >Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten sind akade-
misch ausgebildete Theologinnen und Theologen und Seelsorgerinnen und Seelsorger. ;Taufe und Firmung,
die allen Gliedern der Kirche die Teilnahme am gemeinsamen Priestertum der Glaubigen vermitteln, sind die
sakramentale Grundlage fiir diesen Dienst. 4Glaubens- und Lebenserfahrung und die im Studium erworbenen
Kompetenzen bringen sie in den pastoralen Dienst ein.

(2) 1Es ist Aufgabe von Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, nach Wegen zu suchen, wie das Evange-
lium in Familie, Kirche und Gesellschaft gemif3 den persénlichen und beruflichen Situationen gelebt und
bezeugt werden kann. .Durch Begleitung von Einzelnen, die Befdhigung anderer und die Arbeit mit Gruppen
helfen sie, Kirche aufzubauen und Lebensbereiche der Gesellschaft mitzugestalten. ;Als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kirche und als akademisch ausgebildete Theologinnen und Theologen ist ithnen aufgetragen,
die Prisenz der christlichen Botschaft in unserer Gesellschaft zu entdecken und wachzuhalten und den Dialog
mit all denen zu pflegen, die gesellschaftliches und kulturelles Leben prigen. sFiir ihre Aufgaben bediirfen
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten entsprechender menschlicher und geistlicher Voraussetzungen
sowie einer theologischen und pastoral-praktischen Ausbildung.

(3) 1Als kirchlicher Beruf steht der Dienst der Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten unter der Leitung
des Erzbischofs, der sie auch zu ihrem Dienst bestellt. »lhrer Ausbildung entsprechend werden ihnen Aufgaben
im pastoralen Dienst iibertragen. ;Im jeweiligen Einsatzbereich sind sie der fiir die Leitung verantwortlichen
Person zugeordnet. 4slhre Aufgaben nehmen sie mit der fiir ihren Dienst erforderlichen eigenen Verantwortung
wahr.

§2
Rollen und Aufgabenbereiche
(1) 1Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten nehmen ihre Aufgaben in Kooperation mit Ehrenamtlichen
und den anderen pastoralen Diensten entsprechend ihren fachlichen und personlichen Kompetenzen wabhr. >Sie
konnen aufgrund ihrer theologischen und pastoralen Qualifikation in Pfarreien sowie in didzesanen Einrich-
tungen auf allen Ebenen in der Erzdiozese Freiburg eingesetzt werden sowie in kategorialen Einsatzfeldern,
Schule und zielgruppen- bzw. themenspezifischen Einsatzbereichen.

(2) 1Die spezifische Aufgabe der Pastoralreferentin bzw. des Pastoralreferenten ist die Ubernahme pastoraler
Sachgebiete. »Die jeweilige Stellenumschreibung nennt die Sachbereiche, die den Schwerpunkt der Tatigkeit
ausmachen, und gibt an, in welchen Rollen und Aufgabenfeldern die Pastoralreferentin bzw. der Pastoralrefe-
rent arbeitet. :Die Rollen und Aufgabenfelder werden unter Beriicksichtigung der pastoralen Erfordernisse und
der Teamkonstellation und in Absprache mit der bzw. dem Dienstvorgesetzten in einer Stellenumschreibung
festgehalten, die von der fiir das pastorale Personal zustéindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat
im Sinne des Direktionsrechts zu genehmigen ist.
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(3) Des Weiteren konnen Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten ihren Dienst auch auflerhalb der Erz-
didzese Freiburg auf der Basis gemeinsamer Regelungen mit den zustindigen staatlichen und kirchlichen
Stellen in den Bereichen der Militdr- und Polizeiseelsorge sowie der Auslandsseelsorge der Deutschen
Bischofskonferenz ausiiben.

§3
Voraussetzungen fiir den Dienst
(1) Fiir den Dienst als Pastoralreferentin bzw. Pastoralreferent miissen bestimmte religiose, kirchliche und
menschliche Voraussetzungen gegeben sein.

(2) Religiose und kirchliche Voraussetzungen sind personliche Glaubigkeit, Bemiihen um Gebet und Orientie-
rung an der Heiligen Schrift, Ubereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der Kirche,
aktive Teilnahme am kirchlichen und gottesdienstlichen Leben, besonders an der Feier der Eucharistie, und die
Pflege einer geistlichen Lebensfiihrung.

(3) Menschliche Voraussetzungen sind die fiir den Beruf erforderliche korperliche und seelische Stabilitit,
Kontakt-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Urteilskraft, Fdhigkeit zur Wahrnehmung eigener Verant-
wortung und zum Eingehen auf unterschiedliche Lebenssituationen der Menschen und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit anderen ehrenamtlichen sowie haupt- und nebenberuflichen Diensten.

(4) 1Der Dienst als Pastoralreferentin bzw. Pastoralreferent erfordert eine im Glauben angenommene gestaltete
Lebensform: Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten sollen auf ihre Weise im personlichen Lebenskreis
glaubwiirdige Zeuginnen und Zeugen der Frohen Botschaft sein. .Im Ubrigen gilt die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes.

(5) 1Das Teilen von Glauben und Leben ist ein wesentlicher Aspekt des pastoralen Dienstes, der dadurch gefor-
dert wird, dass pastorale Mitarbeitende nahe bei den Menschen leben, fiir die sie im beruflichen Kontext einen
Auftrag haben. ;Daher wird erwartet, dass Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten in dem pastoralen
Raum leben, in dem sie ihren Dienst tun.

(6) Die fachlichen Voraussetzungen bestehen in einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium der
Theologie, in der Teilnahme an den verpflichtend vorgeschriebenen Veranstaltungen zur spirituellen und
praktischen Vorbereitung auf den Beruf sowie im erfolgreichen Abschluss der Berufseinfithrung.

§4
Aus- und Weiterbildung

(1) Die Aus- und Weiterbildung von Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten umfasst drei Phasen:

1. das Studium (erste Bildungsphase),
2. die Berufseinfiihrung als berufspraktische Ausbildungsphase (zweite Bildungsphase) und
3. die Phase der beruflichen Weiterbildung (dritte Bildungsphase).

(2) Die wesentlichen Elemente des Studiums und der Berufseinfithrung sind: Hilfen zur menschlichen und
geistlichen Reifung, Forderung und Entfaltung der Spiritualitit des pastoralen Dienstes, Grundlegung, Vertie-
fung und fortlaufende Ergénzung im theologischen und humanwissenschaftlichen Wissen und in der Kenntnis
spezifischer Lebens- und Sachbereiche, Vermittlung, Einliibung und Weiterentwicklung der pastoralpraktischen
und religionspadagogischen Befihigung.

(3) 1Das studienbegleitende Programm steht allen Studierenden der Theologischen Fakultét offen. ;Eine Ent-
scheidung fiir oder gegen diesen Berufsweg erfolgt erst am Ende des Studiums.

Abschnitt 2 — Studienphase (Erste Bildungsphase)

§5
Studium
(1) Die erste Bildungsphase umfasst das Studium (Diplom bzw. Magister Katholische Theologie, Theolo-
gisches Doktorat, Staatsexamen bzw. Abschluss des Polyvalenten Zwei-Hauptfach Bachelorstudiengangs mit
Katholischer Theologie als Hauptfach und dem anschlieBenden Master of Education fiir das Gymnasium) an
einer katholisch-theologischen Fakultéit (Fachbereich, Hochschule) und endet mit dem erfolgreichen Ablegen
der theologischen Abschlusspriifungen.
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(2) Im Studium werden die fachlichen Voraussetzungen fiir die spitere Ausiibung eines hauptberuflichen
pastoralen Dienstes erworben.

(3) Andere Zugangswege bediirfen der Anerkennung durch die Priifungs- und Zulassungskommission.

§6
Studienbegleitung — Ausbildungsleitung und geistliches Mentorat
(1) 1Der Ordinarius ernennt je eine Ausbildungsleitung fiir den Bereich Pastoral und fiir den Bereich Schule
und geistliche Mentorinnen und Mentoren, von denen wenigstens eine Person Priester sein soll. 2lhre Aufgabe
ist die spirituelle, menschliche, schulische und pastoral-praktische Vorbereitung der Studierenden auf den
hauptberuflichen pastoralen Dienst.

(2) 1Die Ausbildungsleiterin bzw. der Ausbildungsleiter fiir den Bereich Pastoral und den Bereich Schule
geben Auskunft iiber den Beruf und die Einsatzmdglichkeit fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten
in der Erzdidzese Freiburg, beraten die Studierenden bei ihrer Berufsorientierung und entscheiden bei der
Auswahl der Praktika mit. ,Sie sorgen in Absprache mit der geistlichen Mentorin bzw. dem geistlichen Mentor
dafiir, dass die fiir die Theologiestudierenden und den Bewerberinnen- und Bewerberkreis erforderlichen
Veranstaltungen stattfinden und geben gegeniiber dem Ordinarius eine Stellungnahme iiber die Eignung der
Bewerberin bzw. des Bewerbers fiir den pastoralen und schulischen Dienst ab.

(3) Aufgabe der geistlichen Mentorin bzw. des geistlichen Mentors ist es, den Studierenden zu helfen, das
eigene Leben aus dem Glauben zu gestalten, Theologie fiir das eigene Glaubensleben wirksam werden zu
lassen und umgekehrt und das personliche Verhéltnis zur Kirche zu entfalten und die geistlichen Perspektiven
kiinftiger Aufgaben zu erkennen.

(4) Die geistliche Mentorin bzw. der geistliche Mentor wird nicht zur Stellungnahme iiber die Eignung der
Bewerberin bzw. des Bewerbers fiir den pastoralen Dienst herangezogen.

§7
Interessentinnen- und Interessentenkreis
(1) Studierende, die eine Anstellung als Pastoralreferentin bzw. Pastoralreferent in der Erzdidzese Freiburg
anstreben, melden sich mdglichst bis zum Ende des Vertiefungsbereiches (Modul 15) bei der Ausbildungslei-
terin bzw. dem Ausbildungsleiter fiir den Bereich Pastoral, um in den Interessentinnen- und Interessentenkreis
aufgenommen zu werden.

(2) Ein wenigstens vierwochiges Praktikum in der Pastoral sowie ein wenigstens vierwdchiges Praktikum im
schulischen Religionsunterricht dienen dem Bezug zur pastoralen und schulischen Praxis.

§8
Bewerberinnen- und Bewerberkreis
(1) Zwei Jahre vor der Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinfiihrung als Pastoralassistentin bzw. Pasto-
ralassistent, spitestens jedoch zwei Semester vor Studienabschluss, beantragt die bzw. der Studierende die
Aufnahme in den Bewerberinnen- und Bewerberkreis.

(2) 1Voraussetzungen fiir die Aufnahme sind die Teilnahme an der Studienwoche zur Information iiber den
Beruf der Pastoralreferentin bzw. des Pastoralreferenten, eines der beiden Praktika, ein Gesprich mit der Men-
torin bzw. dem Mentor sowie ein Bewerbungsgesprich mit der Ausbildungsleitung. -Die Aufnahme erfolgt im
Einvernehmen mit der bzw. dem zustindigen Beauftragten der fiir die Pastoral zusténdigen Hauptabteilung im
Erzbischoflichen Ordinariat.

(3) Ziel des Bewerberinnen- und Bewerberkreises ist es,

1. die Gelegenheit zu schaffen, dass die spéteren Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten einander ken-
nenlernen und die Kommunikation und Kooperation miteinander einiiben,

2. Formen der Mitverantwortung der Bewerberinnen und Bewerber fiir ihre Ausbildung zu entwickeln,
innovative Formen der Kirchenentwicklung kennen zu lernen und zu reflektieren,

o

. eine berufsorientierte geistliche Einfithrung sowie die menschliche und pastoral-praktische Vorbereitung zu
fordern. Dazu gehort auch die Teilnahme an einer Exerzitienwoche.

(4) 1Die Verantwortung filir den Bewerberinnen- und Bewerberkreis liegt bei der Ausbildungsleiterin bzw. dem
Ausbildungsleiter fiir die Pastoral. ;Die Mitgliedschaft im Bewerberinnen- und Bewerberkreis ist in der Regel
Voraussetzung fiir eine spétere Anstellung, sie begriindet aber keinen Anspruch auf Zulassung zur Ausbildung.

(5) Die Zugehorigkeit zum Bewerberinnen- und Bewerberkreis einer anderen Didzese oder andere berufliche
Einsatzzeiten (zum Beispiel ein schulisches Referendariat) konnen angerechnet werden.
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(6) Bewerberinnen und Bewerber, die ihr Studium bereits abgeschlossen haben, fithren ein Vorgespriach mit
der Ausbildungsleiterin bzw. dem Ausbildungsleiter fiir die Pastoral und der Personaleinsatzreferentin bzw.
dem Personaleinsatzreferenten fiir die Berufsgruppe im Erzbischoflichen Ordinariat, um zu kldren, ob die
Voraussetzungen fiir eine Bewerbung vorliegen bzw. welche Elemente nachgeholt werden sollen.

Abschnitt 3 — Berufseinfiihrung (Zweite Bildungsphase)

§9

Struktur und Inhalt der Berufseinfiihrung
(1) 1Die Berufseinfithrung dauert in der Regel drei Jahre. »Sie gliedert sich in die zweijdhrige Assistenzzeit als
Phase der Ausbildung und das Anerkennungsjahr.
(2) Die Berufsbezeichnung in der Assistenzzeit lautet "Pastoralassistentin”" bzw. "Pastoralassistent”.

(3) Die Berufsbezeichnung im Anerkennungsjahr lautet "Pastoralreferentin im Anerkennungsjahr" bzw.
"Pastoralreferent im Anerkennungsjahr".

(4) Die Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten bzw. Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im
Anerkennungsjahr erwerben vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen in den verschiedenen Feldern der Pastoral
und des schulischen Religionsunterrichts.

§10
Ziele

(1) Die Berufseinfiihrung dient insbesondere folgenden Zielen:

1. Vertrautwerden mit dem Sozialraum und der ortlichen Pastoral,

2. Einfiihrung in verschiedene Arbeitsfelder, Rollen und Dienste von Pastoralreferentinnen und Pastoralrefe-
renten,

Einfithrung in den Religionsunterricht,

Einarbeitung in den kategorialen Dienst einer Pfarrei,

Einiibung in die verantwortliche Ubernahme der beruflichen Aufgaben,

theologische Reflexion der Praxis sowie praxisorientierte Vertiefung der theologischen Studien,
Einiiben der Kooperation mit ehrenamtlichen Engagierten und anderen pastoralen Mitarbeitenden sowie

® N »n kW

weitere Entfaltung der personlichen und berufsspezifischen Spiritualitét.

§11
Ausbildungsverantwortung
(1) 1Die Berufseinfithrung wird von der Erzdidzese Freiburg verantwortet. »Sie umfasst die Leitung der Berufs-
einfiihrung und das geistliche Mentorat.

(2) Mit der Organisation und Durchfithrung sind die entsprechend Verantwortlichen in der fiir die Pastoral
zustandigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat beauftragt.

(3) 1Der Ordinarius ernennt die Leiterin bzw. den Leiter der Berufseinfithrung, ebenso eine Stellvertreterin
bzw. einen Stellvertreter und die geistliche Mentorin bzw. den geistlichen Mentor. >Fiir die schulische Ausbil-
dung wird eine Studienleitung Religionspiddagogik ernannt, die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben dem Team
der Berufseinfiihrung zugeordnet ist.

(4) 1Das geistliche Mentorat bietet in der Phase der Berufseinfithrung die Moglichkeit der Auseinandersetzung
mit der personlichen Lebens- und Glaubensgeschichte im forum internum. ,Die geistlichen Mentorinnen
und geistlichen Mentoren werden nicht zur Stellungnahme iiber die Eignung der Pastoralassistentinnen und
Pastoralassistenten fiir den pastoralen Dienst herangezogen.

§12
Priifungs- und Zulassungskommission

(1) 1Das Erzbischofliche Ordinariat richtet fiir alle Priifungen und Priifungsverfahren der Berufseinfithrung
eine Priifungs- und Zulassungskommission ein. ;Diese besteht aus

1. der Leitung der fiir die Pastoral zustdndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

2. der Leitung der fiir das pastorale Personal zustéindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

3. der Leitung der fiir die Bildung zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat.

(2) Die Hauptabteilungsleitungen sind stimmberechtigte Mitglieder der Kommission; sie kdnnen ihren Sitz
und ihr Stimmrecht delegieren.
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(3) Die Leitung der fiir die Pastoral zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat hat den
Vorsitz der Kommission inne.

(4) Der Kommission gehoren als beratende Mitglieder an

1. die Leitung des fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten verantwortlichen Referats in der fiir das
pastorales Personal zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

2. die Leitung des fiir den Schuleinsatz in beruflichen Schulen verantwortlichen Referats in der fiir die
Bildung zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoéflichen Ordinariat,

3. die Leitung der fiir die pastorale Bildung zustindigen Einrichtung innerhalb der fiir die Pastoral zustéin-
digen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

4. die Leitung der Berufseinfiihrung fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten sowie
5. die Fachleitung Religionspiddagogik.

(5) Der Priifungs- und Zulassungskommission obliegt die Entscheidung iiber die Zulassung zu den einzelnen
Phasen und Priifungen der Berufseinfilhrung, die Entscheidung tiber die Anerkennung bzw. Anrechnung von
Kompetenzen und Qualifikationen, die iiber andere Wege als die in dieser Ordnung genannten erworben
wurden, die Verantwortung fiir die ordnungsgemiBe Durchfithrung der Zweiten Dienstpriifung sowie die
Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Anerkennungsjahres.

§ 13
Assistenzzeit

(1) In der Assistenzzeit steht die allgemeine Einfithrung in die Pastoral und den Sozialraum sowie die aktive
und passive Hospitation im Religionsunterricht im Vordergrund.

(2) Uber die Aufnahme in die Assistenzzeit entscheidet das Erzbischofliche Ordinariat.

(3) 1Fiir die Dauer der Assistenzzeit wird ein befristetes Ausbildungsverhiltnis abgeschlossen. »Sie dauert
bei einer Vollzeitbeschiftigung in der Regel zwei Jahre. sBei Vorliegen von Befdhigungen, welche in der
Assistenzzeit erworben werden sollen, kann die Assistenzzeit entsprechend verkiirzt werden; dies gilt insbe-
sondere, wenn diese Kompetenzen bereits in einer anderen Tétigkeit nachgewiesen wurden.

(4) 1Die Assistenzzeit kann auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhéltnisses im Umfang von mindestens
50 Prozent einer Vollzeitbeschéftigung absolviert werden. ;Bei einem Teilzeitfaktor von weniger als 75 Prozent
verlangert sich die Assistenzzeit in der Regel auf drei Jahre. ;:Bei Vorliegen von Befihigungen, welche in der
Assistenzzeit erworben werden sollen, kann die Verldngerung entfallen oder die Assistenzzeit verkiirzt werden.
sDies gilt insbesondere, wenn diese Kompetenzen bereits in einer anderen Tétigkeit nachgewiesen wurden.

(5) 1Die Auswahl geeigneter Stellen sowie die Bestellung von Mentorinnen und Mentoren fiir die Assistenzzeit
liegen in der Verantwortung der Ausbildungsleitung. »Die Stellenanweisung erfolgt {iber das Erzbischofliche
Ordinariat.

(6) 1Die Assistenzzeit wird von Mentorinnen und Mentoren in Pastoral und Schule begleitet. ,Sie unterstiitzen
die Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten bei der Einarbeitung, begleiten den Lernweg und erstellen
gegen Ende der Assistenzzeit eine Beurteilung, die begriindete Aussagen iiber Eignung und Befihigung fiir
den pastoralen Dienst enthilt.

(7) \Wahrend der Assistenzzeit sind in groflerem Umfang verpflichtende Ausbildungsveranstaltungen vorgese-
hen, die in der Regel berufsgruppeniibergreifend und praxisbegleitend organisiert sind. ;Kompetenzen, Inhalte
und Umfang der Ausbildungsmodule sind in den Bildungsstandards! fiir die kooperative Ausbildung der
pastoralen Berufe in der Erzdiozese Freiburg sowie in den aktuell geltenden Modulbeschreibungen definiert.

(8) 1Die Assistenzzeit endet mit dem erfolgreichen Ablegen der Zweiten Dienstpriifung, die in der Ordnung fiir
die zweite Dienstpriifung fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten in der Erzdidzese Freiburg geregelt
ist. 2Die Ausbildungsleitung gibt ein Votum {iiber die Eignung der Pastoralassistentin bzw. des Pastoralassisten-
ten ab, aus dem hervorgeht, ob die Ubernahme ins Anerkennungsjahr befiirwortet wird. sDie Priifungs- und
Zulassungskommission entscheidet iiber die Ubernahme ins Anerkennungsjahr.

(9) Aus dem erfolgreichen Abschluss der Assistenzzeit leitet sich kein Rechtsanspruch auf Ubernahme in das
Anerkennungsjahr ab

§ 14
Anerkennungsjahr
(1) 1Das Anerkennungsjahr dient der Bewédhrung in Pastoral und Religionsunterricht an einer Planstelle und
dauert in der Regel ein Jahr. 2Fiir die Dauer des Anerkennungsjahres wird ein befristetes Beschéftigungsver-
hiltnis abgeschlossen.
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(2) Das Anerkennungsjahr kann auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhéltnisses im Umfang von mindes-
tens 50 Prozent einer Vollzeitbeschiftigung absolviert werden.

(3) 1Im Anerkennungsjahr soll die Pastoralreferentin bzw. der Pastoralreferent in Zusammenarbeit mit anderen
Mitarbeitenden selbstéindig in der Pastoral im sozialen Raum tétig sein und eigenverantwortlich Religions-
unterricht im Rahmen des Anwendungserlasses zum Einsatz pastoraler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Religionsunterricht und Schulpastoral? erteilen. >Dieser findet tiberwiegend an beruflichen Schulen oder im
Bereich der Sekundarstufe I statt.

(4) \Die Pastoralreferentin bzw. der Pastoralreferent im Anerkennungsjahr vereinbart gemeinsam mit dem
Seelsorgeteam und dem oder der unmittelbaren Vorgesetzten in Riickbindung an die Ausbildungsleitung die
von ihr bzw. ihm zu iibernehmenden Rollen und Aufgabenbereiche. >Die Vereinbarungen werden in einer
Stellenumschreibung dokumentiert, die von der fiir das pastorale Personal zustindigen Hauptabteilung im
Erzbischoflichen Ordinariat zu genehmigen ist.

(5) Die praxisbegleitende Bildung wihrend des Anerkennungsjahres ist verpflichtend und dient vor allem dem
Austausch und der gemeinsamen Reflexion der Praxiserfahrung sowie der Weiterentwicklung der beruflichen
und personlichen Spiritualitét.

(6) 1Die bzw. der Dienstvorgesetzte erstellt in der zweiten Hilfte des Anerkennungsjahres eine dienstliche
Beurteilung iiber die Pastoralreferentin bzw. den Pastoralreferenten im Anerkennungsjahr, aus der hervorgeht,
ob sie bzw. er die Ubernahme in den unbefristeten Dienst befiirwortet. ;Des Weiteren stellt die Schuldekanin
bzw. der Schuldekan bzw. die bzw. der Schulbeauftragte oder die bzw. der Kirchlich Beauftragte die Bewéh-
rung im Religionsunterricht fest und legt der fiir die Bildung zustindigen Hauptabteilung im Erzbischo6flichen
Ordinariat einen Bericht dariiber vor. sUnter Wiirdigung der vorliegenden Beurteilungen gibt die Ausbildungs-
leitung ein Votum iiber die Eignung ab, aus dem hervorgeht, ob die Ubernahme in den unbefristeten Dienst
beflirwortet wird.

(7) Die Priifungs- und Zulassungskommission entscheidet {iber den erfolgreichen Abschluss des Anerken-
nungsjahres und damit der gesamten Berufseinfiihrung.

(8) Das Erzbischofliche Ordinariat entscheidet iiber die Zulassung zur Beauftragung und die Ubernahme in
den unbefristeten Dienst der Erzdiozese Freiburg.

(9) Der erfolgreiche Abschluss des Anerkennungsjahres begriindet keinen Rechtsanspruch auf Ubernahme in
den unbefristeten Dienst als Pastoralreferentin bzw. Pastoralreferent.

(10) Die bischofliche Beauftragung der Pastoralreferentin bzw. des Pastoralreferenten zum Dienst in der
Erzdidzese Freiburg soll im Rahmen einer gottesdienstlichen Feier erfolgen.

Abschnitt 4 — Fort- und Weiterbildung (Dritte Bildungsphase)

§15
Bildung im hauptberuflichen pastoralen Dienst
(1) Die dritte Bildungsphase umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen pastoralen Dienstes nach der
Beauftragung.

(2) Die Fort- und Weiterbildung dient dem personlichen, geistlichen und fachlichen Wachstum sowie dem
Erhalt, der Entfaltung und Erweiterung der fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen unter sich
dynamisch verdndernden Situationsbedingungen.

(3) 1Die Fort- und Weiterbildung geschieht im personlichen Bemiihen der einzelnen Person wie auch in den
angebotenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. ;Naheres wird durch didzesane Regelungen zur Fort-
und Weiterbildung fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmt.3

Abschnitt 5 — Schlussbestimmungen

§ 16
Arbeitsrechtliche Stellung der Pastoralreferentin bzw. des Pastoralreferenten

Die arbeitsrechtliche Stellung richtet sich nach der Dienstordnung fiir Pastoralassistenten/Pastoralassisten-
tinnen und Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in der Erzdidzese Freiburg [Anlage 4a zur AVO] und der
Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst in der Erzdiézese Freiburg (AVO).

§17
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.
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(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in der Erzdiézese Freiburg vom
20. Oktober 1992 (ABI. S. 457), zuletzt gedndert am 9. Juli 2018 (ABI. S. 302), aufler Kraft.

£ e

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

! vgl. https://www.ipb-freiburg.de/berufseinfuehrung/kooperative-berufseinfuehrung

2 vgl. https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/10066

3 Derzeit: Richtlinien zur Regelung der Fort- und Weiterbildung, Zusatzausbildung, Praxisberatung und Exerzitien fiir
pastorale Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (ABI. 2002, S. 289).

Nr. 18
Ordnung iiber die Zuweisungen aus dem Anteil des
Kirchensteuernettoaufkommens an die Kirchengemeinden und den
Bauforderfonds
(Schliisselzuweisungs- und Bauforderfonds-Ordnung — SZBO)

Die Kirchensteuervertretung hat in ihrer Sitzung am 13. Dezember 2025 der folgenden Ordnung zugestimmt:

Erster Teil — Allgemeiner Teil

§1
Anwendungsbereich
(1) 1Die vorliegende Ordnung regelt die Verteilung des Anteils der Kirchengemeinden am Kirchensteuer-
nettoaufkommen. ;Dariiber hinaus werden fiir die Kirchengemeinden allgemein giiltige und verbindliche
Regelungen zur Verteilung der zur Verfiigung stehenden Ressourcen festgelegt.

(2) Diese Ordnung findet auf die Kirchengemeinden der Erzdiozese Freiburg oder von diesen gemil3 der
Jurisdiktionsvereinbarung verwalteten Kirchengemeinden Anwendung.

§2
Kirchengemeindeanteil am Kirchensteuer-Nettoaufkommen, Schliisselzuweisungs-Bruttoaufkommen
(1) 1Der fir die Haushaltsplanung anzusetzende Kirchengemeindeanteil am prognostizierten Kirchensteuer-
Nettoaufkommen sowie dessen Verteilung auf Schliisselzuweisungen und Bauforderfonds bestimmt sich nach
dem fiir das jeweilige Haushaltsjahr gefassten Steuerbeschluss der Kirchensteuervertretung der Erzdiozese
Freiburg. ;Der Kirchengemeindeanteil am prognostizierten Kirchensteuer-Nettoaufkommen abziiglich des auf
den Bauforderfonds entfallenden Anteils ergibt das Schliisselzuweisungs-Bruttoaufkommen (SZW-Brutto).

(2) 1Ubersteigt der Realwert des Kirchensteuer-Nettoaufkommens zum Ende des Haushaltsjahrs den gemi
Absatz 1 prognostizierten Betrag, wird der auf die Kirchengemeinden entfallende Uberschuss der Verbindlich-
keit der Erzdidzese Freiburg gegeniiber der Gesamtheit der Kirchengemeinden zugefiihrt. ;Entsprechend ist die
Verbindlichkeit in Anspruch zu nehmen, wenn der prognostizierte Betrag unterschritten wird.

§3
Schliisselzuweisungen
(1) 1Schliisselzuweisungen sind zweckfreie Zuweisungen und stehen zur Erfiillung sdmtlicher ortlicher Aufga-
ben der Kirchengemeinden zur Verfiigung. »Sie dienen ferner zur Finanzierung der durch die Erzdidzese
Freiburg zu Gunsten der Kirchengemeinden getragenen Ausgaben.

(2) iDie ausgeschiitteten Schliisselzuweisungen werden von der Kirchengemeinde verwaltet. -Der Pfarreirat
bestimmt im Rahmen des Haushaltsbeschlusses iiber deren konkrete Verwendung.
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§4
Bauférderfonds
(1) Mittel des Bauforderfonds sind zweckgebundene Mittel und stehen zur Mitfinanzierung ortlicher Investiti-
onsvorhaben zur Verfiigung.

(2) Die Mittel des Bauforderfonds werden nach Mallgabe dieser Ordnung durch die fiir das Immobilien- und
Baumanagement zustindige Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat verwaltet.

§5
Stichtag

Soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt, sind zur Festsetzung der Schliisselzuweisungen sowie der
Zuweisungen aus dem Bauforderfonds die Verhéltnisse der Kirchengemeinden zu Beginn des jeweiligen
Haushaltszeitraumes maf3gebend.

Zweiter Teil — Besonderer Teil
Titel I — Schliisselzuweisungen

Kapitel 1 — Allgemeine Vorschriften

§6
Berechnungsgrundlagen fiir auszuschiittende
Schliisselzuweisungen, Schliisselzuweisungs-Nettoaufkommen
(1) 1Berechnungsgrundlage fiir die auszuschiittenden Schliisselzuweisungen bildet das prognostizierte Schliis-
selzuweisungs-Nettoaufkommen (SZW-Netto). 2Dieses ist nach Maligabe von § 9 durch Abzug der durch die
Erzdiozese Freiburg zu Gunsten der Kirchengemeinden getragenen Ausgaben vom SZW-Brutto zu ermitteln
(Vorwegabzug).

(2) Zur Berechnung des auf die jeweilige Kirchengemeinde entfallenden jahrlichen Zuweisungsbetrages wird
das SZW-Netto in die geméll den nachfolgenden Vorschriften dieses Titels zu ermittelnden Rechenposten
unterteilt:

1. Schlisselzuweisungen fiir allgemeine Aufgaben in Sondereinrichtungen und fiir sonstige ortliche Aufgaben
(Allgemeine Schliisselzuweisungen);
2. Schliisselzuweisungen fiir Schuldendienstleistungen (Besondere Schliisselzuweisungen).

§7
Bekanntgabe, Ausschiittung

(1) Die voraussichtliche Hohe des auf die jeweilige Kirchengemeinde entfallenden Jahresbetrages der Schliis-
selzuweisungen wird der Kirchgemeinde bis spitestens zum 1. September des dem jeweiligen Haushaltsjahr
vorangehenden Jahres als Grundlage fiir die Haushaltsplanung bekanntgegeben.

(2) 1Der sich auf Grundlage des Steuerbeschlusses fiir die jeweilige Kirchengemeinde ergebende Jahresbetrag
der Schliisselzuweisungen wird in voller Hohe ausgeschiittet. ;Rundungsdifferenzen sind unbeachtlich.

(3) Die Allgemeinen Schliisselzuweisungen werden durch monatliche Teilzahlungen in Hohe von einem
Zwdlftel des Gesamtbetrages an Schliisselzuweisungen zur Auszahlung gebracht, die Besonderen Schliissel-
zuweisungen halbjdhrlich.

Kapitel 2 — Vorwegabzug

§ 8 Ermiichtigung

Das Erzbischofliche Ordinariat ist erméchtigt, zur Erstattung von zentral durch die Erzdidzese Freiburg getra-
gener, den Aufgabenfeldern der Kirchengemeinden zuzuordnenden Aufwendungen und Ausgaben Entnahmen
aus dem SZW-Brutto zu Gunsten der Erzdidzese Freiburg vorzunehmen.

§9

Berechnung des Vorwegabzugs

(1) Aus dem SZW-Brutto gemil3 § 2 Absatz 1 Satz 2 werden Aufwendungen fiir nachfolgende Sachverhalte
entnommen:



48

10.

I1.

Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 2 vom 3. Februar 2026

Allgemeiner Verwaltungskostenbeitrag

Zur Wahrnehmung allgemeiner Beratungs- und Aufsichtsaufgaben sowie fiir Aufwendungen im pasto-
ralen und seelsorglichen Bereich, inklusive der in Tragerschaft der Kirchengemeinden befindlichen Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen jéhrlich 2 Prozent des SZW-Brutto.

Defizit fiir Verwaltungsdienstleistungen

Fiir die von der Erzdi6zese Freiburg fiir die Verwaltung der Kirchengemeinden erbrachten Verwaltungs-
dienstleistungen wird die Hohe des jahrlichen Defizits entnommen.

Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

Beitrdge der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) zur Gesetzlichen Unfallversicherung fiir die Mit-
arbeitenden in den Kirchengemeinden sowie die der Ehrenamtlichen in voller Hohe.

Sammelversicherungen

Fiir bestehende Sammelversicherungen der Erzdidzese Freiburg, insbesondere fiir Gruppenunfall-, Haft-
pflicht-, Kassen-, Elektronikanlagen-, Dienstreisekasko- und Reisepreisversicherung der der Gesamtheit
der Kirchengemeinden zuzurechnende Aufwand.

Archivstellen Eberbach und Sigmaringen

Zur Finanzierung der Archivstellen und zur Unterstiitzung der Kirchengemeinden bei der Pflege der
Pfarrarchive die anfallenden jdhrlichen Defizite in voller Hohe.

Aufwendungen fiir Fundraising

Zur Finanzierung anrechenbarer Aufwendungen im Zusammenhang mit den durch die Erzdidzese
Freiburg im Bereich Fundraising fiir die Kirchengemeinden erbrachten Leistungen.

Aufwendungen fiir Informationstechnologie (IT)

Der den Kirchengemeinden und der Verwaltung der Kirchengengemeinden zuzuordnenden Aufwen-
dungen fiir die zur Verfiigung gestellte Software und IT-Infrastruktur. Hierunter fallen insbesondere
die Aufwendungen der Stabsstelle IT und die Aufwendungen fiir die Fachanwendungen Wilken, vFM,
PO/KIDICAP und SESAM, die Aufwendungen fiir die Software zur Verwaltung von Kindertagesein-
richtungen (KIDKITA) sowie die in diesem Zusammenhang erforderlich werdenden Fortbildungs- und
SchulungsmafBnahmen. Gleiches gilt fiir die diese Softwareprogramme gegebenenfalls ablosende Soft-
ware oder IT-Losungen.

Aufwendungen fiir Pfarreiratswahlen

Die der Erzdiozese Freiburg entstechenden Aufwendungen im Zusammenhang mit der Organisation und
Durchfiihrung der Pfarreiratswahlen.

Mitgliedsbeitridge fiir den Kirchengeschichtlichen Verein (KGV)

Die jahrlichen Mitgliedsbeitrdge der Kirchengemeinden fiir den Kirchengeschichtlichen Verein in voller
Hohe.

Zuweisungen zu Gunsten des Didzesan-Cécilien-Verbands

Die im Haushalt der Erzdidzese Freiburg etatisierten Zuschiisse an den Didzesan-Cécilien-Verband in
voller Hohe.

Zufihrungen der Kirchengemeinden zum Klimaschutz-Fonds der Erzdiozese Freiburg

a) Die Zufiihrung der Kirchengemeinden zum Klimaschutz-Fonds der Erzdiozese Freiburg wird
bis zum Erreichen der Klimaneutralitit aus dem Anteil der Schliisselzuweisungen entnommen.
2Die Hohe der jéhrlichen Riicklagenzufiihrung zum Klimaschutz-Fonds errechnet sich auf der
Basis der ermittelten CO2-Emissionen der Kirchengemeinden multipliziert mit einem CO2-Preis
von 100,00 Euro/Tonne.;Der Gesamt-CO2-Ausstol wird jéhrlich erhoben und im Energie- und
Klimabericht der Stabsstelle Schopfung und Umwelt verdffentlicht. sZur Umsetzung der Photo-
voltaik-Offensive (PV-Offensive) der Erzdiézese Freiburg wird die so errechnete jahrliche Riick-
lagenzufiihrung nach Bedarf, jedoch mindestens zu 80 Prozent, der Erzdiozese Freiburg Energie
GmbH als projektrealisierende Gesellschaft und Betreiberin der im Rahmen der PV-Offensive errich-
teten Photovoltaikanlagen zugefiihrt.

b) Da die Energierechnungen und damit die CO2-Emissionen erst zur Jahresmitte des Folgejahres
vorliegen, wird zur Berechnung der Zufithrung das Jahr, welches zwei Jahre vor Beginn der Haus-
haltsperiode liegt bzw. die letzten validen Daten, herangezogen.

(2) 1Die Aufschliisselung des von dem Beitrag nach Absatz 1 Nummer 2 auf die einzelnen Sondereinrich-
tungen der Kirchengemeinden gemil § 11 entfallenden Anteils wird durch Anwendungserlass geregelt.
:Den so fiir die jeweilige Sondereinrichtung errechneten Betrag machen die Kirchengemeinden gegen-
tiber den Gemeinden als Verwaltungskosten im Rahmen der Betriebskostenabrechnung nach Maligabe des
Anwendungserlasses geltend.
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(3) Erstattungen fiir weitere Sachverhalte kdonnen nur mit Zustimmung der Kirchensteuervertretung und nur
nach Aufnahme in diese Ordnung in Anspruch genommen werden.

§10
Mitteilung an die Kirchensteuervertretung

Die Kirchensteuervertretung wird jahrlich iber Art und Hohe der jéhrlichen Entnahmen informiert.
Kapitel 3 — Allgemeine Schliisselzuweisungen

Abschnitt 1 — Schliisselzuweisungen fiir allgemeine Aufgaben in Sondereinrichtungen

§ 11
Sondereinrichtungen

Sondereinrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind Tageseinrichtungen gemill § la Absatz 1 des Gesetzes
iiber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergérten, anderen Tageseinrichtungen und der Kin-
dertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wiirttemberg) und sonstigen Einrichtungen, sofern deren
Gruppen durch das Erzbischofliche Ordinariat genehmigt wurden.

§12
Berechnungsschliissel

1Zur Bestimmung der Schliisselzuweisungen zur Finanzierung der allgemeinen Aufgaben in Sondereinrich-
tungen wird nach Mafgabe der §§ 14 und 15 fiir jede Kirchengemeinde eine Punktzahl und gegebenenfalls
eine Zusatzpunktzahl festgesetzt. ;Die Gesamtpunktzahl je Kirchengemeinde wird mit der in den Haushalts-
und Steuerbeschliissen durch die Kirchensteuervertretung fiir das jeweilige Haushaltsjahr festgesetzten Punkt-
quote vervielfacht. sHieraus ergeben sich die jahrlichen Schliisselzuweisungen zur Finanzierung allgemeiner
Aufgaben in Sondereinrichtungen.

§13
Datengrundlage, Rundungsregeln
1Zur Ermittlung der Punktzahlen erfolgt im Rahmen der Haushaltsplanung eine Abfrage des zu beriicksich-
tigenden Datenbestandes durch das Erzbischofliche Ordinariat bei den Kirchengemeinden. ,Die Richtigkeit
der Daten ist seitens der Verantwortlichen vor Ort zu bestétigen und zuriickzumelden. ;Gegebenenfalls identifi-
zierte Unrichtigkeiten werden zu Beginn des Haushaltszeitraumes korrigiert.

§14
Punkte fiir Gruppen

(1) Gruppen im Sinne dieser Ordnung sind in Sondereinrichtungen gemaf3 § 11 nach § 1a Absatz 6 des Kin-
dertagesbetreuungsgesetzes Baden-Wiirttemberg gebildete oder sonstige durch das Erzbischofliche Ordinariat
genehmigte Gruppen.

(2) Fiir Gruppen gemif Absatz 1 sind Punkte gemif3 nachstehender Tabelle zu vergeben:

Anzahl der Gruppen Punkte
30
45
67
88
112
135
156
174
192
210
228
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§ 15
Zusatzpunkte fiir Ganztageskinder

(1) Betreibt eine Kirchengemeinde Sondereinrichtungen gemél § 11 mit Ganztagesbetreuung, werden ab dem
flinften zu betreuenden Ganztageskind, fiir das eine Betriebserlaubnis erteilt ist, Zusatzpunkte gewihrt.

(2) Ganztagesbetreuung ist die Betreuung in Gruppen gemill § la Absatz 6 des Kindertagesbetreuungsge-
setzes Baden-Wiirttemberg mit Gelegenheit zur Bettruhe, Verpflegung und tdglich mehr als sieben Stunden
Offnungszeit gemiB der Verordnung des Kultusministeriums {iber den Mindestpersonalschliissel und die
Personalfortbildung in Kindergirten und Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen (Kindertagesstét-
tenverordnung Baden-Wiirttemberg).

(3) Die Vergabe der Zusatzpunkte bestimmt sich auf Grundlage der nachfolgenden Tabelle:

Anzahl Ganztageskinder Punkte

ab 5 6

ab 15 12

ab 25 18

ab 35 24

ab 55 30

ab 75 36

ab 95 42

ab 115 48

ab 135 54
§16

Berichtigung

(1) Treten im Laufe eines Haushaltsjahres Anderungen bei den fiir die Gewihrung von Schliisselzuweisungen
mafgeblichen Verhiltnisse ein, sind diese seitens der Kirchengemeinden zeitnah gegeniiber dem Erzbischof-
lichen Ordinariat anzuzeigen.

(2) iAnderungen werden stets fiir den Folgemonat, in dem die Anderung eingetreten ist, beriicksichtigt. ,Eine
Anpassung der Schliisselzuweisung (Nachbewilligung) kann riickwirkend hochstens fiir die letzten zwei zu-
riickliegenden Haushaltsjahre erfolgen.

(3) Ergeben sich bei der Berechnung der Punktzahlen Bruchteile, so werden diese bis einschlieBlich 0,49
abgerundet und ab 0,50 aufgerundet.

(4) Bei Berechnung von Schliisselzuweisungen nach Punkteschliissel bleiben Anderungen von bis zu 3 Punk-
ten unberiicksichtigt.

§17
Weiterleitung von Schliisselzuweisungen

(1) Fiir Sondereinrichtungen konnen Kirchengemeinden fiir nicht in ihrer Trégerschaft stehende Einrichtungen
Schliisselzuweisungen zur Weitergabe an andere katholische Tréger erhalten, wenn es sich um die Abgabe oder
Ubergabe von Einrichtungen oder einzelnen Gruppen handelt.

(2) Voraussetzung hierfiir ist eine entsprechende schriftliche Vereinbarung zwischen der Kirchengemeinde und
dem katholischen Triger, welche insbesondere das Priifrecht durch den Rechnungshof und die Einhaltung der
didzesanen Anforderungen an Tageseinrichtungen beinhalten muss.

Abschnitt 2 — Allgemeine Schliisselzuweisungen fiir sonstige ortliche Aufgaben

§18
Festschreibung der Anteile

(1) Folgende Anteile der Kirchengemeinden an den allgemeinen Schliisselzuweisungen fiir sonstige ortliche
Aufgaben werden festgeschrieben:
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Nummer Kirchengemeinde Prozentsatz
01 An Tauber und Main 2,157
02 Lauda 2,025
03 Bauland-Odenwald 2,605
04 St. Maria Mosbach-Neckarelz 2,407
05 Nordbadische Bergstral3e 1,499
06 Heidelberg 2,084
07 Mannheim 4,859
08 Mittlere Kurpfalz 1,225
09 Wiesloch 1,887
10 Kraichgau 2,697
11 Edith Stein Bruchsal 5,038
12 Karlsruhe 4,759
13 St. Martin Ettlingen 1,894
14 Herz Jesu Pforzheim 2,795
15 St. Alexander Rastatt 2,026
16 Murgtal 1,261
17 Baden-Baden 3,045
18 Acher-Renchtal 2,921
19 Mittlere Ortenau 3,116
20 Kinzigtal 1,918
21 Siidliche Ortenau 2,303
22 An der Elz 3,349
23 Im Quellenland 2,746
24 Freiburg im Breisgau 4,332
25 Breisgau-Markgriflerland 3,829
26 Hochschwarzwald 2,256
27 Wiesental-Dreildndereck 2,796
28 Hochrhein-Stidschwarzwald 2,604
29 An der Wutach 3,344
30 HI. Dreifaltigkeit Donaueschingen 2,465
31 Hegau 2,927
32 Bodensee-Hegau 2,350
33 Konstanz 1,972
34 Linzgau-Bodensee 2,863
35 Sigmaringen 5,017
36 Zollern 2,520
ohne Nummer Enklave Deubach 0,031
ohne Nummer Enklave Gammertingen-Bronnen 0,026
ohne Nummer Enklave Winterlingen 0,051
§19
Berechnungsschliissel

1Zur Bestimmung der Schliisselzuweisungen, die auf die sonstigen ortlichen Aufgaben entfallen, sind von dem
prognostizierten SZW-Netto gemél § 6 Absatz 1 Satz 1 abzuziehen:

1. die Summe der gemidlB3 § 20 fiir Schliisselzuweisungen fiir Schuldendienstleistungen ermittelten Betrdge
iiber alle Kirchengemeinden,
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2. die Summe der gemdB §§ 11 bis 16 fiir Schliisselzuweisungen fiir Sondereinrichtungen ermittelte Betrag
iiber alle Kirchengemeinden.

2Auf den verbleibenden Betrag ist der jeweilige Prozentsatz gemal § 18 anzuwenden.
Kapitel 4 — Besondere Schliisselzuweisungen

§20
Schuldendienstbeihilfe

(1) Jeder Kirchengemeinde wird zur Bestreitung ihrer Schuldendienstleistung fiir Darlehen des Katholischen
Darlehensfonds auf Antrag eine Schuldendienstbeihilfe in Hohe von 40 Prozent aus dem Anteil des SZW-
Netto gewihrt. ;Die Auszahlungen erfolgen jeweils zum 30.06. und 31.12. eines jeden Jahres. sDie Schulden-
dienstbeihilfe wird unabhingig von Zuweisungen aus dem Bauforderfonds fiir die unter § 10 der Kirchlichen
Bauordnung und § 64 des Pfarreigesetzes aufgezihlten MaBnahmen und Rechtsgeschifte beziehungsweise
Rechtsakte ungeachtet der dort angegebenen Gegenstandswerte und Kostenvolumina gewéhrt und erfolgt
unabhéngig des Vorliegens der finanziellen Bediirftigkeit.

(2) 1Die Schuldendienstbeihilfe wird flir Darlehen bis zur Hohe von einem Drittel der Investitionssumme
gewihrt. ;Die Schuldendienstbeihilfe fiir Projekte der Immobilienentwicklung im Rahmen des Kirchenent-
wicklungsprozesses 2030 wird im Jahr 2026 fiir Darlehen bis zu einer Héhe von zwei Dritteln der Investitions-
summe gewéhrt.

(3) Zur Begrenzung des Verwaltungsaufwands wird empfohlen, Darlehen erst ab einem Mindestbetrag von
7.500,00 Euro zu beantragen.

Titel I1 — Bauforderfonds

§21
Regelforderung
(1) Kirchengemeinden kénnen fiir genehmigungspflichtige Mafinahmen geméf der Kirchlichen Bauordnung
nach baufachlicher Priifung und kirchenaufsichtlicher Genehmigung eine Zuweisung aus dem Bauforderfonds
zur Mitfinanzierung von Investitionsmafnahmen in ortliches Kirchenvermogen nach § 4 des Pfarreigesetzes
erhalten.

(2) iDie Hohe der Zuweisung bemisst sich grundsétzlich nach der jeweiligen MalBlnahme. ;Abweichungen von
der Regelforderung sind in begriindeten Ausnahmefillen zuldssig und liegen im Ermessen des Erzbischofli-
chen Ordinariats.

(3) Die Regelforderung bestimmt sich wie folgt:
1. Kirchen und Kapellen

AuBenrenovation, Heizungserneuerung/-sanierung, Glockenanlage, | 1/3 der zuschussfahigen Ausgaben
Stiitzmauern, Treppenanlage, barrierefreier Zugang, Ver- und Ent-

sorgungsleitungen

Innenrenovation, Ausstattung/Einrichtung, Kunst, Orgel 25 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

AuBenanlage, Kirchplatzgestaltung 10 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

2. Gemeindehduser, Kindertageseinrichtungen, Studierendenwohnheime, Mietobjekte

Gemeindehaus 20 Prozent der zuschussfdahigen
Ausgaben

Kindertageseinrichtungen 10 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

Studierendenwohnheime 1/3 der zuschussfahigen Ausga-

ben, jedoch grundsétzlich max.
1.500.000,00 Euro je Kirchenge-
meinde und Haushaltsjahr

Vermietete Hauser/Wohnungen/Ferienheime 10 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben
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3. Pfarrhduser

53

MaBnahmen an der Pfarrwohnung, die einem Pfarrer/Ruhestands-
geistlichen zugewiesen ist

1/3 der zuschussfahigen Ausgaben

MaBnahmen an der vermieteten Pfarrwohnung

10 Prozent der zuschussfihigen
Ausgaben

MafBnahmen in Pfarrbiiroriumen

20 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

Mafnahmen in Pfarrbiirordumen bei Neueinrichten eines zentralen
Pfarrbiiros ab dem 1. Januar 2026

30 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

. Energetische MafBinahmen; qualifiziertes Energiegutachten; Brandschutzgutachten; Elektro-Check

Energetische Mallnahmen, die in einem Energiegutachten nach
kirchlichem Standard empfohlen werden

Erhohung des jeweiligen Regelzu-
schusses flir die empfohlenen ener-
getischen MaBinahmen um 50 Pro-
zent (auf das 1,5-fache)

Erstellung eines Energiegutachtens nach kirchlichem Standard

Zuschusssatz der jeweiligen MafB3-
nahme

Erstellung eines Brandschutzgutachtens

75 Prozent der Kosten des Gutach-
tens

Sicherheitsiiberpriifung Elektro-Check aller kirchlichen Gebdude
einer Kirchengemeinde

25 Prozent der Kosten der Uberprii-
fung

Installation eines Klimamonitoring auf Basis des diozesanen Stan-
dards

entsprechend des Regelzuschusses
der betreffenden Investitionsmali-
nahme

. Immobilienentwicklung fiir Kirchengemeinden

Erstellung einer Immobilienbestandserfassung

75 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

Kosten fiir die Beratung bei der praktischen Umsetzung der Immo-
bilienentwicklung fiir Kirchengemeinden

25 Prozent der zuschussféhi-
gen Ausgaben, Zuschuss max.
15.000,00 Euro je neuer Pfarrei

. Abriss von Gebduden

Ersatzloser Abriss eines Gebdudes ohne wirtschaftliche Verwertung
des Grundstiicks durch die Kirchengemeinde

100 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

Ersatzloser Abriss eines Gebdudes mit wirtschaftlicher Verwertung
des Grundstiicks durch die Kirchengemeinde

50 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

Ersatzloser Abriss eines Gebdudes durch die Kirchengemeinde auf
dem Grundstiick eines Dritten (z. B. Pfarrpfriindestiftung) mit und
ohne wirtschaftliche Verwertung des Grundstiicks

25 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben

Gebédudeabbruch, der der Errichtung eines neuen Gebiudes dient

Zuschusssatz des Neubauvorhabens

. Beratungskosten

Rechtsberatung, Steuerberatung und andere Gutachten

entsprechend der Hohe des Regel-
zuschusses der betreffenden Inves-
titionsmafBnahme, Erh6hung zwi-
schen 50 und 100 Prozent bei ei-
nem iiber den Einzelfall hinausge-
henden Interesse moglich

§22
Sonderbauprogramme

(1) Aus den Mitteln des Bauforderfonds konnen Aufwendungen fiir Investitionen getragen werden, die zentral
anfallen, zentral geleistet oder zentral ausgeglichen werden, jedoch dem 6rtlichen Immobilienbestand dienen.

(2) Das Erzbischofliche Ordinariat wird erméchtigt, entsprechende Verpflichtungen einzugehen und die der
Erzdiozese Freiburg entstehenden Aufwendungen zu Lasten der Mittel des Bauforderfonds auszugleichen.
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§23
Weitere Aufwendungen

Weitere Aufwendungen aus dem Bauforderfonds kdnnen mit Zustimmung des Kirchensteuerausschusses getra-
gen werden.

§ 24
Ausfiihrungsbestimmungen zum Bauforderfonds

Das Nahere regeln die Ausfithrungsbestimmungen zum Bauforderfonds.

Dritter Teil — Schlussbestimmungen

§25
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

¢ oo

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Nr. 19
Statut des Ausgleichstocks der Erzdiozese Freiburg
(Ausgleichstockstatut — AgsSt)

Abschnitt 1 — Allgemeine Vorschriften

§1
Zweck

(1) Der Ausgleichstock dient nach Maligabe der nachfolgenden Vorschriften dem Ausgleich finanzieller

Notsituationen bei den folgenden Begiinstigten:

1. den Kirchengemeinden,

2. der Erzdi6zese Freiburg,

3. dem Caritasverband fiir die Erzdi6zese Freiburg e.V. und dessen Gliederungen,

4. sonstigen Rechtspersonen des staatlichen Rechts, an denen Begiinstigte gemi3 Nummer 1 bis 3 mittelbar
oder unmittelbar beteiligt sind und die der kirchlichen Aufsicht unterstehen.

(2) Der Ausgleichstock erfiillt seine Aufgabe durch Liquiditétsunterstiitzung in Form verlorener Zuschiisse.

§2
Mittelherkunft

Der Ausgleichstock speist sich aus den folgenden, voneinander getrennt zu verwaltenden Mitteln:
1. den bis zum 31. Dezember 2025 im Ausgleichstock nach der Schliisselzuweisungs-, Ausgleichstock- und
Bauforderfonds-Ordnung vom 9. Dezember 2023 (ABI. 2024, S. 124) aufgelaufenen Mittel, zu- oder

abziiglich der gemal} § 2 Absatz 2 der Schliisselzuweisungs- und Baufoérderfonds-Ordnung zu- oder abflie-
Benden Mittel (Ausgleichstock-A).

2. den jéhrlich durch den Steuerbeschluss der Kirchensteuervertretung fiir den Ausgleichstock bestimmten
Mitteln (Ausgleichstock-B),

§3

Verwaltung des Ausgleichstocks
Der Ausgleichstock wird durch das Erzbischofliche Ordinariat nach MaB3gabe dieses Statuts verwaltet.
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§4

Nachweis und Priifung
(1) Empféanger von Zuschiissen aus dem Ausgleichstock haben den zweckentsprechenden Einsatz der Mittel
und der Einhaltung der Bewilligungsbedingungen nachzuweisen.
(2) Die zustandige Stelle gemélB § 3 ist berechtigt, Priifungen durchzufiihren.

(3) Dem Rechnungshof fiir die Erzdiozese Freiburg steht ein Priifungsrecht entsprechend § 4 Absatz 4 seines
Statuts zu, sofern nicht bereits aus anderem Grund ein Priifungsrecht besteht.

(4) Bei zweckwidriger Verwendung, nachtraglichem Wegfall der Bewilligungsvoraussetzungen oder bei Ver-
sto} gegen Bewilligungsbedingungen sind die bewilligten Mittel zuriickzuzahlen.

Abschnitt 2 — Ausgleichstock-A

§5

Mittelverwaltung

Die Mittel geméf § 2 Nummer 1 werden als Verbindlichkeit der Erzdiézese Freiburg gegeniiber der Gesamt-
heit der Kirchengemeinden gefiihrt.

§6
Mittelverwendung
(1) Die Mittel geméll § 2 Nummer 1 bleiben fiir die Zwecke des Ausgleichstocks alleine den Begiinstigten
gemil § 1 Absatz 1 Nummer 1 vorbehalten.

(2) Die Mittel gemdB § 2 Nummer 1 sind zur Deckung des Ausgleichstockbedarfs von Beglinstigten gemél
§ 1 Absatz 1 Nummer 1 vorrangig zu verwenden.

(3) Mittel aus dem Ausgleichstock geméall § 2 Nummer 1 diirfen nur verwendet werden:

1. fiir finanzielle Notsituationen, die die kirchliche oder caritative Aufgabenerfiillung zu beintrichtigen dro-
hen,

2. fiir den Ausgleich von Jahresfehlbetrdgen gemil3 § 16 Absatz 3 und 4 der Haushaltsordnung, die auch nicht
durch die Inanspruchnahme von Riicklagen ausgeglichen werden konnen.

(4) Eine zweckfremde Verwendung der Mittel ist unzuldssig.

§7

Voraussetzungen fiir die Bewilligung von Zuschiissen aus dem Ausgleichstock-A
(1) Die Bewilligung von Zuschiissen fiir Zwecke gemil § 6 Absatz 3 Nummer 1 ist davon abhéngig, dass der
Begiinstigte
1. sich in einer finanziellen Notlage befindet, in der die Illiquiditdt des Begiinstigten einzutreten droht, und
dadurch die kirchliche Aufgabenerfiillung gefihrdet ist,
2. die fiir die finanzielle Notlage verantwortlichen Ursachen identifiziert hat,

3. alle zumutbaren Moglichkeiten, Ertrdge zu generieren und Aufwendungen im Bereich des Moglichen zu
reduzieren ausgeschopft hat,

4. aussagekriftige Geschéftszahlen einschlielich einer kurz und mittelfristigen Liquidititsplanung vorlegt,

5. kurzfristige MaBnahmen zur Begegnung der Ursachen der finanziellen Notlage einleiten wird oder einge-
leitet hat,

6. ein aussagekriftiges Konzept vorlegt, das eine nachhaltige Fortfiihrung der kirchlichen oder caritativen
Aufgabenerfiillung gewihrleistet.

(2) Die Bewilligung von Zuschiissen fiir Zwecke gemdll § 6 Absatz 3 Nummer 2 ist von der Erfiillung
folgender Voraussetzungen abhéngig:

1. Der Jahresfehlbetrag entsteht trotz Ausschopfung sdmtlicher Mdoglichkeiten, Ertrige zu generieren und
Aufwendungen im Bereich des Mdglichen zu reduzieren, insbesondere durch Vermietung, Verpachtung und
regelmiBige Evaluation wiederkehrender Aufwendungen;

2. Der Jahresfehlbetrag ist nicht auf die Anschaffung und Herstellung von zu aktivierenden Vermdgensgegen-
stinden der immateriellen Vermogensgegenstinde, des Sachanlagevermégens und des Umlaufvermogens
zuriickzufihren;

3. Der Jahresfehlbetrag resultiert nicht aus der Trdgerschaft der Kindertageseinrichtungen einer Kirchenge-
meinde;
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4. Der Jahresfehlbetrag resultiert nicht aus der Hebung neuer Stellen im aktuellen sowie im vorherigen
Haushaltszeitraum;

5. Es sind keine Jahresiiberschiisse vergangener Rechnungsjahre vorhanden, die zum Ausgleich des Jahres-
fehlbetrags herangezogen werden konnen;

6. Die Einleitung von MaBinahmen zur nachhaltigen Konsolidierung des Haushalts, insbesondere die Optimie-
rung des Gebdudebestands.

§8
Antragsverfahren Ausgleichstock-A

(1) Antriage auf Bewilligung von Mitteln sind schriftlich an die in § 3 genannte Stelle zu richten.

(2) Der Antrag auf Bewilligung von Mitteln fiir Zwecke gemdl § 6 Absatz 3 Nummer 1 kann jederzeit
eingereicht werden. Er muss insbesondere enthalten:

1. eine schliissige Darlegung des Vorliegens der Voraussetzungen geméll § 7 Absatz 1, einschlieBlich der dort
geforderten Dokumentation,

2. einen Plan iiber die Verwendung der Mittel aus dem Ausgleichstock,

3. Nachweise iiber die eigene Leistungsfahigkeit.

(3) Der Antrag auf Bewilligung von Mitteln gemél § 6 Absatz 3 Nummer 2 ist im Zuge der Haushaltsplanung
einzureichen. Er muss insbesondere enthalten:

1. eine schliissige Darlegung des Vorliegens der Voraussetzungen gemdl3 § 7 Absatz 2, einschlieBlich der dort
geforderten Dokumentation,

2. Angaben zu den Ursachen des Ausgleichstockbedarfs sowie zu Ursachen fiir etwaig erforderlich werdende
Steigerungen des beantragten Zuschusses aus dem Ausgleichstock.

(4) Die gemiB § 3 zusténdige Stelle kann nach pflichtgemidBBem Ermessen weitere Angaben oder die Beibrin-
gung weiterer Unterlagen verlangen.

Abschnitt 3 — Ausgleichstock-B

§9

Mittelverwaltung
Die Mittel gemdfB § 2 Nummer 2 werden als Riicklage der Erzdiézese Freiburg gefiihrt.

§10
Mittelverwendung

(1) Die Mittel geméB § 2 Nummer 2 stehen allen Begiinstigten gemidl3 § 1 Absatz 1 zu.

(2) Die Mittel gemall § 2 Nummer 2 diirfen nur fiir finanzielle Notsituationen verwendet werden, die die
kirchliche oder caritative Aufgabenerfiillung zu beintrachtigen drohen.

(3) Eine zweckfremde Verwendung der Mittel ist unzuléssig.

§ 11
Voraussetzungen fiir die Bewilligung von Zuschiissen aus dem Ausgleichstock-B

Die Bewilligung von Zuschiissen fiir Zwecke gemall § 10 Absatz 2 ist davon abhéingig, dass der Begiinstigte

1. sich in einer finanziellen Notlage befindet, in der die Illiquiditit des Beglinstigten einzutreten droht, und
dadurch die kirchliche Aufgabenerfiillung gefdhrdet ist,

2. die fiir die finanzielle Notlage verantwortlichen Ursachen identifiziert hat,

3. alle zumutbaren Moglichkeiten, Ertrdge zu generieren und Aufwendungen im Bereich des Moglichen zu
reduzieren ausgeschopft hat,

4. aussagekriftige Geschéftszahlen einschlielich einer kurz und mittelfristigen Liquidititsplanung vorlegt,

5. kurzfristige MaBnahmen zur Begegnung der Ursachen der finanziellen Notlage einleiten wird oder einge-
leitet hat,

6. Ein aussagekriftiges Konzept vorlegt, das eine nachhaltige Fortfithrung der kirchlichen oder caritativen
Aufgabenerfiillung gewihrleistet.

§12
Antragsverfahren Ausgleichstock-B

(1) Antrdge auf Bewilligung von Mitteln sind schriftlich an die in § 3 genannte Stelle zu richten.
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(2) 1Der Antrag auf Bewilligung von Mitteln kann jederzeit eingereicht werden. >Er muss insbesondere enthal-
ten:

1. eine schliissige Darlegung des Vorliegens der Voraussetzungen gemil § 11, einschlieBlich der dort gefor-
derten Dokumentation,

2. einen Plan iiber die Verwendung der Mittel aus dem Ausgleichstock,

3. Nachweise iiber die eigene Leistungsfihigkeit,

(3) Die gemiB § 3 zustdndige Stelle kann nach pflichtgemaBBem Ermessen weitere Angaben oder die Beibrin-
gung weiterer Unterlagen verlangen.

Abschnitt 4 — Entscheidung

§13
Entscheidungsgrundsitze

(1) 1Uber den Antrag entscheidet nach pflichtgemiBem Ermessen die in § 3 genannte Stelle unter Beachtung
folgender Kriterien:

1. Erflllung der jeweiligen Voraussetzungen gemdf3 § 7 oder § 11,

2. Dringlichkeit und Bedeutung der Maflnahme fiir die kirchliche Aufgabenerfiillung,
3. Angemessenheit der beantragten Mittel,

4. VerhiltnismaBigkeit zwischen Eigenleistung und Ausgleichstockbedarf,

5. Verfiigbarkeit finanzieller Mittel im Ausgleichstock.

:Die in § 3 genannte Stelle kann ausnahmsweise, sofern sie es nach pflichtgemidlem Ermessen im Sinne
der kirchlichen Aufgabenerfiillung fiir tunlich erachtet, Mittel aus dem Ausgleichstock auch dann bewilligen,
wenn nicht alle Voraussetzungen gemél § 7 oder § 11 erfiillt sind.

(2) Die Entscheidung ergeht stets unter der Bedingung, dass der Begilinstigte

1. der Stelle nach § 3 in einer durch diese zu bestimmenden Héufigkeit {iber die finanzielle Lage Bericht
erstattet und

2. gemilB § 7 Absatz 1 Nummer 5 und 6, § 7 Absatz 2 Nummer 6 oder § 11 Nummer 5 und 6 vorgelegte
Konzepte umsetzt.

(3) Naheres sowie weitere Bedingungen fiir die Bewilligung von Mitteln kann die Stelle nach § 3 nach
pflichtgemiBem Ermessen festlegen.

(4) Ein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Mitteln besteht nicht.

§14
Bescheid

(1) Die Entscheidung ergeht durch Bescheid.
(2) Der Bescheid ergeht gebiihrenfrei.

Abschnitt 5 — Schlussbestimmungen

) § 15
Ubergangsbestimmung

Bis zum 31. Dezember 2025 nach der Schliisselzuweisungs-, Ausgleichstock- und Bauforderfonds-Ordnung
vom 9. Dezember 2023 (ABIL. 2024, S. 124) entstandene Anspriiche auf Bewilligung von Mitteln aus dem
Ausgleichstock gemél § 2 Nummer 2 bleiben bestehen.

§ 16
Inkrafttreten

Dieses Statut tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 20
Ordnung zur Aufhebung Ordnung iiber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermogens im Erzbistum Freiburg (Kirchliche
Vermogensverwaltungsordnung — KVO) Teil VI Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

Artikel 1
Aufhebung der Kirchliche Vermégensverwaltungsordnung Teil VI Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

Die Ordnung iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens im Erzbistum Freiburg (Kirchliche
Vermogensverwaltungsordnung — KVO) Teil VI Ubergangs- und Schlussbestimmungen vom 23. Juni 1994
(ABL. S. 140), zuletzt geéndert am 14. November 2019 (ABI. S. 176), wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

¢ ol

Erzbischof Stephan Burger

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Nr. 21
Geianderte Praxis der Kollektenankiindigung —
verbindliche Praxis in der Erzdiozese Freiburg

Durch Beschluss des Stindigen Rates der Deutschen Bischofskonferenz wurden die Kollektenaufrufe fiir die
angeordneten Kollekten deutlich verkiirzt.

Diese sind wie bisher im Vorfeld in den Pfarreien in geeigneter Form bekanntzumachen (Internetseiten,
Pfarrnachrichten, Aushinge etc.).

In den Gottesdiensten am jeweiligen Kollektentag (einschlieflich der Vorabendgottesdienste) ist neuerdings
ein kurzer Hinweis (Kollektenhinweis) - z. B. direkt nach den Fiirbitten - verbindlich vorgeschrieben.

Der Kollektenhinweis wird jeweils mit dem Kollektenaufruf im Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg veroffent-
licht.
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Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 22
Verordnung zur Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum
Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG-DVO-Anderungsverordnung)

) Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum
Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO)

Die Durchfithrungsverordnung zum Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO) in der Fassung
des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 19. November 2018
(ABL. 2019, S. 1) wird aufgrund des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands vom 24. November 2025 wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt neu gefasst:

wInhaltsiibersicht

Kapitel 1
Verarbeitungstitigkeiten

§1 Verarbeitungstitigkeiten
Kapitel 2
Datengeheimnis
§2 Belehrung und Verpflichtung auf das Datengeheimnis, Schulung
§3 Inhalt der Verpflichtungserkldarung
Kapitel 3
Technische und organisatorische Mafinahmen
Abschnitt 1
Grundsiitze und Malinahmen

§4 Begriffsbestimmungen (IT-Systeme, Lesbarkeit)
§5 Grundsétze der Verarbeitung
§6 Technische und organisatorische Maflnahmen
§7 Uberpriifung
§8 Verarbeitung von Meldedaten in kirchlichen Rechenzentren

Abschnitt 2

Schutzbedarf und Risikoanalyse

§9 Einordnung in Datenschutzklassen und Datenschutzniveau
§ 10 Risikoanalyse
§ 11 Datenschutzklasse I und Schutzniveau I
§12 Datenschutzklasse II und Schutzniveau I1
§13 Datenschutzklasse 111 und Schutzniveau II1
§ 14 Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Beichtgeheimnis oder dem Seelsorgege-

heimnis unterliegen
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Kapitel 4
Mafnahmen des Verantwortlichen und des oder der Mitarbeitenden

§ 15 MaBnahmen des Verantwortlichen
§ 16 MaBnahmen des Verantwortlichen zur Datensicherung
§17 MalBnahmen des oder der Mitarbeitenden

Kapitel 5

Besondere Gefahrenlagen
§18 Nutzung von Cloud-Diensten
§19 Autorisierte Programme
§20 Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten Zwecken
§ 21 Nutzung privater IT-Systeme zu dienstlichen Zwecken
§22 Externe Zugriffe, Auftragsverarbeitung
§23 Verschrottung und Vernichtung von IT-Systemen, Abgabe von IT-Systemen zur weiteren
Nutzung

§24 Passwortlisten der Systemverwaltung
§ 25 Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax
§26 Sonstige Formen der Ubermittlung personenbezogener Daten

§27 Kopier-/Scangerite

. Kapitel 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 28 Inkrafttreten™

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

§ 1 wird wie folgt gefindert:

In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,oder der” und nach dem Wort ,,solcher* die
Worter ,,oder eine solche* angefiigt.

Der bisherige Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.
Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
Der bisherige Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.
Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 3.

Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Uberpriifung sowie die Aktualisierung sind in geeigneter Weise zu dokumentieren.

§ 2 wird wie folgt geéindert:

In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Datengeheimnis* ein Komma sowie das Wort ,,Schulung*
angefligt.

In Absatz 1 wird der Klammerzusatz wie folgt neu gefasst: ,,(Mitarbeitende im Sinne dieser Durch-
fiihrungsverordnung, im Folgenden: Mitarbeitende)™.

In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Mitarbeiter® durch das Wort ,,Mitarbeitenden‘ ersetzt.

In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,Mitarbeitern* durch das Wort ,,Mitarbeitenden ersetzt.

In Absatz 3 wird das Wort ,,Mitarbeiter ersetzt durch das Wort ,,Mitarbeitenden.

In Absatz 4 werden die Worter ,,der Mitarbeiter durch die Worter ,,der Mitarbeitenden® und die
Worter ,,den Mitarbeiter* durch die Worter ,,den Mitarbeitenden oder die Mitarbeitende® ersetzt.

In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitenden* ersetzt.

In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,,des jeweiligen Mitarbeiters® durch die Worter ,,des oder der
jeweiligen Mitarbeitenden® ersetzt.

In Absatz 5 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Dieser* die Worter ,,oder diese angefiigt.
In Absatz 6 werden nach dem Wort ,,Datengeheimnis® die Worter ,,gemél § 5 KDG* angefiigt.



k)

Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 2 vom 3. Februar 2026 61

Es wird folgender Absatz 7 angefiigt:
,Die Mitarbeitenden sind regelméBig zu schulen.*

§ 3 wird wie folgt gefindert:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

In Absatz 1 erster Halbsatz wird das Wort , Mitarbeiters® durch die Worter ,,oder der Mitarbei-
tenden® ersetzt.

In Absatz 1 Buchstabe a) wird das Wort ,,Mitarbeiters” durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden*
ersetzt.

In Absatz 1 Buchstabe b) werden das Wort ,,Mitarbeiter* durch die Worter ,,oder die Mitarbeitende*
ersetzt und nach dem Wort ,,seiner die Worter ,,oder ihrer angefiigt.

In Absatz 1 Buchstabe c¢) wird das Wort ,,Mitarbeiters™ durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden*
ersetzt.

In Absatz 1 Buchstabe d) werden das Wort ,,Mitarbeiter* durch die Worter ,,oder die Mitarbeitende*
ersetzt und nach dem Wort ,,seiner” die Worter ,,oder ihrer* angefiigt.

In Absatz 2 wird das Wort , Mitarbeiter” durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden® ersetzt.

Der bisherige Absatz 3 Satz 2 wird ersatzlos gestrichen.

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 4
Begriffsbestimmungen

(IT-Systeme, Lesbarkeit)

(1) IT-Systeme im Sinne dieser Durchfithrungsverordnung sind samtliche technischen Einrichtungen,
mittels derer personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet werden.

(2) IT-Systeme sind insbesondere

a)

b)

¢)

hardwarebasierte IT-Komponenten (elektronische Gerdte wie Server, Arbeitsplatzrechner, mobile
Endgerite, eingebettete Systeme (z.B. [oT) oder vergleichbare technische Komponenten, die einzeln
oder im Verbund betrieben werden konnen),

Softwarelosungen (lokal installierte oder netzwerkgestiitzte Programme und Anwendungen ein-
schlieBlich betriebssystemnaher Software und Anwendungssoftware, die unmittelbar oder mittelbar
an der Verarbeitung personenbezogener Daten beteiligt sind),

cloudbasierte Systeme und Dienste (Bereitstellungsformen wie Software as a Service (SaaS),
Platform as a Service (PaaS) oder Infrastructure as a Service (laaS), die iiber netzwerkbasierte Um-
gebungen (insbesondere Internet oder Intranet) zugénglich sind und zur Datenverarbeitung eingesetzt
werden).

(3) Unter Lesbarkeit im Sinne dieser Durchfiihrungsverordnung ist die Moglichkeit zur vollstandigen oder
teilweisen Wiedergabe des Informationsgehalts von personenbezogenen Daten zu verstehen.*

§ 6 wird wie folgt geéindert:

a)

b)

<)

d)

g)

In Absatz 1 Buchstabe b) wird der Klammerzusatz wie folgt neu gefasst:

»(z. B. durch Verschliisselung mit geeigneten Verschliisselungsverfahren; das Verschliisselungsver-
fahren ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend
angemessen auszuwéhlen)®.

In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Form* die Worter ,,unabhidngig vom Ort der Verarbeitungsti-
tigkeit™ angefligt.

In Absatz 2 Buchstabe a) werden nach dem Wort ,IT-Systemen® die Worter ,,im Sinne des § 4
Absatz 2 Nr. 1 angefigt.

Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

1,,Es ist zu verhindern, dass IT-Systeme und Benutzerzugénge von Unbefugten genutzt werden kon-
nen (Zugangskontrolle). »Zum Schutz personenbezogener Daten und zur Vermeidung von Identitéts-
diebstahl sind geeignete technische und organisatorische MaBBnahmen nach dem jeweiligen Stand der
Technik zu ergreifen. ;Dies gilt insbesondere fiir Datenverarbeitungen auflerhalb eines geschlossenen
und gesicherten Netzwerks.*

In Absatz 2 Buchstabe 1) wird nach dem Wort ,,erhobene® das Wort ,,personenbezogene angefligt.

Nach Absatz 2 Buchstabe j) wird folgender Buchstabe k) angefiigt:
»Bel der Auswahl von IT-Systemen, insbesondere von Softwareldsungen, ist dem Grundsatz der
Datenminimierung angemessen Rechnung zu tragen.*

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
»Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten in nicht automatisierter
Form.*
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§ 7 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»iInsbesondere die Vorlage eines anerkannten Zertifikats gemdl § 26 Absatz 4 KDG durch den Ver-
antwortlichen, welches sich an Veroffentlichungen des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informations-
technik (BSI) orientiert, ist als Nachweis zuldssig. ;Abweichend von Satz 1 kann auch eine Orientierung
an anderen Regelungen erfolgen, die einen vergleichbaren Schutzstandard gewihrleisten (insbesondere
ISO/IEC 27001).

§ 8 Absatz 2 wird wie folgt geindert:
Das Wort ,,Vorschrift* wird durch das Wort ,,Durchfiihrungsverordnung* ersetzt.
§ 9 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 9
Einordnung in Datenschutzklassen und Datenschutzniveau

(1) Unter Beriicksichtigung der Art der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten und des Ausmales
der moglichen Gefdhrdung personenbezogener Daten hat eine Einordnung in eine der in §§ 11 bis 13
genannten drei Datenschutzklassen zu erfolgen.

(2) Bei der Einordnung personenbezogener Daten in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammen-
hang mit anderen gespeicherten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse an
einer missbrauchlichen Verwendung der Daten zu beriicksichtigen.

(3) 1Die Einordnung erfolgt durch den Verantwortlichen; sie soll in der Regel bei Erstellung des Verzeich-
nisses von Verarbeitungstitigkeiten vorgenommen werden. >Der oder die betriebliche Datenschutzbeauf-
tragte soll angehort werden.

(4) 1In begriindeten Einzelfdllen kann der Verantwortliche eine abweichende Einordnung vornehmen. >Die
Griinde sind zu dokumentieren. sErfolgt eine Einordnung in eine niedrigere Datenschutzklasse, ist zuvor
der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte anzuhoren.

(5) Erfolgt keine Einordnung, gilt automatisch die Datenschutzklasse III, sofern nicht die Vorausset-
zungen des § 14 vorliegen.

(6) Die Einordnung in eine der nachfolgend genannten Datenschutzklassen erfordert die Einhaltung
des dieser Datenschutzklasse entsprechenden Schutzniveaus und die Einhaltung der dort beschriebenen
Mindestmafinahmen.

(7) Erfolgt die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter, ist der Verantwortliche verpflichtet, sich in
geeigneter Weise, insbesondere durch personliche Uberpriifung oder Vorlage von Nachweisen, von dem
Bestehen des der jeweiligen Datenschutzklasse entsprechenden Schutzniveaus zu iiberzeugen.*

§ 10 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 10
Risikoanalyse

(1) Die den individuellen Gegebenheiten entspringenden Risiken sind vom Verantwortlichen anhand einer
Risikoanalyse festzustellen.

(2) (Fiir eine Analyse der mdglichen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen, die
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, sind objektive Kriterien zu entwickeln
und anzuwenden. >Hierzu zdhlen insbesondere die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Schwere eines
Schadens fiir die betroffene Person. 3Zu beriicksichtigen sind auch Risiken, die durch — auch unbeabsich-
tigte oder unrechtméfige — Vernichtung, durch Verlust, Verdnderung, unbefugte Offenlegung von oder
unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten entstehen.

(3) Die identifizierten Risiken sind durch entsprechende Maf3nahmen im Einklang mit § 6 zu behandeln.*
§ 11 wird wie folgt geindert:

a) Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:
»1Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Passwor-
tes oder unter Verwendung eines anderen, dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsverfahrens zuldssig. »In sicherheitskritischen
Bereichen oder bei Zugriffen auBerhalb gesicherter Netze ist insbesondere der Einsatz von Mehr-
Faktor-Authentifizierungsverfahren (z.B. Kombination aus Passwort und Einmalcode, Hardware-To-
ken oder biometrischen Verfahren) vorzusehen.*

b) Absatz 2 Buchstabe c) wird wie folgt neu gefasst:
»Sicherungskopien von Daten sind nach aktuellem Stand der Technik mit geeigneten Maflnahmen
vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen.*
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§ 12 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz 2 Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:
»iDie Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten
Passwortes zuléssig, das ausreichend komplex gewidhlt werden muss und dessen Erneuerung nach
dem jeweiligen Sicherheitsbedarf erfolgt. »Alternativ ist die Verwendung eines anderen, dem aktuel-
len Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsver-
fahrens zuléssig.*

b) In Absatz 2 Buchstabe b) wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:
»Zu diesem Zweck sind geeignete technische Mallnahmen wie beispielsweise ein Boot-Schutz umzu-
setzen.*

¢) In Absatz 2 Buchstabe d) Satz 2 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,oder der angefiigt.
§ 14 wird wie folgt geiindert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
,Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Beichtgeheimnis oder dem Seelsorgegeheimnis
unterliegen*

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,Beicht- oder Seelsorgegeheimnis® ersetzt durch die Worter ,,Beicht-
geheimnis oder dem Seelsorgegeheimnis®.

c) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
,Erfolgt die Seelsorge aullerhalb eines geschlossenen Netzwerkes, sind geeignete, erforderlichenfalls
iiber das Schutzniveau der Datenschutzklasse III hinausgehende, technische und organisatorische
MaBnahmen nach dem aktuellen Stand der Technik zu treffen.*

Die Uberschrift von Kapitel 4 wird wie folgt gedindert:

Das Wort ,,Mitarbeiters* wird ersetzt durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden®.

§ 15 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,,seine Mitarbeiter ersetzt durch die Worter ,,die Mitarbeitenden®.
b) In Absatz 4 wird der Klammerzusatz ,,(Datenschutzkonzept)* ersatzlos gestrichen.

¢) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitende* ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 2 werden hinter dem Wort ,,Datenschutzbeauftragten* die Worter ,,oder die betrieb-
liche Datenschutzbeauftragte™ angefiigt.

§ 17 wird wie folgt geéindert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
,,MaBnahmen des oder der Mitarbeitenden*

b) In Satz 1 werden die Worter ,,jeder Mitarbeiter” ersetzt durch die Worter ,,jeder und jede Mitarbei-
tende®.

¢) In Satz 2 werden hinter dem Wort ,,ihm* die Worter ,,oder ihr* angefiigt.
In Kapitel S wird folgender § 18 neu eingefiigt:

»§ 18
Nutzung von Cloud-Diensten

Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten mit einem Cloud-Dienst gilt ergéinzend zu den Vorschrif-
ten der §§ 5 ff.:

(1) Es sind primér bereits gepriifte und freigegebene Cloud-Dienste zu nutzen.

(2) 1Vor der Nutzung anderer Cloud-Dienste ist anhand nachfolgender Aspekte zu priifen, ob die erforder-
lichen Sicherheitsanforderungen erfiillt werden. ;Folgende Aspekte konnen ein erhdhtes Risiko darstellen:

a) ungeplante vorzeitige Vertragsbeendigung durch den Diensteanbieter,

b) unzureichend gesicherte administrative Zugéinge,

¢) mangelnde Portabilitdt von personenbezogenen Daten und IT-Systemen,

d) generelle Abhéngigkeit vom Cloud-Diensteanbieter mangels Wechselmoglichkeit,

e) Gefdhrdung der Integritdt von Informationen aufgrund herstellerspezifischer Datenformate,
f) gemeinsame Nutzung der Cloud-Infrastruktur durch mehrere Kunden,

g) Unkenntnis {iber den Speicherort der Informationen,

h) hohe Mobilitit der Informationen sowie

1)  unbefugter Zugriff auf Informationen beispielsweise durch Administrationspersonal des Cloud-
Diensteanbieters oder Dritte.
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(3) Vor der Nutzung des Cloud-Dienstes ist in Abhéngigkeit von der Risikoanalyse eine Exit-Strategie zu
definieren (z. B. Datenldschung, Dateniibertragung).*

Der bisherige § 18 wird § 19.
Der bisherige § 19 wird § 20.
Der bisherige § 20 wird § 21.
Der neue § 21 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Buchstabe b) wird das Wort ,,Mitarbeiters™ ersetzt durch die Worter ,,oder der
Mitarbeitenden®.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,betreffenden Mitarbeiter ersetzt durch die Worter ,,oder der
betreffenden Mitarbeitenden®.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Mitarbeitern® ersetzt durch das Wort ,,Mitarbeitenden®.

d) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
»~1Die Weiterleitung dienstlicher personenbezogener Daten auf private E-Mail-Konten ist unzuldssig.
2Dies gilt auch fiir personalisierte E-Mail-Adressen. ;Ausnahmeregelungen kénnen von dem Verant-
wortlichen getroffen werden, soweit das datenschutzrechtliche Schutzniveau, insbesondere nach dem
KDG oder dieser Durchfiihrungsverordnung, nicht unterschritten wird.*

e) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 neu angefiigt:
,Der oder die Mitarbeitende hat sicherzustellen, dass unberechtigte Dritte, insbesondere Familien-
mitglieder, keinen Zugriff auf dienstliche personenbezogene Daten haben.*

Der bisherige § 21 wird § 22.

Im neuen § 22 wird Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

»1Eine Fernwartung von IT-Systemen darf dariiber hinaus nur erfolgen, wenn der Beginn aktiv seitens
des Auftraggebers eingeleitet wurde, iiber sichere Verbindungen erfolgt und die Fernwartung systemseitig
protokolliert wird. .Im Falle der Einbeziehung externer Dienstleister sind auch die datenschutzrechtlichen
Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie technische SchutzmaBnahmen vertraglich zu regeln.*

Der bisherige § 22 wird § 23.
Der neue § 23 wird wie folgt geiindert:

In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,IT-Systemen* die Worter ,,im Sinne des § 4 Absatz 2 Nr. 1
dieser Verordnung* angefiigt.

Der bisherige § 23 wird § 24.
Der bisherige § 24 wird § 25.
Der neue § 25 wird wie folgt neu gefasst:

. »§ 25
Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax

1Die Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax ist grundsitzlich unzuléssig. »In spezifischen Be-
stimmungen konnen Ausnahmen, insbesondere Ubergangsbestimmungen, vorgesehen werden; dabei sind
die Vorschriften der §§ 5 ff. und die jeweils aktuellen Sicherheitsstandards zu beachten.*

Der bisherige § 25 wird § 26.
Im neuen § 26 wird in Absatz 1 nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:

,»Das Verschliisselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbe-
darf entsprechend angemessen auszuwéhlen.

Der bisherige § 26 wird § 27.

Der neue § 27 wird wie folgt geiindert:

Das Wort ,,Mitarbeiter* wird ersetzt durch das Wort ,, Mitarbeitende.
Der bisherige § 27 wird ersatzlos gestrichen.

§ 28 wird wie folgt neu gefasst:

»3 28
Inkrafttreten

Diese Durchfithrungsverordnung tritt zum 1. Mérz 2019 in Kraft.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungsverordnung tritt am 1. Mirz 2026 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Generalvikar Christoph Neubrand

Red. Anm.:

Die vollstindige Fassung ist bereits jetzt auf der Website der Deutschen Bischofskonferenz abrufbar unter
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse _downloads/VDD/2025 KDG-DVO neu_Lesefassung.pdf.
Der Rechtsstand der Texte in der Onlinerechtssammlung der Erzdiozese Freiburg wird in der Regel innerhalb
eines Monats nach dem Erscheinen des Amtsblatts der Erzdiozese Freiburg aktualisiert.

Nr. 23
Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten in der Erzdiozese Freiburg

Kapitel 1 — Assistenzzeit

Abschnitt 1 — Zulassung zur Assistenzzeit

§1

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Assistenzzeit

Voraussetzung flir die Zulassung zur Assistenzzeit ist ein abgeschlossenes theologisches und religionspadago-
gisches Studium oder ein anderer, durch die Priifungs- und Zulassungskommission ausnahmsweise anerkann-
ter Zugangsweg gemil § 5 der Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in der Erzdidze-
se Freiburg.

§2

Bewerbung
(1) Die Bewerbung um Aufnahme in die Assistenzzeit richten Studierende innerhalb folgender Fristen an die
Leitung der Assistenzzeit:
1. bis zum 15. April bei Beginn der Assistenzzeit am 1. September
2. bis zum 15. November des Vorjahres bei Beginn der Assistenzzeit am 1. April.
(2) Bei der Bewerbung sind folgende Unterlagen vorzulegen:
1. Anschreiben mit formloser Bewerbung fiir die Assistenzzeit und geplantes Datum (1. April oder
1. September) fiir den Beginn der Berufseinfithrung
Motivationsschreiben fiir den Beruf (max. 2 DIN A4-Seiten)
Tabellarischer Lebenslauf und Lichtbild
Aktueller Auszug aus dem Taufbuch (im Original als Nachweis fiir Taufe und Firmung)
Schulabschlusszeugnis
Abschlusszeugnis des Studiums (falls noch nicht vorliegend: bisherige Priifungsergebnisse)
Gutachten der Studienmentorin oder des Studienmentors oder vergleichbares Dokument
Kirchliche Referenz (z.B. aus der Heimatpfarrei)

O ® Nk w

Referenzen tiber berufliche Praxis (optional, soweit vorausgehend)
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§3
Zulassungsverfahren
{Uber die Zulassung zur Assistenzzeit entscheidet die Priifungs- und Zulassungskommission gemiB § 11
der Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in der Erzdidzese Freiburg. »Sie teilt der
Bewerberin oder dem Bewerber die Entscheidung schriftlich mit.

Abschnitt 2 — Rahmen der Assistenzzeit

§4
Ausbildungsplan der Gemeindeassistentin oder des Gemeindeassistenten
(1) 1Die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent erstellt in Absprache mit den jeweiligen Mento-
rinnen und Mentoren und der oder dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten einen Ausbildungsplan flir die
Pastoral und den schulischen Religionsunterricht, in dem die fachlichen und personlichen Entwicklungsziele,
die einzelnen Aufgabenbereiche, Rollen und Verantwortlichkeiten benannt werden. >Dieser wird von der
Leitung der Assistenzzeit genehmigt und in regelmaBigen Abstédnden reflektiert und fortgeschrieben.

(2) 1Die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent unterrichtet wahrend der Assistenzzeit in der Regel
im Rahmen des Deputats der Mentorin oder des Mentors. »Sie oder er soll zunéchst in Primarstufe und
Sekundarstufe I im Religionsunterricht hospitieren und spater in Mentorenbegleitung selbstindig unterrichten.

§5
Aufgaben der Mentorinnen und Mentoren in Pastoral und Schule
(1) 1Die Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen die Gemeindeassistentin oder den Gemeindeassistenten bei
der Einarbeitung in die pastoralen und sozialen Aufgabenfelder und in den schulischen Religionsunterricht.
»Sie begleiten den Lernweg und reflektieren mit ihr oder ihm den Einsatz und die beruflichen Rollen.

(2) iDie Mentorinnen und Mentoren in Pastoral und Schule erstellen in der zweiten Hélfte der Assistenzzeit
jeweils eine Beurteilung iliber die von der Gemeindeassistentin oder dem Gemeindeassistenten erworbenen
Féhigkeiten und Kompetenzen, die begriindete Aussagen iiber die Eignung und Befdhigung fiir den pastoralen
Dienst enthalten muss. ,Die Beurteilung trifft Aussagen zu

1. den sozialen, pastoralen und religionspddagogischen Tatigkeitsfeldern der Gemeindeassistentin oder des
Gemeindeassistenten,

2. den menschlichen, fachlichen, pddagogischen und spirituellen Voraussetzungen fiir den sozialen und pasto-
ralen Dienst sowie den schulischen Religionsunterricht,

3. der Fahigkeit zur Planung und selbstéindigen Durchfiihrung pastoraler, sozialer und religionspéddagogischer
Aufgaben,

4. der Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit und zur Zusammenarbeit mit Gremien und Gruppen im
sozialen und pastoralen Bereich und in der Schule.

(3) Die Beurteilung ist nach Besprechung durch die jeweiligen Mentorinnen und Mentoren mit der Gemein-
deassistentin oder dem Gemeindeassistenten innerhalb folgender Fristen bei der Leitung der Assistenzzeit
einzureichen:

1. bis zum 1. April, wenn die Zweite Dienstpriifung im Sommer abgelegt wird

2. bis zum 1. November, wenn die Zweite Dienstpriifung im Winter abgelegt wird.

(4) 1Die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent hat nach Kenntnisnahme der Beurteilung aus den

Bereichen Pastoral und Schule die Moglichkeit zur Einreichung einer Gegendarstellung. >Diese ist bei der
Leitung der Assistenzzeit innerhalb einer Frist von drei Wochen einzureichen.

Abschnitt 3 — Leistungen im Laufe der Assistenzzeit

§6
Lehrproben im schulischen Religionsunterricht
(1) In der Assistenzzeit ist neben den beratenden Unterrichtsbesuchen in der Primarstufe und in der Sekundar-
stufe I jeweils eine zu benotende Lehrprobe in Anwesenheit der Schulbeauftragten oder des Schulbeauftragten
und der Schuldekanin oder des Schuldekans zu halten.

(2) Die schriftliche Ausarbeitung der Lehrproben ist durch die Gemeindeassistentin oder den Gemeindeassis-
tenten jeweils vor der Durchfiihrung den Priifenden sowie der Leitung der Assistenzzeit vorzulegen.

(3) 1Die Schuldekanin oder der Schuldekan und die oder der Schulbeauftragte legen eine Gesamtnote fiir die
schriftliche Ausarbeitung und die Lehrprobe fest. ;Die Mentorin oder der Mentor ist an der Notenfindung
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nicht zu beteiligen. ;Die Lehrproben werden gemél § 9 benotet. sNote und Bericht zur Lehrprobe werden iiber
das fiir den Schuleinsatz in Primar- und Sekundarstufe 1 zustdndige Referat der fiir die Bildung zustidndigen
Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat innerhalb folgender Fristen bei der Leitung der Assistenzzeit
eingereicht:

1. bis zum 1. April, wenn die Zweite Dienstpriifung im Sommer abgelegt wird;
2. bis zum 1. November, wenn die Zweite Dienstpriifung im Winter abgelegt wird.

§7
Schriftliche Hausarbeiten in Pastoraltheologie und schulischer Religionspidagogik oder Schulpastoral
(1) Wéhrend der Assistenzzeit sind je eine schriftliche Hausarbeit im Bereich ,,Pastoraltheologie” und im
Bereich ,,schulische Religionspiddagogik* oder ,,Schulpastoral anzufertigen.

(2) Die beiden schriftlichen Hausarbeiten sollen je 20 DINA4 Seiten umfassen und sind innerhalb folgender
Fristen bei der Leitung der Assistenzzeit einzureichen:

1. bis zum 1. April, wenn die Zweite Dienstpriifung im Sommer abgelegt wird;
2. bis zum 1. November, wenn die Zweite Dienstpriifung im Winter abgelegt wird.

(3) Zur Bewertung der Hausarbeit in den jeweiligen Bereichen bestellt die Priifungs- und Zulassungskom-
mission eine Fachpriiferin oder einen Fachpriifer.

(4) 1Die pastorale Hausarbeit umfasst die Dokumentation eines pastoralen Projektes im Rahmen der Assistenz-
zeit. ,Die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent weist damit nach, dass sie oder er ein pastorales
Projekt theologisch und religionspadagogisch fundiert konzipieren, planen, durchfithren und evaluieren kann
und dass sie oder er in der Lage ist, die in der Praxis gemachten Erfahrungen auf dem Hintergrund einschla-
giger Literatur zu reflektieren. ;Das Thema bzw. das Projekt ist mit der jeweiligen Fachpriiferin oder dem
Fachpriifer abzusprechen und von der Leitung der Assistenzzeit zu genehmigen.

(5) 1Die religionspiddagogische oder schulpastorale Hausarbeit umfasst die Dokumentation einer Lernsequenz
oder eines schulischen Projektes im Rahmen der Assistenzzeit. ;Die Gemeindeassistentin oder der Gemeinde-
assistent weist damit nach, dass sie oder er eine Lernsequenz oder ein schulisches Projekt theologisch und
religionspadagogisch fundiert konzipieren, planen, durchfiihren und evaluieren kann.

(6) 1Den Hausarbeiten miissen die schriftliche Versicherung der Gemeindeassistentin oder des Gemeindeas-
sistenten beiliegen, dass die Arbeiten selbst verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt wurden. ;Kann diese Versicherung widerlegt werden, wird die jeweilige Arbeit mit der
Note ,,nicht ausreichend" (= 5) bewertet.

§8

Miindliche Abschlusspriifungen im Rahmen der Zweiten Dienstpriifung
(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den miindlichen Abschlusspriifungen sind:
1. die Praxis im sozialen und schulischen Bereich und in der Pastoral im durch die Ordnung fiir Gemeinde-
referentinnen und Gemeindereferenten in der Erzdiozese Freiburg festgelegten Umfang,
2. die Teilnahme an den verpflichtenden Berufseinfiihrungsveranstaltungen der Assistenzzeit,

3. ein im Ganzen positives Gutachten der Leitung der Assistenzzeit, das die Beurteilungen der Mentorinnen
und Mentoren in Pastoral und Schule einschlief3t,

4. je eine Lehrprobe in Primar- und Sekundarstufe I, die jeweils mit mindestens ,ausreichend” bewertet
wurden,

5. eine schriftliche Hausarbeit der Gemeindeassistentin oder des Gemeindeassistenten im Bereich Pastoral,
die mit mindestens ,,ausreichend‘ bewertet wurde,

6. eine schriftliche Hausarbeit der Gemeindeassistentin oder des Gemeindeassistenten im Bereich schulische
Religionspddagogik oder Schulpastoral, die mit mindestens ,,ausreichend* bewertet wurde.
(2) Uber Ausnahmen entscheidet die Priifungs- und Zulassungskommission.

(3) Die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent beantragt bei der Priifungs- und Zulassungskommis-
sion innerhalb folgender Fristen die Zulassung zu den miindlichen Abschlusspriifungen:

1. bis zum 15. April, wenn die Zweite Dienstpriifung im Sommer abgelegt wird,

2. bis zum 15. November, wenn die Zweite Dienstpriifung im Winter abgelegt wird.

(4) \Die Priifungs- und Zulassungskommission entscheidet iiber die Zulassung zu den miindlichen Ab-

schlusspriifungen und teilt der Gemeindeassistentin oder dem Gemeindeassistenten die Entscheidung schrift-
lich mit. ;Eine Ablehnung wird begriindet.
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(5) Wird die Zulassung nicht erteilt, legt die Priifungs- und Zulassungskommission fest, ob und wann erneut
ein Antrag gestellt werden kann.

(6) 1Zur Durchfiihrung der miindlichen Abschlusspriifungen bestellt die Priifungs- und Zulassungskommission
einen Priifungsausschuss. >Dieser besteht in der Regel aus einer Priifungsvorsitzenden oder einem Priifungs-
vorsitzenden, einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer sowie einer Protokollantin oder einem Protokollanten.
sDie Leitung der Assistenzzeit kann an den miindlichen Abschlusspriifungen teilnehmen und wird, sofern
anwesend, vor Festlegung der Endnote gehort. sDie miindlichen Abschlusspriifungen werden geméf § 9
benotet.

(7) \Die miindliche pastorale Abschlusspriifung beinhaltet die Présentation des pastoralen Projekts (15 Minu-
ten) auf der Grundlage der vorgelegten schriftlichen Hausarbeit. ;Daran schlie3t sich ein pastoraltheologisches
Fachgesprich an (15 Minuten). sDie Priifung dauert insgesamt 30 Minuten.

(8) 1Die miindliche religionspadagogische oder schulpastorale Abschlusspriifung beinhaltet die Pridsentation
einer Lernsequenz oder eines schulpastoralen Projekts (15 Minuten) auf der Grundlage der vorgelegten
schriftlichen Hausarbeit. ;Daran schlie3t sich ein religionspadagogisches Fachgespriach an (15 Minuten). ;Die
Priifung dauert insgesamt 30 Minuten.

(9) 1In die iiber die miindlichen Abschlusspriifungen zu fertigenden Protokolle sind aufzunehmen: Tag, Ort
und Dauer der Priifung; die Namen der zu priifenden Gemeindeassistentin oder des Gemeindeassistenten,
der oder des Priifungsvorsitzenden, der Fachpriiferin oder des Fachpriifers und der Protokollantin oder des
Protokollanten; die Themen, besondere Vorkommnisse und die Benotung der jeweiligen miindlichen Priifung.
»Das jeweilige Protokoll ist von der Protokollantin oder vom Protokollanten, der oder dem Priifenden und der
oder dem Priifungsvorsitzenden zu unterzeichnen.

§9

Benotung
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu benoten:

1 = sehr gut eine hervorragende Leistung

2 =gut eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt

3 = befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 = ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen gentigt

5 = nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

(2) iEs konnen Zwischenwerte durch Aufwerten beziehungsweise Abwerten der Notenziffer um 0,3 gebildet
werden. ;Eine Aufwertung der Noten ,,sehr gut” (= 1) und ,,nicht ausreichend* (= 5) sowie eine Abwertung der
Noten ,,ausreichend (= 4) und ,,nicht ausreichend (= 5) ist nicht erlaubt. ;Halbe Noten sind nicht moglich.

(3) Die Note im Fach Pastoraltheologie setzt sich aus dem Durchschnitt der Noten der schriftlichen Hausarbeit
und der miindlichen Abschlusspriifung zusammen.

(4) Die Note im Fach schulische Religionspadagogik setzt sich aus dem Durchschnitt der Noten der beiden
Lehrproben in der Assistenzzeit, der schriftlichen Hausarbeit und der miindlichen Abschlusspriifung zusam-
men.

(5) 1Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Noten in Pastoraltheologie und schulischer Religi-
onspadagogik. ;Die Gesamtnote wird auf eine Dezimalstelle nach dem Komma errechnet, wobei Zwischen-
werte bis einschlieSlich 0,04 auf die nidchste Dezimalstelle nach dem Komma abgerundet, ab 0,05 auf die
nichste Dezimalstelle nach dem Komma aufgerundet werden.

(6) Die Gesamtnote lautet bei einem Mittelwert

von 1,0-1,4 ,,sehr gut"

von 1,5-24 ,,gut"

von 2,5-3,4 ,,befriedigend"

von 3,5-4,0 ,,ausreichend"

von 4,1-5,0 ,,nicht ausreichend"

(7) Zwischennoten sind nicht zuléssig.
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§10
Bestehen der Priifung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn sdmtliche Priifungsleistungen mindestens mit der Note ,,ausreichend"
(=4,0) bewertet wurden.

(2) Wird die Priifung nicht bestanden, teilt der oder die Vorsitzende der Priifungs- und Zulassungskommission
schriftlich mit, in welchen Teilbereichen die Priifung nicht bestanden wurde und in welcher Frist sie auf
Antrag gegebenenfalls wiederholt werden kann.

§11
Wiederholung der Priifung

(1) Uber den Antrag auf Wiederholung der Priifung oder einzelner Priifungsleistungen entscheidet die Prii-
fungs- und Zulassungskommission auf der Grundlage folgender Regelungen:

1. Wird eine Lehrprobe mit der Note ,,nicht ausreichend™ bewertet, so kann sie bis zwei Wochen vor dem
Termin der miindlichen Abschlusspriifungen einmal wiederholt werden.

2. Erfolgt bei der Wiederholung erneut eine Benotung mit ,,nicht ausreichend®, kann bei der Priifungs- und
Zulassungskommission die Wiederholung der gesamten Priifung beantragt werden. Diesem Antrag kann
nur stattgegeben werden, sofern das Erzbischofliche Ordinariat der Verldngerung der Assistenzzeit bis zum
31. Miérz bzw. 31. August nach dem nidchstmdglichen Termin der Zweiten Dienstpriifung um bis zu zwolf
Monate zustimmt.

3. 1Wird die schriftliche Hausarbeit in Pastoraltheologie oder die schriftliche Hausarbeit in Religionspddago-
gik oder Schulpastoral mit der Note ,,nicht ausreichend bewertet, so kann die Priifungs- und Zulassungs-
kommission dem Antrag auf Wiederholung stattgeben, sofern das Erzbischofliche Ordinariat der Verlidnge-
rung der Assistenzzeit bis zum 31. Midrz bzw. 31. August nach dem néchstmdglichen Termin der Zweiten
Dienstpriifung zustimmt. ;Das der Hausarbeit zugrundeliegende Thema bzw. Projekt ist mit der Leitung der
Assistenzzeit neu abzustimmen und von dieser zu genehmigen. ;Erfolgt bei der Wiederholung erneut eine
Benotung mit ,,nicht ausreichend®, kann die Priifungsleistung nicht nochmals wiederholt werden.

4. 1Wird die miindliche pastorale Abschlusspriifung oder die miindliche religionspddagogische bzw. schulpa-
storale Abschlusspriifung mit der Note ,,nicht ausreichend” bewertet, so kann die Priifungs- und Zulas-
sungskommission dem Antrag auf Wiederholung stattgeben. ;Die Priifungs- und Zulassungskommission
entscheidet dann liber den Zeitpunkt der Wiederholung der Priifung.

5. 1Erfolgt bei der Wiederholung erneut eine Benotung mit ,,nicht ausreichend*, kann bei der Priifungs- und
Zulassungskommission die Wiederholung der gesamten Priifung beantragt werden. :Diesem Antrag kann
nur stattgegeben werden, sofern das Erzbischofliche Ordinariat der Verldngerung der Assistenzzeit bis zum
31. Mérz bzw. 31. August nach dem nichstmoglichen Termin der Zweiten Dienstpriifung zustimmt.

(2) i1Werden mehrere der im Rahmen der Zweiten Dienstpriifung zu erbringenden Teilleistungen mit ,,nicht
ausreichend bewertet, so ist die gesamte Priifung nicht bestanden. »In diesem Fall kann bei der Priifungs-
und Zulassungskommission die Wiederholung der gesamten Priifung beantragt werden. ;Diesem Antrag kann
nur stattgegeben werden, sofern das Erzbischofliche Ordinariat der Verldngerung der Assistenzzeit bis zum
31. Mérz bzw. 31. August nach dem néachstmoglichen Termin der Zweiten Dienstpriifung zustimmt.

(3) Eine zweite Wiederholung der gesamten Priifung ist nicht moglich.

§12
Riicktritt von der Priifung und Krankheit

(1) 1Bei Vorliegen von triftigen Griinden kann die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent nach
Riicksprache mit der Leitung der Assistenzzeit bis 14 Tage vor dem angesetzten Priifungstermin von der
Priifung zuriicktreten. ;Nach Mdglichkeit wird ein Nachholtermin festgelegt. sIst ein Nachholen der Priifung
innerhalb der Assistenzzeit nicht mdglich, kann die Assistenzzeit auf Antrag verldngert werden.

(2) \Im Krankheitsfall am Tage der Priifung ist die Leitung der Assistenzzeit zu informieren und dieser so
schnell wie moglich eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung vorzulegen. >Dies gilt auch im Krankheitsfall von
Kindern oder zu pflegenden Angehorigen gemifl den gesetzlichen Vorschriften.

(3) 1Nach Moglichkeit wird ein Nachholtermin festgelegt. »Ist ein Nachholen der Priifung innerhalb der Assis-
tenzzeit nicht moglich, kann die Assistenzzeit auf Antrag verldngert werden.

§13
Téauschungsversuch

1Bei Tduschungsversuchen wird die Priifung mit ,,nicht ausreichend* bewertet. ,Die Priifungs- und Zulassungs-
kommission entscheidet anhand des Schweregrades der Tduschung, ob die Priifung wiederholt werden kann.
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§ 14
Zeugnis
1Uber die Zweite Dienstpriifung wird durch das Erzbischéfliche Ordinariat ein Zeugnis ausgestellt. 2Es enthlt
die Noten der Einzelleistungen sowie eine Gesamtnote, die aus den Noten der Einzelleistungen errechnet wird

(§9).

§15
Widerspruch

1Die Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent hat das Recht, gegen die Bewertung einer oder mehrerer
Teilleistungen innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung bei der Priifungs- und
Zulassungskommission schriftlich Widerspruch einzulegen. ;Nach Priifung der Aktenlage und gegebenenfalls
einer Anhorung der Beteiligten entscheidet die Prifungs- und Zulassungskommission iiber die Zuldssigkeit
des Widerspruchs, eine eventuelle Korrektur der Bewertung von Teilleistungen und die damit verbundene
Gesamtbewertung der Zweiten Dienstpriifung.

Kapitel 2 — Anerkennungsjahr
Abschnitt 1 — Zulassung zum Anerkennungsjahr

§16
Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Anerkennungsjahr

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Anerkennungsjahr sind

1. das Bestehen der Zweiten Dienstpriifung,
2. ein im Ganzen positives Votum der Leitung der Assistenzzeit.

§17
Bewerbung um Zulassung zum Anerkennungsjahr

(1) iDie Gemeindeassistentin oder der Gemeindeassistent bewirbt sich im Laufe der zweiten Halfte der
Assistenzzeit formlos um Zulassung zum Anerkennungsjahr. ;Die konkrete Bewerbungsfrist wird von der
Leitung der Assistenzzeit jeweils rechtzeitig mitgeteilt.

(2) Eine Zulassung zum Anerkennungsjahr als Gemeindereferentin oder Gemeindereferent im Anerkennungs-
jahr kann nur vorbehaltlich des Bestehens oder nach erfolgreichem Abschluss der Assistenzzeit und der
Zweiten Dienstpriifung ausgesprochen werden.

§18
Zulassungsverfahren

(1) {Uber die Zulassung zum Anerkennungsjahr entscheidet die Priifungs- und Zulassungskommission gemiB
§ 14 Absatz 5 der Ordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in der Erzdidzese Freiburg.
2Die Entscheidung wird der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mitgeteilt.

(2) Nach erfolgter Zulassung zum Anerkennungsjahr bewirbt sich die Gemeindeassistentin oder der Gemein-
deassistent bei der fiir das pastorale Personal zustéindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat auf
eine Einsatzstelle als Gemeindereferentin oder Gemeindereferent im Anerkennungsjahr.

Abschnitt 2 — Leistungen im Anerkennungsjahr

§19
Dienstliche Beurteilung iiber das Anerkennungsjahr

(1) 1In der zweiten Hélfte des Anerkennungsjahres erstellt die oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte eine
dienstliche Beurteilung liber die Gemeindereferentin oder den Gemeindereferenten im Anerkennungsjahr. ;Das
Gutachten enthilt abschlieBend ein Votum, ob die Ubernahme in den unbefristeten Dienst befiirwortet wird
oder nicht, und ist innerhalb folgender Fristen bei der fiir das pastorale Personal zustdndigen Hauptabteilung
im Erzbischoflichen Ordinariat einzureichen:

1. bis zum 15. April, wenn das Anerkennungsjahr zum 31. August endet;
2. bis zum 15. November, wenn das Anerkennungsjahr zum 31. Mérz des Folgejahres endet.
(2) 1Des Weiteren erstellt die Schuldekanin oder der Schuldekan bzw. die oder der Schulbeauftragte in der

zweiten Hilfte des Anerkennungsjahres einen Bericht iiber das schulische Wirken der Gemeindereferentin
oder des Gemeindereferenten im Anerkennungsjahr. »Der Bericht enthélt abschlieBend ein Votum, ob die
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Ubernahme in den unbefristeten Dienst befiirwortet wird oder nicht, und ist innerhalb folgender Fristen bei der
fiir die Bildung zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat vorzulegen:

1. bis zum 15. April, wenn das Anerkennungsjahr zum 31. August endet;

2. bis zum 15. November, wenn das Anerkennungsjahr zum 31. Mérz des Folgejahres endet.

(3) Die Gemeindereferentin oder der Gemeindereferent im Anerkennungsjahr erhélt die dienstliche Beurtei-

lung der oder des Dienstvorgesetzten sowie den Bericht {iber das schulische Wirken zur Kenntnis und bestatigt
die Kenntnisnahme.

(4) Die Beurteilungskriterien sind:

1. im Bereich Arbeitsverhalten: Aussagen zu Belastbarkeit, Arbeitsbereitschaft, Arbeitsplanung und Sorgfalt;

2. im Bereich intellektuelle Fahigkeiten: Aussagen zu Auffassungsgabe, Urteilsfahigkeit, Reflexionsfahigkeit
und Fachwissen;

3. im Bereich personlichkeitsbezogene Eigenschaften: Aussagen zu Selbststandigkeit, Zuverldssigkeit und
Vertrauenswiirdigkeit, Verantwortungsbereitschaft, kommunikative und soziale Kompetenzen, Fahigkeit
zur Zusammenarbeit, Toleranz gegeniiber anderen Stromungen, Meinungen und Gruppierungen, Fahigkeit
zu Leitung und Fiithrung;

4. Aussage liber besondere Fahigkeiten und Berufsethos.
(5) 1Die Gemeindereferentin oder der Gemeindereferent im Anerkennungsjahr hat nach Kenntnisnahme der
dienstlichen Beurteilung aus den Bereichen Pastoral und Schule die Moglichkeit zur Einreichung einer

Gegendarstellung. ;Diese ist bei der Leitung des Anerkennungsjahres innerhalb einer Frist von drei Wochen
einzureichen.

§20
Abschluss des Anerkennungsjahres

Die Priifungs- und Zulassungskommission stellt den erfolgreichen Abschluss des Anerkennungsjahres und
damit der gesamten Berufseinfiihrung fest aufgrund

1. der Absolvierung des Anerkennungsjahrs im vertraglich vereinbarten Umfang,
2. des Votums der Leitung des Anerkennungsjahres,

3. des Berichts der Schuldekanin oder des Schuldekans bzw. der oder des Schulbeauftragten iiber das schuli-
sche Wirken,

4. der schriftlichen dienstlichen Beurteilung der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten.
Abschnitt 3 — Beauftragung und unbefristete Anstellung - Verfahren

§21
Antrag auf Zulassung zur Beauftragung und unbefristeten Anstellung
(1) Die Gemeindereferentin oder der Gemeindereferent im Anerkennungsjahr stellt im Laufe des Anerken-
nungsjahres den Antrag auf Zulassung zur Beauftragung und auf die unbefristete Anstellung.
(2) Den Antrag richtet sie oder er formlos innerhalb folgender Fristen an die Leitung des Anerkennungsjahres:

1. bis zum 15. April bei Ende des Anerkennungsjahres am 31. August;
2. bis zum 15. November des Vorjahres bei Ende des Anerkennungsjahres am 31. Marz.

§22
Gespriich im Rahmen des Zulassungsverfahrens
Nach erfolgtem Antrag auf Zulassung zur Beauftragung und auf Ubernahme in den unbefristeten Dienst findet
ein Gesprich mit folgenden Personen statt:
1. Leitung der fiir die pastorale Bildung verantwortlichen Einrichtung in der fiir die Pastoral zustidndigen
Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

2. Leitung des Referats Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in der fiir das pastorale Personal
zustidndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,

3. Leitung des fiir den Schuleinsatz in Primar- und Sekundarstufe I verantwortlichen Referats in der fiir die
Bildung zustéindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat.
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§23
Zulassung zur Beauftragung und unbefristeten Anstellung

1Das Erzbischéfliche Ordinariat entscheidet iiber die Zulassung zur Beauftragung und die unbefristete Anstel-
lung. »Der erfolgreiche Abschluss der Berufseinfithrung begriindet keinen Rechtsanspruch auf Ubernahme in
den unbefristeten Dienst.

Kapitel 3 — Schlussbestimmungen

§24
Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Sl

Generalvikar Christoph Neubrand

Nr. 24
Ausfiihrungsbestimmungen zu der Gewihrung von Zuschiissen aus dem
Bauforderfonds (Ausfiihrungsbestimmungen Bauforderfonds — AFB BFF)

Praambel

1Die Planung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen der ortlichen kirchlichen Rechtspersonen ist in der
Kirchlichen Bauordnung geregelt und dient gemeinsam mit dem Leitbild fiir die Bautdtigkeit in der Erzdidzese
Freiburg den mit kirchlichen Bauaufgaben befassten Personen als verlédssliche Orientierung. »Fiir die Errich-
tung, Unterhaltung und Pflege der Gebédude und baulichen Anlagen sind die Organe der oOrtlichen kirch-
lichen Rechtspersonen zustindig und verantwortlich. ;Das Erzbischofliche Ordinariat leitet im Auftrag des
Erzbischofs von Freiburg das Baugeschehen in der Erzdidzese Freiburg. 4Es schafft die notwendigen Rahmen-
bedingungen und regelt unter anderem die organisatorischen, finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten.
sUber die Bezuschussung von BaumaBnahmen durch den Bauforderfonds entscheidet das Erzbischofliche
Ordinariat, insbesondere im Wege von Ausfithrungsbestimmungen (§ 24 der Schliisselzuweisungs- und Bau-
forderfonds-Ordnung).

Abschnitt 1 — Rechtsgrundlage und Zuschusszweck

§1
Rechtsgrundlage und Zuschusszweck
(1) GemiB Teil B § 3 der Haushalts- und Steuerbeschliisse der Kirchensteuervertretung werden der Gesamt-
heit der Kirchengemeinden Mittel fiir den Bauforderfonds zur Mitfinanzierung ortlicher Investitionsvorhaben
zur Verfiigung gestellt.

(2) 1GemiB § 4 der Schliisselzuweisungs- und Bauforderfonds-Ordnung in Verbindung mit Ziffer 8.19.2.1
des jeweiligen Haushaltsplans ist die fiir das Immobilien- und Baumanagement zustdndige Hauptabteilung im
Erzbischoflichen Ordinariat erméchtigt, iiber den Bauforderfonds zu verfligen. ;Der Bauforderfonds ist gemél
den gesetzlichen Grundlagen ordnungsgemélf zu verwalten.

(3) Die Kirchengemeinden auf dem Gebiet der Erzdidzese Freiburg sowie die von den Kirchengemeinden
gemil der Jurisdiktionsvereinbarung verwalteten Kirchengemeinden erhalten Zuschiisse aus dem Bauforder-
fonds nach MaBigabe

1. der Schliisselzuweisungs- und Bauforderfonds-Ordnung,

2. dieser Ausfithrungsbestimmungen und

3. des Pfarreigesetzes.
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(4) \Der Bauforderfonds dient der Mitfinanzierung von genehmigungspflichtigen InvestitionsmaB3nahmen der
Kirchengemeinden in ortliches Kirchenvermdgen gemil § 4 des Pfarreigesetzes, der Mitfinanzierung von Gut-
achten, Sicherheitsiiberpriifungen, Gebaude- und Immobilienkonzeptionsentwicklungen sowie von Beratungen
und Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit baulichen Maflnahmen. ,Die Zuschiisse sollen die ortlichen
kirchlichen Rechtspersonen bei der Erfiillung der sich aus § 7 Absatz 1 und § 8 der Kirchlichen Bauordnung
ergebenden Verantwortung fiir die Errichtung, Unterhaltung und Pflege der Gebdude und baulichen Anlagen
unterstiitzen. 3Ein Rechtsanspruch auf Gewidhrung des Zuschusses besteht nicht. 4sDie fiir das Immobilien-
und Baumanagement zustindige Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat entscheidet iiber Zuschiisse
flir MalBnahmen gemél Satz 1 (Zuschiisse fiir Investitionsmafnahmen, Gutachten und Beratungen) nach
pflichtgemiBem Ermessen im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel geméf den Abschnitten 2 und 3.

(5) 1Der Bauforderfonds dient auch zur Mitfinanzierung von Sonderbauprogrammen, welche die fiir das
Immobilien- und Baumanagement zustindige Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat zugunsten des
ortlichen Kirchenvermdgens gemill § 4 des Pfarreigesetzes erldsst. .Die Sonderbauprogramme dienen insbe-
sondere der Abwehr von Gefahren, der Gebdudebestandsoptimierung und der Sicherstellung von rechtskon-
formen Bauverfahren. ;Uber die Zuschiisse aus den Sonderbauprogrammen entscheidet die fiir das Immo-
bilien- und Baumanagement zustidndige Hauptabteilung im Erzbischéflichen Ordinariat nach pflichtgeméfBem
Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel geméf des Abschnitts 4.

Abschnitt 2 — Zuschiisse fiir Investitionsmaffinahmen, Gutachten und Beratungen

§2

Zuschussempfinger
Zuschussberechtigt sind die Kirchengemeinden auf dem Gebiet der Erzdiézese Freiburg.

§3

Zuschussfihige Malinahmen
(1) 1Zuschiisse konnen flir genehmigungspflichtige MaBnahmen im Sinne des § 10 der Kirchlichen Bauord-
nung gewdhrt werden. »Zuschussfihige genehmigungspflichtige MaBnahmen sind
1. der Neubau und der Abbruch jeder Art ohne Riicksicht auf das Kostenvolumen gemifl § 10 Absatz 1
Ziffer 1 und Ziffer 4 der Kirchlichen Bauordnung,
2. Um- und Erweiterungsbauten

a) Dbei Sakralgebduden oder Pfarrhdusern ohne Riicksicht auf das Kostenvolumen geméf3 § 10 Absatz 1
Ziffer 2 der Kirchlichen Bauordnung,

b) bei sonstigen Gebduden und AuBlenanlagen, wenn das Kostenvolumen den in § 10 Absatz 2 der
Kirchlichen Bauordnung genannten Betrag (50.000,00 Euro brutto) iibersteigt gemall § 10 Absatz 2
Ziffer 1 der Kirchlichen Bauordnung,

3. Wiederherstellungs- und InstandhaltungsmaBnahmen an Gebiduden und Auflenanlagen jeder Art, wenn
das Kostenvolumen den in § 10 Absatz 2 der Kirchlichen Bauordnung genannten Betrag (50.000,00 Euro
brutto) iibersteigt,

4. die Beschaffung, Entfernung, Wiederherstellung und Verdanderung von Ausstattungsgegenstinden in Kir-
chen und Kapellen geméf § 10 Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchlichen Bauordnung, insbesondere

a) Altdre, Tabernakel, Tabernakelstele, Ambo, Sedilien, Kommunionbank,
b) Taufstein, Kanzel, Kreuzweg, Beichtstiihle,

¢) Gestiihl,

d) Orgel und Geléaute,

e) Malerei und plastische Kunstwerke.

5. die Restaurierung von liturgischem Gerét im Sinne des § 10 Absatz 1 Ziffer 8 der Kirchlichen Bauord-
nung, das historisch oder kiinstlerisch wertvoll ist,

6. die Aufstellung, Anbringung, Verinderung und Entfernung von Kunstwerken und dem Kult gewidmeten
Gegenstanden im AuBenbereich kirchlicher Gebdude gemil § 10 Absatz 1 Ziffer 9 der Kirchlichen
Bauordnung,

7. MabBnahmen, die nach staatlichem Denkmalschutzrecht der Genehmigung unterliegen gemill § 10 Ab-
satz 1 Ziffer 5 der Kirchlichen Bauordnung sowie die Beschaffung, Entfernung, Wiederherstellung und
Verénderung von sonstigen Objekten mit Denkmalwert in nichtsakralen Rdumen der Kirchengemeinde
gemdl § 10 Absatz 1 Ziffer 10 der Kirchlichen Bauordnung,

8. Architekten- und Kiinstlerwettbewerbe sowie die Beauftragung eines Kiinstlers mit einem Entwurf gemaf
§ 10 Absatz 1 Ziffer 11 der Kirchlichen Bauordnung,
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9. die Installation eines Klimamonitorings auf Basis des didzesanen Standards im Zusammenhang mit einer
genehmigungspflichtigen MalBinahme gemif § 10 der Kirchlichen Bauordnung,

10. SicherungsmaBnahmen bei Gefahr in Verzug gemif § 10 Absatz 5 der Kirchlichen Bauordnung, sofern
eine umgehende Unterrichtung der fiir das Immobilien- und Baumanagement zustéindigen Hauptabteilung
im Erzbischoflichen Ordinariat erfolgt.

sGenehmigungsfreie Planungsschritte sind zuschussfahig, sofern sich genehmigungspflichtige Planungsschritte
anschlieen. sSchlieffen sich keine weiteren Planungsschritte an, konnen genehmigungsfreie Planungsschritte
bezuschusst werden, sofern sie zum Zweck der Gebdudeoptimierung, insbesondere der Erstellung einer Immo-
bilienentwicklung bzw. Gebdudekonzeption, vorgenommen wurden.

(2) 1Zuschiisse konnen fiir Gutachten und Beratungen gewéhrt werden. »Zuschussfihig sind

1. die Erstellung qualifizierter Energiegutachten,

2. die Erstellung von Brandschutzgutachten,

3. die Uberpriifung der elektrischen Anlagen (Elektro-Check),
4. die Erstellung einer Gebdude- und Immobilienkonzeption,
5

. die Gewdhrung von Rechtsberatung, Steuerberatung oder die Kosten einer Rechtsstreitigkeit im Zusam-
menhang mit baulichen Mallnahmen.

(3) Nicht zuschussfihige Mallnahmen im Sinne des § 10 der Kirchlichen Bauordnung sind

1. die VerduBerung und der Erwerb von Ausstattungsgegenstinden in Kirchen und Kapellen im Sinne des
§ 10 Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchlichen Bauordnung sowie die VerduBerung von liturgischem Gerét im
Sinne des § 10 Absatz 1 Ziffer 8 der Kirchlichen Bauordnung, unabhingig von dessen historischen oder
kiinstlerischen Wert

2. das Erstellen von Verkehrswertgutachten.

§4
Zuschussvoraussetzungen
(1) Zuschiisse werden gemdl Titel II der Schliisselzuweisungs- und Bauforderfonds-Ordnung den Kirchenge-
meinden zur Verwendung fiir ortliches Kirchenvermogen gemil § 4 des Pfarreigesetzes und gemél Jurisdik-
tionsvereinbarung gewéhrt.

(2) 1Zuschiisse fiir InvestitionsmaBnahmen setzen eine baufachliche Planungs- bzw. Projektgenehmigung
voraus. »Zuschiisse fiir genehmigungsfreie Planungsschritte setzen die Genehmigung sich anschlieBender
Planungsschritte voraus, es sei denn, sie dienen der Gebdudeoptimierung im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 4.
sZuschiisse fiir Gutachten und Beratungen, wie Energie- und Brandschutzgutachten, Sicherheitsiiberpriifungen,
sogenannter Elektro-Check, fiir die Begleitung einer Gebdude- und Immobilienkonzeption sowie von Beratun-
gen und Rechtsstreitigkeiten setzen eine entsprechende schriftliche Zuschusszusage voraus.

(3) 1Die notwendigen Genehmigungen bzw. Zuschusszusagen miissen vor Beginn der genechmigungspflich-
tigen Planungen bzw. vor der Beauftragung von Gutachten, Sicherheitsiiberpriifungen, Konzeptionen, Bera-
tungen sowie der Verfolgung der Rechtsstreitigkeit erteilt sein. ;Anderenfalls wird grundsétzlich kein Zuschuss
gewidhrt.

(4) 1Zuschiisse fiir zusétzliche Maflnahmen im Sinne des § 15 Absatz 2 Satz 2 der Kirchlichen Bauordnung,
die nicht von der Genehmigung erfasst sind, werden nicht gewahrt, es sei denn, es wurde unverziiglich und
vor Ausfithrungsbeginn dieser Maflnahmen beim Erzbischoflichen Ordinariat eine Nachtragsgenehmigung mit
Zuschusszusage beantragt und durch das Erzbischofliche Ordinariat erlassen oder die Genehmigungsfahigkeit
und Zuschussgewdhrung verbindlich in Aussicht gestellt. ;Die Zuschussvoraussetzungen miissen weiter vor-
handen sein. 3Ein Rechtsanspruch auf den Zuschuss oder auf eine Fortschreibung des Zuschusssatzes der
Erstgenehmigung besteht nicht.

(5) 1Droht die Gefahr einer Kosteniiberschreitung der genehmigten MaBnahme, ohne dass durch die Genehmi-
gung nicht erfasste MaBBnahmen ausgefiihrt werden (§ 15 Absatz 2 Satz 2 der Kirchlichen Bauordnung),
werden Zuschiisse fiir die Mehrkosten nur gewéhrt, wenn die Mehrkosten zum Zeitpunkt der ersten Erkenn-
barkeit dem Erzbischoflichen Ordinariat unverziiglich angezeigt, eine Nachtragsgenehmigung und Zuschuss-
gewihrung beantragt und das Erzbischofliche Ordinariat vor Ausfiihrung der Malinahmen die Nachtragsgeneh-
migung mit Zuschusszusage erlassen bzw. verbindlich in Aussicht gestellt hat. ;Ein Rechtsanspruch auf die
Nachfinanzierung besteht nicht.

(6) 1Zuschiisse werden nur gewihrt, sofern der Regelzuschusssatz mindestens 2.500,00 Euro betrdgt (Bagatell-
grenze). ;Eine Nachbezuschussung im Rahmen einer Nachtragsfinanzierung im Sinne des § 15 der Kirchlichen
Bauordnung kommt in Betracht, wenn der Zuschuss mindestens den Betrag von 2.500,00 Euro betrigt. sEs
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bestehen keine Hochstgrenzen fiir Zuschiisse, jedoch kann das Erzbischofliche Ordinariat im Einzelfall eine
von den Projektkosten unabhingige Zuschussbegrenzung (Deckelung) vornehmen.

(7) In den Sonderbauprogrammen gemif3 Abschnitt 4 konnen abweichende Zuschussvoraussetzungen geregelt
werden.

§5

Zuschussfihige Ausgaben, Ermittlungsgrundlagen
(1) 1Zuschussféhig sind grundsétzlich

1. die Ausgaben fiir die Projektplanung, -begleitung, -steuerung, Begutachtung, Beratung und die Ausgaben
fiir die Rechtsstreitigkeit,

2. die Ausgaben fiir die Projektrealisierung,

3. Eigenleistungen, sofern sie sich auf eine konkrete Kostenposition in der Kostenberechnung beziehen.
»Eigenleistungen sind Hand- und Fuhrdienste freiwilliger Helfender sowie Lieferung oder Bereitstellung
von Materialien oder Gerdten auf freiwilliger Basis, insbesondere Spenden; Ausnahmen von der Zu-
schussfihigkeit der Eigenleistungen, insbesondere bei einer entstehenden Uberfinanzierung, sind moglich.

(2) Nicht zuschussfihig sind Ausgaben fiir den {iblichen, kontinuierlichen oder stindig wiederkehrenden
Bauunterhalt, den Betrieb und die Wartung von Immobilien und ihrer Ausstattungsgegensténde.

(3) 1Bei Ausstattungen und Mdoblierungen sind nicht zuschussfahige Ausgaben:

1. Ausgaben fiir Ausstattungen und Moblierungen wie Saalmoblierung, Kiichen, Biiroausstattung,
2. Ausgaben fiir bewegliche EDV- und Telefonausstattungen.

»Ausstattungen und Moblierungen fiir Kindertageseinrichtungen sind zuschussfahig, sofern eine Bezuschus-
sung durch die Kommune erfolgt oder die Ausstattung durch Spenden finanziert wird. ;Bei einer Pauschalbe-
zuschussung von Mafinahmen in einer Kindertageseinrichtung durch eine Kommune sind weitere Ausnahmen
moglich.

(4) Einbaukiicheneinrichtungen von Vikarswohnungen sind zuschussfzhig.

(5) 1Ermittlungsgrundlage fiir die Bezuschussung von Investitionsmalinahmen sind detaillierte gewerksbezo-
gene Kostenberechnungen im Sinne der DIN 276 oder gleichwertig detaillierte Kostendarlegungen. »Angebote
von Generalunternehmen sind in entsprechender Detailliertheit vorzulegen. ;Ermittlungsgrundlage fiir die
Bezuschussung von Gutachten, Sicherheitsiiberpriifungen sowie von Gebédude- und Immobilienkonzeptions-
entwicklungen sind entsprechende Angebote bzw. aussagekriftige Unterlagen. sPauschale Angaben wie Un-
vorhergesehenes oder Ahnliches sind auf Anforderung des Erzbischoflichen Ordinariats nachzuweisen bzw.
glaubhaft zu machen; anderenfalls konnen sie bei der Zuschussbemessung unberiicksichtigt bleiben. sDer
Wert und die Anrechenbarkeit von Eigenleistungen sind auf Anforderung des Erzbischoflichen Ordinariats
darzulegen, welches iiber die Festsetzung des Wertes und die Anrechenbarkeit entscheidet.

(6) 1Freiwillige Leistungen Dritter, wie freiwillige Zuschiisse der Pfélzer Katholischen Kirchenschaffnei oder
des Breisgauer Katholischen Religionsfonds, freiwillige Leistungen von Kommunen, Spenden Dritter und
Leistungen der Kommunen bei Projekten in Kindertageseinrichtungen werden bei der Bestimmung der
zuschussfiahigen Ausgaben grundsitzlich nicht beriicksichtigt und fithren grundsitzlich nicht zu einer entspre-
chenden Reduzierung der zuschussfahigen Ausgaben. ;Leistungen Dritter, die auf einer rechtlichen Leistungs-
verpflichtung beruhen, z. B. aufgrund einer Baupflicht des Landes, einer Kommune, Dritter oder einer kirchli-
chen Stiftung oder aufgrund von Versicherungsleistungen, werden bei der Bestimmung der zuschussfahigen
Ausgaben grundsitzlich beriicksichtigt, so dass sich der Zuschuss nur aus den von der Kirchengemeinde zu
finanzierenden zuschussfahigen Ausgaben errechnet.

(7) Die Ausgaben fiir gleichartige Gutachten, die fiir mehrere Gebédude einer Kirchengemeinde erstellt und
gleichzeitig beauftragt werden, konnen flir die Ermittlung der zuschussfihigen Ausgaben addiert werden,
sofern die Zuschusszusage vor Auftragserteilung erfolgte.

(8) Die Ausgaben einer nicht genehmigungspflichtigen MaBBnahme konnen mit weiteren Ausgaben von MaB-
nahmen an demselben Gebdude zusammengefasst werden, sofern die Zuschusszusage vor Auftragserteilung
erfolgte.

§6
Hohe der Regelzuschiisse
(1) 1In der Regel betragen die Zuschiisse fliir Baumafinahmen zwischen zehn Prozent und einem Drittel der
zuschussfahigen Ausgaben. ;Die Hohe des Regelzuschusses bemisst sich grundsétzlich nach der jeweiligen
Mafnahme und betrigt



76 Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 2 vom 3. Februar 2026

1. bei Kirchen und Kapellen

a) fiir AuBensanierung, Heizungserneuerung oder Heizungssanierung, Glockenanlage, Stiitzmauern,
Treppenanlage!, barrierefreier Zugang, Ver- und Entsorgungsleitungen 1/3 der zuschussfdhigen Aus-
gaben,

b) fiir Innenrenovation, Ausstattung bzw. Einrichtung, Kunst, Orgel 25 Prozent der zuschussfahigen
Ausgaben,

¢) fiir AuBenanlage, Kirchplatzgestaltung zehn Prozent der zuschussfahigen Ausgaben,

bei Gemeindehdusern 20 Prozent der zuschussfiahigen Ausgaben,

bei Kindertageseinrichtungen zehn Prozent der zuschussfdahigen Ausgaben,

bei vermieteten Hausern, Wohnungen und Ferienheimen zehn Prozent der zuschussfdhigen Ausgaben,

gs e

bei Pfarrhdusern

a) fir MaBnahmen in der Pfarrwohnung, die einem Pfarrer bzw. Ruhestandsgeistlichen zugewiesen ist,
1/3 der zuschussfahigen Ausgaben,

b) fiir MaBnahmen an der vermieteten Pfarrwohnung zehn Prozent der zuschussfdhigen Ausgaben,
¢) fiir MaBnahmen in Pfarrbiirordumen 20 Prozent der zuschussfiahigen Ausgaben,

d) fiir MaBnahmen bei Neueinrichtung eines zentralen Pfarrbiiros sowie des zentralen Verwaltungssitzes
30 Prozent der zuschussfahigen Ausgaben,

6. bei Studierendenwohnheimen 1/3 der zuschussfdhigen Ausgaben, jedoch grundsétzlich nicht hoher als
1,5 Millionen Euro pro Kirchengemeinde und Haushaltsjahr.

(2) \Fiir die Erstellung eines qualifizierten Energiegutachtens gelten die Zuschusssidtze der entsprechenden
MaBnahme. ;Fiir energetische Baumafnahmen, die aufgrund eines qualifizierten Energiegutachtens nach kirch-
lichem Standard durchgefiihrt und in dem Gutachten empfohlen werden, wird der Regelzuschuss fiir die
empfohlenen energetischen Maflnahmen um 50 Prozent erhdht, es sei denn, die Erhdhung ist aus Griinden der
CO2-Neutralitdt nicht gerechtfertigt. sBei Bedarf kann aus dem erhéhten Regelzuschuss fiir die energetischen
MaBnahmen und dem Regelzuschuss fiir die {ibrigen MalBinahmen ein gerundeter Gesamt-Regelzuschuss
gebildet werden.

(3) 1Fiir die Erstellung eines Brandschutzgutachtens werden 75 Prozent der Kosten des Gutachtens als Regel-
zuschuss gewihrt. ,Fiir die Erstellung eines Elektro-Checks fiir alle Gebdude einer Kirchengemeinde werden
25 Prozent der Kosten der Sicherheitsiiberpriifung als Regelzuschuss gewihrt.

(4) \Fiir die Erstellung bzw. Begleitung einer Immobilienentwicklung fiir Kirchengemeinden (IfK) werden 75
Prozent des Baubeitrags des Erzbischoflichen Bauamts, des Architektenhonorars und der sonstigen Kosten
der Beratung bzw. Begleitung als Regelzuschuss gewéhrt. :Die Kosten fiir die Beratung bei der praktischen
Umsetzung der Immobilienentwicklung fiir Kirchengemeinden werden mit 25 Prozent bezuschusst, jedoch mit
maximal 15.000,00 Euro je neuer Pfarrei.

(5) iDie Kosten einer Rechtsberatung, Steuerberatung oder Rechtsstreitigkeit werden in der Regel in Hohe
des Regelzuschusses der betreffenden MaBnahmen bezuschusst. >Besteht in der Erzdiézese Freiburg ein iiber
den Einzelfall hinausgehendes Interesse an der Beratung bzw. Rechtsstreitigkeit, betrégt der Zuschuss je nach
Umfang des Interesses zwischen 50 Prozent und 100 Prozent.

(6) 1In der Regel betragen die Zuschiisse fiir Abbruchmalinahmen von Gebduden zwischen zehn Prozent und
100 Prozent der zuschussfiahigen Ausgaben. ;Die Hohe des Regelzuschusses bestimmt sich grundsitzlich wie
folgt:

1. bei einem ersatzlosen Abriss des Gebdudes ohne wirtschaftliche Verwertung des Grundstiicks:
100 Prozent der zuschussfahigen Ausgaben,

2. bei einem ersatzlosen Abriss des Gebdudes mit wirtschaftlicher Verwertung des Grundstiicks:
50 Prozent der zuschussfahigen Ausgaben,

3. bei einem ersatzlosen Abriss eines Gebdudes durch die Kirchengemeinde auf dem Grundstiick eines Dritten
mit und ohne wirtschaftliche Verwertung des Grundstiicks:
25 Prozent der zuschussfahigen Ausgaben,

4. bei einem Gebdudeabbruch, der der Errichtung eines neuen Gebédudes der Kirchengemeinde dient, ent-
spricht der Regelzuschuss der zuschussfahigen Abbruchausgaben dem Regelzuschuss des Neubauvorha-
bens gemdll Absatz 1.

(7) Zuschiisse werden auf den nidchsten Hundert-Euro-Betrag auf- bzw. abgerundet.
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§7
Bemessung des Zuschusses
(1) Ein Anspruch auf einen Zuschuss besteht nicht. ;Die Zuschusshohe liegt im pflichtgeméafBen Ermessen der
flir das Immobilien- und Baumanagement zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat.

(2) 1Erldsst das Erzbischofliche Ordinariat flir eine MaBBnahme eine Planungs- bzw. Projektgenehmigung oder
stimmt der Begutachtung, Uberpriifung, Konzeptionserstellung, Beratung oder Rechtsstreitigkeit zu, wird im
Regelfall ein Bauforderfonds-Zuschuss in Hohe des Regelzuschusssatzes gewihrt. ;Eine Priifung der finan-
ziellen Bediirftigkeit der Kirchengemeinde fiir einen Regelzuschuss findet nicht statt. ;In begriindeten Ausnah-
mefillen kann das Erzbischofliche Ordinariat nach Ermessen den Zuschusssatz reduzieren. 4Ein begriindeter
Ausnahmefall kann insbesondere vorliegen, wenn eine Maflnahme bzw. eine EinzelmaBinahme im Rahmen
einer Gesamtmalinahme nicht unabdingbar notwendig ist, die Kirchengemeinde sie dennoch durchfiihrt.

(3) iIn begriindeten Ausnahmeféllen kann nach Ermessen des Erzbischoflichen Ordinariats ein Bauforder-
fonds-Zuschuss gewéhrt werden, der den Regelzuschusssatz tibersteigt. »Voraussetzung ist eine entsprechende
Darlegung und Begriindung der Notwendigkeit durch die Kirchengemeinde, welche auch die Aufnahme eines
Darlehens gepriift hat und das Ergebnis dieser Priifung mitteilt. ;Eine Anhebung des Regelzuschusses erfolgt
nicht fiir die Ausgaben fiir Gutachten, Sicherheitsiiberpriifungen und Konzeptionserstellungen im Sinne des
§ 6 Absatz 2 bis 4.

Abschnitt 3 — Verfahren, Auszahlung

§8
Zuschussantrige im Genehmigungs- und Nachtragsgenehmigungsverfahren
(1) 1Zuschussantriage fiir Manahmen nach § 6 sind vor Beauftragung der MaBBnahme an die fiir das Immo-
bilien- und Baumanagement zustindige Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat, Referat Bauwesen der
Kirchengemeinden, zu stellen. ;Den Antrdgen auf Investitionsmanahmen im Sinne des § 10 der Kirchlichen
Bauordnung sind die in §§ 12 bis 15 der Kirchlichen Bauordnung genannten Unterlagen beizufiigen.

(2) 1\Dem Antrag auf Erteilung einer Planungsgenechmigung gemafB §§ 12 und 13 der Kirchlichen Bauordnung
ist ein vorldufiger Finanzierungsplan der Kirchengemeinde beizufiigen. .Bei Antréigen auf Investitionsmafinah-
men bedarf es des vorldufigen Finanzierungsplans spétestens flir den Antrag auf Genehmigung der Leistungs-
phase 3 der Verordnung iiber die Honorare fiir Architekten- und Ingenieurleistungen (HOAI). :Gemil § 13
Absatz 3 der Kirchlichen Bauordnung ist die Finanzierung der Folgekosten des laufenden Betriebs darzulegen.
sDer Antrag auf Erteilung einer Projektgenehmigung einer Investitionsmallnahme gemiB § 14 der Kirchlichen
Bauordnung und der Antrag der Kirchengemeinde auf Gewidhrung des Bauforderfonds-Zuschusses ist mit
einem endgiiltigen Finanzierungsplan zu versehen. sDie Kirchengemeinde erklart durch die Vorlage des Finan-
zierungsplans, dass die Finanzierung rechtskonform ist, die Mallnahme im Investitionsplan des Haushalts der
Kirchengemeinde veranschlagt ist und die notwendigen Beschlussfassungen liber die InvestitionsmaB3nahme
und dessen Finanzierung vorliegen. sDem Finanzierungsplan ist die zugehorige Checkliste der fiir die Finanzen
zustandigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat beizufiligen; die Checkliste ist vollstindig auszu-
fiillen und zu unterzeichnen.

(3) Fiir Antrige auf Zustimmung zu einer Erstellung von Gutachten, Uberpriifungen oder Konzeptionen gilt
Absatz 3 entsprechend.

(4) Wird ein Zuschuss aus dem Bauforderfonds beantragt, der den Regelzuschusssatz iibersteigt, bedarf es
einer entsprechenden Darlegung und Begriindung durch die Kirchengemeinde.

(5) 1Soll eine InvestitionsmaBnahme mit Hilfe eines Darlehens mitfinanziert werden, ist dieses bei Beantra-
gung der Planungsgenehmigung im Rahmen des vorldufigen Finanzierungsvorschlags mit der fiir die Finanzen
zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat abzustimmen. ;Bei Beantragung der Projektgeneh-
migung ist das erforderliche Darlehen zu beantragen. ;Uber die Genehmigung des Darlehens und einer mdgli-
chen Schuldendienstbeihilfe entscheidet die fiir die Finanzen zustindige Hauptabteilung im Erzbischoflichen
Ordinariat.

(6) 1Fiir eine Nachtragsgenechmigung im Sinne des § 4 Absdtze 4 und 5 und § 15 Absatz 2 der Kirchlichen
Bauordnung ist von der Kirchengemeinde ein Finanzierungsvorschlag einzureichen, § 15 Absatz 2 Satz 2 der
Kirchlichen Bauordnung. ,Bei Mehrkosten sind anderweitige Einsparmdglichkeiten darzulegen, § 15 Absatz 2
Satz 2 und 4 der Kirchlichen Bauordnung. ;Die Absitze 3 und 6 gelten entsprechend.

§9

Abruf des Zuschusses

(1) Die flir das Immobilien- und Baumanagement zustdndige Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat
weist die Bistumskasse an, Zuschiisse zum Abruf zur Verfiigung zu stellen.
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(2) Zuschiisse bis zu einem Betrag von 5.000,00 Euro werden unmittelbar nach der Bewilligung des Zuschus-
ses durch die Bistumskasse ausbezahlt.

(3) 1Zuschiisse werden in der Regel erst ausbezahlt, wenn die regelmiBige Uberpriifung der Standsicherheit
der Gebdude durchgefiihrt und nach den didzesanen Vorgaben dokumentiert ist. ;Entsprechende Vorschriften
bleiben unberiihrt2.

(4) {Ubersteigt der bewilligte Gesamtzuschuss den Betrag von 5.000,00 Euro, beantragt die Kirchengemeinde
zum Beginn der Ausflihrung der Investitionsmalnahme (in der Regel Leistungsphase 8 der Verordnung {iber
die Honorare fiir Architekten- und Ingenieurleistungen (HOAI) bei der fiir das Immobilien- und Baumanage-
ment zustdndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat unter Vorlage des aktuellen Rechnungsergeb-
nisses die vollstindige Auszahlung des Zuschusses. ;Die Auszahlung kann nach pflichtgemédBem Ermessen
auch in Teilbetriigen erfolgen. ;Bei Zuschiissen fiir Gutachten, Uberpriifungen, Konzeptionen, Beratungen
Rechtsstreitigkeiten und Orgelinvestitionen kann der Zuschuss zum Zeitpunkt der Beauftragung abgerufen
werden.

(5) Fiir eine Nachtragsgenehmigung im Sinne des § 4 Absdtze 4 und 5 und § 15 Absatz 2 der Kirchlichen
Bauordnung gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

(6) Soweit eine InvestitionsmaBnahme nicht zur Ausfithrung gelangt, ist dies unverziiglich der fiir das Immo-
bilien- und Baumanagement zustdndigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat anzuzeigen.

(7) Mit der MaBinahme und dem Zuschussabruf ist innerhalb von fiinf Jahren nach Zuschusszusage zu begin-
nen. ;Anderenfalls verliert die Zuschusszusage grundsétzlich ihre Giiltigkeit.

§ 10 Abschlussbericht und Riickforderung des Zuschusses

(1) 1INach dem Abschluss der Investitionsmainahme ist dem Erzbischoflichen Ordinariat ein Abschlussbe-
richt mit einer Kostenfeststellung, der finalen Finanzierung sowie einer Begriindung eventueller Mehr- oder
Minderkosten vorzulegen, § 15 Absatz 3 der Kirchlichen Bauordnung. ;Eine Nachfinanzierung mit einem
Zuschuss aus dem Bauforderfonds kann nach der Beendigung der Investitionsmafinahme grundsétzlich nicht
mehr beantragt werden. sWird eine MaBBnahme mit Minderkosten abgeschlossen und ergibt sich daraus eine
Uberzahlung des Zuschusses aus dem Bauforderfonds, die den Betrag von 2.500,00 Euro iiberschreitet, wird
der iiberzahlte Zuschussanteil durch das Erzbischofliche Ordinariat zuriickgefordert.

(2) Entsprechendes gilt fiir Antriige auf Zustimmung zu einer Erstellung von Gutachten, Uberpriifungen oder
Konzeptionen, zu Beratungen oder der Verfolgung einer Rechtsstreitigkeit.

Abschnitt 4 — Zuschiisse aus Sonderbauprogrammen

§ 11
Sonderbauprogramm

(1) Das Erzbischofliche Ordinariat kann Sonderbauprogramme zugunsten des Ortlichen Kirchenvermdgens
gemil § 4 des Pfarreigesetzes auflegen und entsprechende Sonderzuschiisse gewéhren.

(2) 1Die Sonderbauprogramme dienen insbesondere der Abwehr von Gefahren fiir Personen und das Ver-
mogen, der Gebdudebestandsoptimierung oder der Sicherstellung eines rechtskonformen Bauverfahrens und
Gebdudebetriebs. ;Sonderbauprogramme mit weiteren Zielrichtungen zugunsten des ortlichen Kirchenvermo-
gens sind moglich.

(3) Fiir jedes Sonderbauprogramm bildet die fiir das Immobilien- und Baumanagement zustidndige Hauptabtei-
lung im Erzbischoflichen Ordinariat ein Budget, welches aus dem Bauforderfonds finanziert wird.

(4) iEin Anspruch auf Zuschiisse aus einem Sonderbauprogramm besteht nicht. ,Uber die Zuschiisse entschei-
det das Erzbischofliche Ordinariat nach pflichtgemédBem Ermessen im Rahmen der verfligbaren Haushalts-
mittel gemil Abschnitt 4. Zuschussberechtigt sind die Kirchengemeinden in der Erzdi6zese Freiburg. ;Ausga-
ben, die dem Erzbischoflichen Ordinariat durch die Entwicklung und Durchfithrung der Sonderbauprogramme
entstehen, werden aus dem jeweiligen Budget des Sonderbauprogramms finanziert.

(5) 1Die Bedingungen der im Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg zu verdffentlichenden Sonderbauprogramme
regelt die fiir das Immobilien- und Baumanagement zustdndige Hauptabteilung im Erzbischéflichen Ordinariat
im Rahmen der Sonderbauprogramme. 2Fiir die Sonderbauprogramme finden § 22 der Schliisselzuweisungs-
und Bauforderfondsordnung sowie die Vorschriften der Abschnitte 2 und 3 Anwendung. ;Abweichende Zu-
schusssétze und Vorschriften sind in den Sonderbauprogrammen zu regeln.
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Abschnitt 5 — Schlussbestimmungen

§12
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbischéflichen Ordinariats Freiburg zu der
Gewihrung von Zuschiissen aus dem Bauforderfonds (Ausfithrungsbestimmungen Bauforderfonds) vom
12. Mai 2022 (ABL. S. 174), zuletzt gedndert am 7. Mai 2024 (ABL. S. 162) aufer Kraft.

(3) Zuschiisse, die im Zeitraum vom 1. Januar 2026 bis zur Genehmigung des Haushalts durch das Kultus-
ministerium Baden-Wiirttemberg nach § 9 des Kirchensteuergesetzes bewilligt werden, bleiben wirksam.

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

S

Generalvikar Christoph Neubrand

! Treppenanlagen im AuBenbereich bis zur Hauptzugangstiir und/oder zur barrierefreien Zugangstiir.
2 vgl. insbesondere Sonderbauprogramm ,,Uberpriifung der Standsicherheit von Gebduden®, Ausfithrungsbestimmungen
gemil § 11 (Sonderbauprogramme).

Nr. 25
Ausfiihrungsbestimmungen zu § 28 Absatz 2 Ziffer 4 des Pfarreigesetzes

§1
Zulassung zur Pfarreiratswahl von Kirchenbeamten und Angestellten der Kirchengemeinde
(§ 28 Absatz 2 Ziffer 4 des Pfarreigesetzes)

(1) 1In der Pfarrei stellt das Engagement von Ehrenamtlichen eine Grundbedingung kirchlichen Lebens dar.
»Im Pfarreirat darf die Zahl von Kirchenbeamten und Angestellten der Kirchengemeinde deshalb nur einen
Bruchteil der Organmitglieder ausmachen. ;Der Anteil von Mitgliedern gemdll § 28 Absatz 2 Ziffer 4 des
Pfarreigesetzes darf in einem Pfarreirat nur maximal 25 Prozent betragen (25-Prozent-Grenze). 4Dies bedeutet,
dass sich zwar eine grofere Zahl betreffender Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl stellen kann, diese je-
doch, entsprechend der Hohe der auf sie entfallenden Stimmen, nur bis zur Erreichung der 25-Prozent-Grenze
in den Pfarreirat einziehen konnen.

(2) 1Entscheidet sich im Laufe der Wahlperiode ein weiteres Pfarreiratsmitglied zur Aufnahme einer Beschéf-
tigung mit einem Umfang bis zu einem regelmiBigen wochentlichen Beschiftigungsumfang von 40 Prozent
einer Vollzeitstelle, so ist dies bis zum Erreichen der 25-Prozent-Grenze im Pfarreirat zuléssig. 2Ist diese
Grenze bereits erreicht, muss das entsprechende Pfarreiratsmitglied seinen Verzicht auf das Amt erkldren (§ 30
Absatz 3 Ziffer 1 des Pfarreigesetzes). ;Die Verweigerung der Verzichtserkldrung kann einen Ausschlieungs-
grund nach § 30 Absatz 5 des Pfarreigesetzes darstellen. sBegehren mehrere Pfarreiratsmitglieder die Aufnah-
me einer Beschiftigung, so entscheidet iiber die eventuelle Verpflichtung zum Mandatsverzicht die Anzahl
der bei der Pfarreiratswahl erlangten Stimmen. sErhoht ein Pfarreiratsmitglied hingegen seinen regelmifigen
wochentlichen Beschiftigungsumfang iiber 40 Prozent einer Vollzeitstelle hinaus, endet sein Mandat wegen
des Verlustes der Wiahlbarkeit gemaf §§ 30 Absatz 1, 28 Absatz 2 Ziffer 4 des Pfarreigesetzes automatisch.
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§2
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Ausfiithrungsbestimmungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Ausfithrungsbestimmungen ,,Zulassung zur Pfarrgemeinderatswahl von Kirchen-
beamten und Angestellten der Kirchengemeinde* vom 25. Oktober 2019 (ABL. S. 160) auBer Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 28. Januar 2026

Generalvikar Christoph Neubrand

Nr. 26
Anderung der Satzung des
FORUM ilterwerden der Erzdiozese Freiburg e.V.
mit Sitz in Freiburg

Die Dibdzesanversammlung des FORUM élterwerden der Erzdiozese Freiburg e.V. hat im Juli und
November 2025 eine Anderung der Vereinssatzung beschlossen. Auf Antrag vom 28. November 2025, zuletzt
vervollstindigt mit Schreiben vom 11. Dezember 2025, und gemif3 § 4 Absatz 4 der Vereinssatzung hat
das Erzbischofliche Ordinariat die Anderungen der Satzung in der Fassung vom 12. November 2025 am
22. Dezember 2025, Az.: J - 55.14#1[1]2025/104645, genehmigt.

Nr. 27
Anderung der Satzung des
Sozialdienstes katholischer Frauen e.V. Freiburg
mit Sitz in Freiburg

Die Mitgliederversammlung des Sozialdienstes katholischer Frauen e.V. Freiburg hat im November 2025 eine
Anderung der Vereinssatzung beschlossen. Auf Antrag vom 25. November 2025, zuletzt vervollstindigt mit
Schreiben vom 9. Dezember 2025, und gemél § 18 Absatz 1 der Vereinssatzung hat das Erzbischofliche
Ordinariat die Anderungen der Satzung in der Fassung vom 5. November 2025 am 19. Dezember 2025,
Az.:J-91.20/skf-fr#1[7]2025/110961, genehmigt.

Nr. 28
Gabe der Erstkommunionkinder 2026

»1hr seid meine Freunde!* unter dieses Leitwort stellt das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe
in diesem Jahr seine Erstkommunionaktion und bittet um die Spende der Erstkommunionkinder. Inhaltlich
geht es bei der Erstkommunionaktion 2026 um die Einladung zur Mahlgemeinschaft mit Jesus. Und so ist die
Aktion mit einem Wort Jesu aus dem Abendmahlssaal (Johannes 15,14) tiberschrieben.

Das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe fordert, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft
und Stirkung katholischer Gemeinden sowie zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die jungen und
nachfolgenden Generationen in extremer Diaspora notwendig ist, unter anderem:

- katholische Kinderheime bzw. familienanaloge Wohngruppen,
- religiose Elementarerziehung in den katholischen Kindergérten der dstlichen Didzesen,
- Sakramentenkatechese, sowie andere religiose und diakonische Bildungsmafinamen,
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- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch,
- StraBBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland sowie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale),

- katholische Schulseelsorge und Studierendenseelsorge.

Informationen: Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V., Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22,
33098 Paderborn, Telefon: 05251 2996-94, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, www.bonifatiuswerk.de.

Hinweise zur Weiterleitung der Kollektengelder an die Erzdiozese finden Sie im Kollektenplan (Amts-
blatt Nr. 12/2025). Beziiglich der Ausfertigung von Zuwendungsbestitigungen wird auf das Amtsblatt
Nr. 1/2014 und auf das Formblatt ,,Weiterleitung von Kollekten und Sammlungen® im Programm ,,Kefas*
der Meldestelle unter der Rubrik ,,Weitere Formulare® verwiesen.

Nr. 29
Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 1. Mirz 2026

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27.Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Stdndiger Rat vom 27.April 1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienst-
teilnehmer zwei Mal im Jahr gezdhlt. Die erste Zéhlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit
(1. Mirz 2026) statt.

Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen (einschlieBlich Vorabendmesse) teil-
nehmen. Mitzuzdhlen sind auch die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste,
die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteil-
nehmern zdhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen
und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zéhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2026 unter der Rubrik ,, Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit* (Pos. 2) einzutragen.

Nr. 30
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone im Jahr 2026

Bekanntgabe von Exerzitien fiir Priester und Diakone im Jahr 2026
Ort: Benediktinerabtei Weltenburg im Giistehaus St. Georg, Asamstr. 32, 93309 Kelheim

Termin: 2. bis 6. Mirz 2026

Thema: Heilige als Glaubenszeugen
Schweigeexerzitien flir Priester und Diakone

Leitung: Prof. Dr. Ludwig M6dl, Miinchen

Termin: 12. bis 16. Oktober 2026

Thema: Gott loben, das ist unser Amt.
Schweigeexerzitien flir Priester und Diakone

Leitung: Prof. Dr. Ludwig Mddl, Miinchen
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Termin: 16. bis 21. November 2026

Thema: In der Unruhe des Herzens bei Jesus neu andocken.
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone

Leitung: Prof. Dr. Wilfried Hagemann, Bocholt/Miinster

Termin: 30. November bis 4. Dezember 2026

Thema: »duche Frieden und jage ihm nach® (Psalm 34,15)
Schweigeexerzitien flir Priester und Diakone

Leitung: Prof. Dr. Franz Sedlmeier, Augsburg

Naihere Informationen und Anmeldung unter
https://gaestehaus.kloster-weltenburg.de/seminare,
P. Thomas M. Freihart OSB, Abt von Weltenburg.

Nr. 31
Einfiihrung fiir neue pastorale Begleitpersonen von Kindertageseinrichtungen
am 3. Miirz 2026

Gerne laden wir zur digitalen Einfilhrungsveranstaltung fiir neue pastorale Begleitpersonen fiir Kindertages-
einrichtungen aus den Seelsorgeteams ein.

Wann? Dienstag, den 3. Miirz 2026 von 10:30 Uhr — 12:30 Uhr
Inhalte:

- Profil und Aufgaben pastoraler Begleitpersonen von Kindertageseinrichtungen
- Kindertageseinrichtung als pastoraler Ort

- Grundlagendokumente und Standards religioser Bildung

- Unterstiitzungsangebote und Materialien

- Austausch liber bisherige Erfahrungen

Referentinnen aus dem Referat Kindertageseinrichtungen und frithkindliche Bildung,
Erzbischofliches Ordinariat Freiburg:

- BegriiBung durch Barbara Remmlinger, Leiterin des Referats

- Eva-Maria Ertl, Referentin pastorales Profil Kindertageseinrichtungen

- Lisa Stegerer, Referentin pastorales Profil Kindertageseinrichtungen

Anmeldung bis zum 24. Februar 2026 unter dem Link:

https://www.ebfr.de/kita/detail/termin/id/4206440-cinfuchrung-fuer-neue-pastorale-begleitpersonen-fuer-
kindertageseinrichtungen/?vt=1&cb-id=12274677

Die Einfiihrung findet iiber Webex statt. Die Zugangsdaten erhalten Sie einen Tag vor der Veranstaltung
zugesendet.

Mit diesem Angebot tragen wir den Genehmigungsrichtlinien fiir katholische Kindertageseinrichtungen (vgl.
ABI. 2019, S. 161) Rechnung, die festlegen, dass fiir die Genehmigung neuer Gruppen und Einrichtungen eine
pastorale Begleitperson aus dem Seelsorgeteam benannt sein soll, welche auch an der Fachkonferenz pastorale
Begleitung Kindertageseinrichtungen fiir pastorale Begleitpersonen teilnimmt.
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Nr. 32
Druckschriften und Broschiiren
des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende Publikationen verdffentlicht:

Die deutschen Bischofe — Kommission fiir gesellschaftliche und soziale Fragen Nr. 59:
Zusammenhalt durch Reformen sichern — Impulse fiir einen gerechten und verlisslichen Sozialstaat

Die Publikation kann beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn,
Telefon: 0228 103-205, Fax: 0228103-330, oder unter
https://www.dbk-shop.de/de/publikationen/die-deutschen-bischoefe/kommissionen/zusammenhalt-reformen-
sichern-impulse-gerechten-verlaesslichen-sozialstaat.html

heruntergeladen werden.

Erzbistum Freiburg

Nr. 33
Zinskonditionen
des Katholischen Darlehensfonds Freiburg im Breisgau
ab dem 1. Januar 2026

Der Vorstand des Katholischen Darlehensfonds Freiburg im Breisgau legt die

Zinskonditionen des Katholischen Darlehensfonds Freiburg im Breisgau nach Anhorung des Diozesanvermo-
gensverwaltungsrates, des Konsultorenkollegiums und des Aufsichtsrates des Katholischen Darlehensfonds
Freiburg im Breisgau mit Wirkung ab dem 1. Januar 2026 unverindert wie folgt fest:

Zinssatz fiir Einlagen: 2,75 %

Zinssatz fiir Darlehen

- mit Besonderen Schliisselzuweisungen fiir Schuldendienstleistungen: 4,25 %
- ohne Besondere Schliisselzuweisungen fiir Schuldendienstleistungen: 3,75%

Die jahrliche Annuitét fiir Darlehen wird unter Beriicksichtigung einer anfanglichen Tilgung
von 4,50 % wie folgt festgelegt:

- mit Besonderen Schliisselzuweisungen fiir Schuldendienstleistungen: 8,75 %
- ohne Besondere Schliisselzuweisungen fiir Schuldendienstleistungen: 8,25 %
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Personalmeldungen

Nr. 34
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission

Fiir die ndchste Amtsperiode ab 01.01.2026 der Arbeitsrechtlichen Kommission wurden folgende Mitglieder
gewihlt/entsandt:

Mitarbeiterseite:

Bundeskommission:

- Frau Andrea Grass, St. Josefshaus Herten, Rheinfelden
Regionalkommission Baden-Wiirttemberg:

- Frau Andrea Grass, St. Josefshaus Herten, Rheinfelden

- Frau Dorothea Brust-Etzel, Caritasverband Kinzigtal e.V., Haslach
- Herr Michael Sack, Caritasverband Tauberkreis, Tauberbischofsheim

Dienstgeberseite:

Bundeskommission:

- Frau Stefanie Biehler, Caritasverband fiir die Erzdiozese Freiburg e.V.
- Herr Martin Riegraf, Caritasverband Hochrhein e.V.
Regionalkommission Baden-Wiirttemberg:

- Frau Stefanie Biehler, Caritasverband fiir die Erzdiozese Freiburg e.V.
- Herr Michael Miiller, Caritasverband im Tauberkreis e.V.

- Herr Felix Vogelbacher, Sozialstation Hochschwarzwald e.V.

Nr. 35
Ernennung zum Diozesanokonomen

Herr Erzbischof Stephan Burger hat gemif can. 494 §§ 1 und 2 CIC nach Anhoérung des Konsultorenkolle-
giums sowie des Didzesanvermdgensverwaltungsrates mit Wirkung zum 25. Mirz 2026 den Leitenden Verwal-
tungsdirektor im Erzbischoflichen Ordinariat, Herrn Alexander Hanke, fiir die Dauer von fiinf Jahren erneut
zum Diozesandokonomen der Erzdidzese Freiburg wiederernannt und ihm die mit diesem Amt verbundenen
Aufgaben gemdl can. 494 §§ 3 und 4 CIC iibertragen.

Nr. 36
Ernennungen/Bestellungen

Erzbischof Stephan hat ernannt:

- mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Spiritual Pater Dr. Jorg Gabriel MI, Freiburg, zusétzlich zum
Spiritual im Kloster St. Trudpert Miinstertal, Dekanat Stidwest;

- mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Stanislaus Stec, Freiburg, zum Missionskaplan und
Leiter der Gemeinde polnischer Sprache in Freiburg und zugleich zum Kooperator mit dem Titel Pfarrer in
die Pfarrei Freiburg Unsere Liebe Frau, Dekanat Siidwest;
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mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Veselko Zupari¢, Freiburg, zum Missionskaplan und
Leiter der Gemeinde kroatischer Sprache in Freiburg und zugleich zum Kooperator mit dem Titel Pfarrer in
die Pfarrei Freiburg Unsere Liebe Frau, Dekanat Siidwest;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Giuseppe Cagnazzo, Villingen-Schwenningen, zum
Missionskaplan und Leiter der Gemeinde italienischer Sprache in Villingen und zugleich zum Kooperator
mit dem Titel Pfarrer in die Pfarrei Villingen Unsere Liebe Frau, Dekanat Stidwest;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Lukasz Kurmaniak, Singen, zum Missionskaplan und
Leiter der Gemeinde polnischer Sprache in Singen und zugleich zum Kooperator mit dem Titel Pfarrer in
die Pfarrei Singen Herz Jesu, Dekanat Bodensee-Hohenzollern;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer P. Robert Crnogora¢ OFM, Singen, zum Missions-
kaplan und Leiter der Gemeinde kroatischer Sprache in Singen und zugleich zum Kooperator mit dem Titel
Pfarrer in die Pfarrei Singen Herz Jesu, Dekanat Bodensee-Hohenzollern;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Bogustaw Banach, Mannheim, zum Missionskaplan und
Leiter der Gemeinde polnischer Sprache in Mannheim und zugleich zum Kooperator mit dem Titel Pfarrer
in die Pfarrei Mannheim St. Sebastian, Dekanat Rhein-Neckar;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Salvatore Lavorato, Mannheim, zum Missionskaplan
und Leiter der Gemeinde italienischer Sprache in Mannheim und zugleich zum Kooperator mit dem Titel
Pfarrer in die Pfarrei Mannheim St. Sebastian, Dekanat Rhein-Neckar;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Waldemar Massel, Ettlingen, zum Missionskaplan und
Leiter der Gemeinde italienischer Sprache in Karlsruhe und zugleich zum Kooperator mit dem Titel Pfarrer
in die Pfarrei Karlsruhe St. Stephan, Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Wiestaw Soja, Karlsruhe, zum Missionskaplan und Leiter
der Gemeinde polnischer Sprache in Karlsruhe und zugleich zum Kooperator mit dem Titel Pfarrer in die
Pfarrei Karlsruhe St. Stephan, Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Pater Victor Abrantes MSF, Pforzheim, zum Missions-
kaplan und Leiter der Gemeinde portugiesischer Sprache in Pforzheim und zugleich zum Kooperator mit
dem Titel Pfarrer in die Pfarrei Pforzheim Herz Jesu, Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Dr. Peter Hudymaé¢, Mannheim, zum Missionskaplan
und Leiter der Gemeinde slowakischer Sprache in Mannheim und zugleich zum Kooperator mit dem Titel
Pfarrer in die Pfarrei Mannheim St. Sebastian, Dekanat Rhein-Neckar;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Pater Tihomir Sutalo, Karlsruhe, zum Missionskaplan und Leiter
der Gemeinde kroatischer Sprache Mittelbaden in Karlsruhe und zugleich zum Kooperator in die Pfarrei
Karlsruhe St. Stephan, Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Nuiio Maria Almeida Silva, Freiburg, zum Missions-
kaplan und Leiter der Gemeinde portugiesischer Sprache in Freiburg und zugleich zum Kooperator mit dem
Titel Pfarrer in die Pfarrei Freiburg Unsere Liebe Frau, Dekanat Siidwest.

Erzbischof Stephan hat zu Kirchenrektoren ernannt:

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Geistlicher Rat Albert Eckstein, St. Mérgen, zum
Kirchenrektor der Wallfahrtskirche St. Marien in St. Peter-Lindenberg, Dekanat Stidwest;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Geistlicher Rat Friedbert Boser, Gaggenau, zum
Kirchenrektor der Wallfahrtskirche Maria Hilf in Gaggenau-Moosbronn, Dekanat Mittlerer Oberrhein-
Pforzheim;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Bernhard Thum, Oberwinden, zum Kirchenrektor der
Wallfahrtskirche St. Marien in Oberwinden-Hornleberg, Dekanat Stidwest;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Stephan Sailer, Weinheim, zum Kirchenrektor der
Wallfahrtskirche St. Johannes in Hirschberg-Leutershausen, Dekanat Rhein-Neckar;

mit Wirkung vom 1. Januar 2026 Herrn Pfarrer Volker Ochs, Durmersheim, zum Kirchenrektor der
Wallfahrtskirche St. Marien in Durmersheim-Bickesheim, Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim.
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Nr. 37
Anweisungen/Versetzungen

Herr Pfarrer Thomas A. Maier, Pfinztal-Woschbach, wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2026 zum
Kooperator mit dem Titel Pfarrer in der Pfarrei Bruchsal St. Teresia Benedicta vom Kreuz (HI. Edith Stein),
Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim, ernannt.

Herr Pfarrer Dr. Christian Hef3, Gottenheim, wurde mit Wirkung vom 1. Februar 2026 zum Kooperator
mit dem Titel Pfarrer in der Pfarrei Pforzheim Herz Jesu, Dekanat Mittlerer Oberrhein-Pforzheim, ernannt.

Herr Vikar Susairaj Daveethu MMI, Miihlhausen-Ehingen, wurde mit Wirkung vom 1. Februar 2026
zum Vikar in der Pfarrei Donaueschingen HI. Dreifaltigkeit, Dekanat Stidwest, ernannt.

Herr Vikar Janusz Liszka, Mannheim, wurde mit Wirkung vom 1. Dezember 2025 zum Vikar in der
Pfarrei Villingen Unsere Liebe Frau, Dekanat Siidwest, ernannt.

Herr Pfarradministrator Albert Striet, Singen a. H., wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2026 zum
Kooperator in der Pfarrei Hechingen St. Jakobus, Dekanat Zollern, ernannt.

Herr Kooperator Pater Jaroslaw Paczkowski MSF, Wertheim, wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2026
zum Kooperator in der Pfarrei Tauberbischofsheim St. Martin und Lioba, Dekanat Odenwald-Tauber,
ernannt.

Herr Pater Peter Johannes Cuijpers SDS, Waldshut-Tiengen, wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2026
zum Kooperator in der Pfarrei Waldshut-Tiengen Marid Himmelfahrt, Dekanat Stidwest, ernannt.

Herr Pfarrer Heinz Vogel, Radolfzell, wurde mit Wirkung vom 1. November 2025 befristet bis
31. Dezember 2025 zusitzlich zum Pfarradministrator in den Pfarreien der Seelsorgeeinheit See-End,
Dekanat Konstanz, ernannt.

Herr Dekan Ulrich Stoffers, Kuppenheim, wurde mit Wirkung vom 1. November 2025 befristet bis
31. Dezember 2025 zusétzlich zum Pfarradministrator in den Pfarreien der Seelsorgeeinheit Durmersheim-
Au a. Rh., Dekanat Rastatt, ernannt.

Herr Pfarrer Geistlicher Rat Peter Nicola, Salem, wurde mit Wirkung vom 1. Dezember 2025 befristet
bis 31. Dezember 2025 zum Pfarradministrator in den Pfarreien der Seelsorgeeinheit Bad Sackingen-Murg,
Dekanat Waldshut, ernannt.

Der Bitte um Versetzung in den einstweiligen Ruhestand wurde entsprochen:

von Herrn Kooperator Dr. Michael Hipp, Sandhausen, zum 31. Januar 2026.

Nr. 38
Entpflichtungen

Herr Vikar Pater Soji Chacko CSsR, Ravenstein-Ballenberg, wurde mit Ablauf des 31. Januar 2026
von seinen Aufgaben als Vikar in der Seelsorgeeinheit Krautheim-Ravenstein-Assamstadt, Dekanat Tauber-
bischofsheim, entpflichtet. Er wird nach einer Auszeit zur geistlichen Rekreation eine neue Aufgabe in
unserer Erzdidzese iibernehmen.

Herr Pater Peter Daubner SDS, Waldshut-Tiengen, wurde mit Ablauf des 31. Dezember 2025 von seinen
Aufgaben in der Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt im Bereich der Ditzesanstelle Hochrhein
entpflichtet. Er wird eine Aufgabe in einer anderen Didzese ibernehmen.

Herr Pater Bernhard Fuhrmann SDS, Waldshut-Tiengen, wurde mit Ablauf des 31. Dezember 2025
von seinen Aufgaben als Pastoraler Mitarbeiter in der Seelsorgeeinheit Mittlerer Hochrhein St. Verena
entpflichtet. Er wird einer anderen Niederlassung seiner Gemeinschaft zugeordnet.

Herr Pfarrer Giuseppe Cagnazzo, Villingen, wurde mit Ablauf des 31. Januar 2026 von seinen Aufga-
ben als Missionskaplan der italienischsprachigen Gemeinde Villingen-Singen und Kooperator der Pfarrei
Villingen Unsere Liebe Frau entpflichtet. Er kehrt auf Wunsch seines Bischofs zum Dienst in seine
Heimatdi6zese zurtick.
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Nr. 39
Zurruhesetzungen

Erzbischof Stephan hat der Bitte um Zurruhesetzung

- von Herrn Pfarradministrator Ivan Hojani¢, Hochenschwand, zum 1. Mai 2026 entsprochen und ihn
vom Dienst in den Pfarreien der Seelsorgeeinheit St. Blasien entpflichtet;

- von Herrn Pfarrer Andreas Mair, Freiburg-Munzingen, zum 1. September 2026 entsprochen und seinen
Verzicht auf die Pfarreien Freiburg-Waltershofen St. Peter und Paul und Freiburg-Munzingen St. Stephan
angenommen.

Nr. 40
Im Herrn verschieden

23. September 2025: Diakon i. R. Johannes Schiillner, { in Bad Krozingen

21. Januar 2026: Pfarrer i. R. Geistlicher Rat Johannes Zlotos, { in Staufen
24. Januar 2026: Pfarrer i. R. Siegfried Meier { in Steifllingen

25. Januar 2026: Pfarrer i. R. Giinther Fackler § in Konstanz

26. Januar 2026: Akademiedirektor i. R. Prof. Dr. Ludwig Wenzler T in Freiburg
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