
Achtundsechzigste Verordnung zur Änderung der AVO
sowie

AVO-ÜberleitungsVO

Nachdem die Bistums-KODA gemäß § 20 Absatz 1 Satz 1 Bistums-KODA-Ordnung
einen übereinstimmenden Beschluss gefasst hat, wird die folgende

Verordnung

erlassen:

Achtundsechzigste Verordnung zur Änderung der AVO sowie AVO-Überleitungs-
VO

Artikel I
Änderung der AVO

Die Arbeitsvertragsordnung für den kirchlichen Dienst in der Erzdiözese Freiburg –
AVO – vom 25. April 2008 (ABl. S. 321), zuletzt geändert durch Verordnung vom 27.
April 2026 (ABl. S. 250), wird wie folgt geändert:

1. § 18 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

„2Die Zulage gemäß Satz 1 wird bei Beschäftigten, die Entgelt nach Ziffer II der
Anlage 2 zur AVO erhalten (Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst), am 1.
September 2025 um 3,11 % und am 1. Oktober 2026 um 2,8 % erhöht.“

2. § 22 Absatz 4a Satz 2 wird wie folgt gefasst:

„2Beträgt bei Höhergruppierungen innerhalb der Ziffer II der Anlage 2 zur AVO der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1 in der höheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

- bis 31. August 2025 weniger als 72,99 Euro,

- vom 1. September 2025 bis 30. September 2026 weniger als 75,26 Euro und

- ab 1. Oktober 2026 weniger als 77,37 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

- bis 31. August 2025 weniger als 116,79 Euro,

- vom 1. September 2025 bis 30. September 2026 weniger als 120,42 Euro
und
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- ab 1. Oktober 2026 weniger als 123,79 Euro,

so erhält die/der Beschäftigte während der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.“

Artikel II
Änderung der Anlage 2 zur AVO

Die Anlage 2 zur AVO (Regelung über die Höhe der Entgelte (Allgemeine Entgeltord-
nung)) vom 25. August 2008 (ABl. S. 342), zuletzt geändert durch Verordnung vom 24.
Juli 2025 (ABl. S. 2576), wird wie folgt geändert:

1. Ziffer II. Entgelttabelle für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Teil C
Ziffer 8.1 der Anlage 1 zur AVO) wird wie folgt gefasst:

„II. Entgelttabelle für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(Teil C Ziffer 8.1 der Anlage 1 zur AVO)

Gültig vom 1. September 2025 bis 30. September 2026

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65

S 17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58

S 16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11

S 15 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23

S 14 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11

S 13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74

S 12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08

S 11b 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38

S 11a 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07

S 9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99

S 8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,51

S 8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67

S 7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69

S 4 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12

S 3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14
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Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 2 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95

Gültig ab 1. Oktober 2026

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 6.553,73 6.963,31

S 17 4.352,39 4.654,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42

S 16 4.263,29 4.557,82 4.885,49 5.287,64 5.734,48 6.002,61

S 15 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86

S 14 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 5.391,41 5.652,06

S 13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287,64 5.473,83

S 12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 5.290,81 5.454,65

S 11b 3.915,12 4.181,19 4.368,13 4.844,78 5.217,14 5.440,57

S 11a 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12

S 10 [nicht besetzt]

S 9 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60

S 8b 3.578,87 3.812,64 4.091,94 4.503,48 4.892,59 5.190,90

S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 4.432,16 4.668,84

S 7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02

S 6 [nicht besetzt]

S 5 [nicht besetzt]

S 4 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33

S 3 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98

S 2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69”

2. In Ziffer V „Wertguthaben von Beschäftigten im Blockmodell der Altersteilzeit,
deren Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2011 begonnen hat“ wird Buchstabe b)
wie folgt gefasst:
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„b) Für Beschäftigte, die Entgelt nach Ziffer II der Anlage 2 zur AVO erhalten
(Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst):

Am 1. März 2012 um 3,5 %, am 1. Januar 2013 um 1,4 %, am 1. August 2013
um weitere 1,4 %, am 1. März 2014 um 3,3 %, am 1. März 2015 um weitere
2,4 %, am 1. März 2016 um 2,4 %, am 1. Februar 2017 um weitere 2,35 %, am
1. März 2018 um 2,39 %, am 1. April 2019 um weitere 3,09 %, am 1. Januar
2020 um weitere 1,86 %, am 1. März 2022 um 1,4 %, am 1. Dezember 2022
um weitere 1,8 %, am 1. Mai 2024 um 11,5 %, am 1. September 2025 um 3,11
% und am 1. Oktober 2026 um weitere 2,8 %.“

Artikel III
Änderung der Anlage 5b zur AVO

Die Anlage 5b zur AVO (Regelung über die Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten für Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes) vom 29. November
2012 (ABl. S. 415), zuletzt geändert durch Verordnung vom 24. Juli 2025 (ABl. S.
2576), wird wie folgt geändert:

§ 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

„(1) Das monatliche Entgelt beträgt für Praktikantinnen/Praktikanten für den Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpädagogin/des Sozialpädagogen,

der Heilpädagogin/des Heilpädagogen

bis 31. März 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

2.026,21 Euro 2.101,21 Euro 2.176,21 Euro

der Erzieherin/des Erziehers

bis 31. März 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

1.802,02 Euro 1.877,02 Euro 1.952,02 Euro

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers bzw. der sozialpädagogischen Assistentin/des
sozialpädagogischen Assistenten

bis 31. März 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

1.745,36 Euro 1.820,36 Euro 1.895,36 Euro.“
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Artikel IV
Änderung der Anlage 5c zur AVO

Die Anlage 5c zur AVO (Regelungen für Ausbildungsverhältnisse im Rahmen der
praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher, zur Heilerziehungspflege-
rin/zum Heilerziehungspfleger und zur sozialpädagogischen Assistentin/zum sozialpäd-
agogischen Assistenten) vom 27. April 2012 (ABl. S. 267), zuletzt geändert durch
Verordnung vom 24. Juli 2025 (ABl. S. 2576), wird wie folgt geändert:

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

„(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt für Ausbildungsverhältnisse im Rahmen
der praxisintegrierten Ausbildung

a) zur Erzieherin/zum Erzieher sowie zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungs-
pfleger

bis
31. März 2025

ab
1. April 2025

ab
1. Mai 2026

im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro 1.415,69 Euro 1.490,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07 Euro 1.477,07 Euro 1.552,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 Euro 1.578,38 Euro 1.653,38 Euro

b) zur sozialpädagogischen Assistentin/zum sozialpädagogischen Assistenten

bis
31. März 2025

ab
1. April 2025

ab
1. Mai 2026

im ersten Ausbildungsjahr 1.293,23 Euro 1.368,23 Euro 1.443,23 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.352,44 Euro 1.427,44 Euro 1.502,44 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.450,16 Euro 1.525,16 Euro 1.600,16 Euro“

Artikel V
Änderung der AVO-ÜberleitungsVO

Die Verordnung zur Überleitung der kirchlichen Beschäftigten in die AVO und zur
Regelung des Übergangsrechts – AVO-ÜberleitungsVO – vom 27. Juni 2008 (ABl.
S. 343), zuletzt geändert durch Verordnungen vom 24. Juli 2025 (ABl. S. 2576 und S.
2580), wird wie folgt geändert:

1. In § 6 Absatz 3a wird Satz 3 wie folgt gefasst:
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„3Die Beträge der individuellen Endstufen erhöhen sich gemäß Satz 2 ab dem 1.
September 2025 konkret um 3,0 Prozent, mindestens jedoch um 110 Euro, und ab
dem 1. Oktober 2026 konkret um weitere 2,8 Prozent.“

2. § 24a wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 4 wird Satz 8 wie folgt gefasst:

„8Die Vergleichsentgelte gemäß Satz 7, 1. Halbsatz sowie die Beträge der indi-
viduellen Endstufen gemäß Satz 7, 2. Halbsatz erhöhen sich am 1. September
2025 konkret um 3,0 Prozent, mindestens jedoch um 110 Euro, und am 1.
Oktober 2026 um weitere 2,8 Prozent.“

b) Absatz 8 wird wie folgt geändert:

aa) In Satz 1 Buchstabe a) werden die Spiegelstriche wie folgt gefasst:

„- bis zum 31. August 2025 in Höhe von 90,69 Euro monatlich,

- vom 1. September 2025 bis zum 30. September 2026 in Höhe von
93,51 Euro monatlich und

- ab 1. Oktober 2026 in Höhe von 96,13 Euro monatlich.“

bb) In Satz 1 Buchstabe b) werden die Spiegelstriche wie folgt gefasst:

„- bis zum 31. August 2025 in Höhe von 103,62 Euro monatlich,

- vom 1. September 2025 bis zum 30. September 2026 in Höhe von
106,84 Euro monatlich und

- ab 1. Oktober 2026 in Höhe von 109,83 Euro monatlich.“

cc) In Satz 4 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

„ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gültig bis
31. August
2025

3.814,04 4.069,28 4.419,98 4.701,33 5.052,99 5.228,82

gültig vom
1. Septem-
ber 2025 bis
30. Septem-
ber 2026

3.928,46 4.191,36 4.552,58 4.842,37 5.204,58 5.385,68

gültig ab
1. Oktober
2026

4.038,46 4.308,72 4.680,05 4.977,96 5.350,31 5.536,48
.“

c) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:
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„ Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gültig bis 31. August 2025 4.775,69 5.275,07 5.584,55

gültig vom
1. September 2025
bis 30. September 2026

4.918,96 5.433,32 5.752,09

gültig ab 1. Oktober 2026 5.056,69 5.585,45 5.913,15.“

3. In § 24b Absatz 2 Satz 5 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

„ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gültig bis
31. August 2025

3.394,81 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,25 5.080,96

gültig vom
1. September 2025
bis
30. September 2026

3.504,81 3.829,79 3.996,37 4.494,03 4.899,97 5.233,39

gültig ab
1. Oktober 2026

3.602,94 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92
.“

Artikel VI
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2026 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel III sowie Artikel IV mit Wirkung vom 1.
Mai 2026 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 14. Juli 2026

Erzbischof Stephan Burger
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